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مشفوعة بمبررات الترشيج ومسمى اللجنة العلمية للترقيات فى تخصة  مشفوعة بمبررات الترشيج ومسمى اللجنة العلمية للترقيات فى تخصة    من كل عام،من كل عام،ر ر نوفمبنوفمب    3333  
) قةرار المتقةدم ) قةرار المتقةدم   22)بيانةات المرشةج للجةائزة( والنمةورق رقة  )بيانةات المرشةج للجةائزة( والنمةورق رقة    11المرشج العام والةدقي  وفقةال لنمةورق رقة  المرشج العام والةدقي  وفقةال لنمةورق رقة  

  المترشج للجائزة(.المترشج للجائزة(.
  من كل عام.من كل عام.  ينايرينايريعتمد مجلس الجامعة منج الجوائز فى شهر يعتمد مجلس الجامعة منج الجوائز فى شهر   --44
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  )استمارة تقيي  بحل علمى(. )استمارة تقيي  بحل علمى(. 

  )التقدير العام للبحوث المقدمة(.)التقدير العام للبحوث المقدمة(.  44استيفاء النمورق رق  استيفاء النمورق رق    --33
  

33

تشةةكل لجنةةة للجةةوائز بكةةل كليةةة بقةةرار مةةن مجلةةس الكليةةة برئاسةةة السةةيد الأسةةتار وكيةةل الكليةةة  للدراسةةات العليةةا تشةةكل لجنةةة للجةةوائز بكةةل كليةةة بقةةرار مةةن مجلةةس الكليةةة برئاسةةة السةةيد الأسةةتار وكيةةل الكليةةة  للدراسةةات العليةةا 
الشروط المحةددة الشروط المحةددة الضوابط و الضوابط و وف  وف  للمتقدمين للمتقدمين   العلميالعلميالإنتاق الإنتاق لمطابقة لمطابقة والبحوث و أربعة من أساتعة الكلية ورلك والبحوث و أربعة من أساتعة الكلية ورلك 

  لكل جائزة واختيار مرشج وارد فقط لكل جائزة.لكل جائزة واختيار مرشج وارد فقط لكل جائزة.
44

يتقةةدم عضةةو هيئةةة التةةدريس للقسةة  المخةةت  بطلةةد للترشةةيج لإرةةدى جةةوائز الجامعةةة مةة) نسةةخة مةةن جميةة) يتقةةدم عضةةو هيئةةة التةةدريس للقسةة  المخةةت  بطلةةد للترشةةيج لإرةةدى جةةوائز الجامعةةة مةة) نسةةخة مةةن جميةة) 
بإرالتها للجنة الجوائز والتةى بإرالتها للجنة الجوائز والتةى المستندات المطلوبة للتقدم للجائزة، وترف) الأقسام ترشيحاتها للسيد عميد الكلية المستندات المطلوبة للتقدم للجائزة، وترف) الأقسام ترشيحاتها للسيد عميد الكلية 

وفة  الشةروط المحةددة وفة  الشةروط المحةددة الإنتةاق العلمةي للمتقةدمين الإنتةاق العلمةي للمتقةدمين لمطابقةة لمطابقةة ورلك ورلك   يرأسها وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث يرأسها وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث 
  ..ها للعميد للعرض على مجلس الكليةها للعميد للعرض على مجلس الكليةوترف) تو ياتوترف) تو يات  لكل جائزة واختيار مرشج وارد فقط لكل جائزةلكل جائزة واختيار مرشج وارد فقط لكل جائزة

55

يتقةةدم المرشةةج بنسةةخة وارةةدة مةةن المسةةتندات المطلوبةةة وفقةةا للملارةة  المرفقةةة لكةةل جةةائزة وخمةةس نسةة  مةةن يتقةةدم المرشةةج بنسةةخة وارةةدة مةةن المسةةتندات المطلوبةةة وفقةةا للملارةة  المرفقةةة لكةةل جةةائزة وخمةةس نسةة  مةةن 
  ..بحوث منشورة فى مجلات متخصصةبحوث منشورة فى مجلات متخصصةالإنتاق العلمى فى  ورة الإنتاق العلمى فى  ورة 
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ا الجامعةةةة، أع يكةةةوع المرشةةةج رسةةةن السةةةمعة، ومحمةةةود ا الجامعةةةة، أع يكةةةوع المرشةةةج رسةةةن السةةةمعة، ومحمةةةود هةةةهةةةيشةةةترط الترشةةةيج لأى مةةةن الجةةةوائز التةةةى تمنحيشةةةترط الترشةةةيج لأى مةةةن الجةةةوائز التةةةى تمنح  ••
ة ة تأديبـتأديبـ  عقوبةعقوبةقد صدر ضده قد صدر ضده وألا يكوع وألا يكوع   ء عمله ومسلكه طوال مدة عمله بالجامعةء عمله ومسلكه طوال مدة عمله بالجامعةالسيرة، ملتزما فى أداالسيرة، ملتزما فى أدا

يشــترأ أي ينــوي قــد مــر علــى يشــترأ أي ينــوي قــد مــر علــى تأديبيــة تأديبيــة طــوام مــدم هدمتــع بجامعــة دمنهــور وليا وقعــ  عليــع عقوبــة طــوام مــدم هدمتــع بجامعــة دمنهــور وليا وقعــ  عليــع عقوبــة 
يحق لها الموافقة على الترشيح مـ  يحق لها الموافقة على الترشيح مـ  محوها همس سنوات وبعد أي تتطلع اللجنة على أسباب العقوبة محوها همس سنوات وبعد أي تتطلع اللجنة على أسباب العقوبة 

طوال مدة خدمته بالجامعة، أو  در قرار طوال مدة خدمته بالجامعة، أو  در قرار جنائي نهائي جنائي نهائي   كما يجب ألا ينوي قد صدر ضده حنمكما يجب ألا ينوي قد صدر ضده حنمعدمع  عدمع  
وألا يكةوع قةد تةرل الخدمةة بالجامعةة لأى سةبد مةن وألا يكةوع قةد تةرل الخدمةة بالجامعةة لأى سةبد مةن   بفصله من الجامعة، ولو أعيد  لى العمل بعد رلةك،بفصله من الجامعة، ولو أعيد  لى العمل بعد رلةك،

  الأسباب.الأسباب.

يشةةةترط للتقةةةدم للترشةةةيج اع يكةةةوع المرشةةةج قائمةةةا بالعمةةةل بالجامعةةةة فةةةى السةةةنوات الةةةثلاث السةةةابقة علةةةى يشةةةترط للتقةةةدم للترشةةةيج اع يكةةةوع المرشةةةج قائمةةةا بالعمةةةل بالجامعةةةة فةةةى السةةةنوات الةةةثلاث السةةةابقة علةةةى   ••
  ..ومية والمؤتمرات العلمية بالخارقومية والمؤتمرات العلمية بالخارقالترشيج ويستثنى من رلك فترات المهمات العلمية والقالترشيج ويستثنى من رلك فترات المهمات العلمية والق

التقةةدم للجةةائزة نفسةةها مةةرة التقةةدم للجةةائزة نفسةةها مةةرة جامعةةة دمنهةةور أو أم جامعةةة أخةةرى جامعةةة دمنهةةور أو أم جامعةةة أخةةرى لا يحةة  لمةةن رصةةل علةةى  رةةدى جةةوائز لا يحةة  لمةةن رصةةل علةةى  رةةدى جةةوائز   ••
  . . أخرى أخرى 

يسمج لعضو هيئة التدريس العى تقدم لإردى جةوائز الجامعةة ولة  يوفة  فةى الحصةول عليهةا نمةرا لعةدم يسمج لعضو هيئة التدريس العى تقدم لإردى جةوائز الجامعةة ولة  يوفة  فةى الحصةول عليهةا نمةرا لعةدم   ••
( بالتقدم مرة ( بالتقدم مرة )التقدير العام للبحوث المقدمة)التقدير العام للبحوث المقدمة    44رصوله على الحد الادنى المقرر كما جاء فى نمورق رق  رصوله على الحد الادنى المقرر كما جاء فى نمورق رق  

  ..لايقل عن بحثينلايقل عن بحثينللجائزة راتها، ورلك بإضافة انتاق علمى جديد للجائزة راتها، ورلك بإضافة انتاق علمى جديد أخرى أخرى 
  ..س  جامعة دمنهور فى عنواع المؤلفس  جامعة دمنهور فى عنواع المؤلفيعكر فيها أيعكر فيها أأع أع المنشورة المنشورة يشترط فى الأبحاث يشترط فى الأبحاث   ••

77

( ( جنيةةةه )خمسةةةمائة جنيةةةهجنيةةةه )خمسةةةمائة جنيةةةه  335335أة قةةةدرها أة قةةةدرها يسةةتح  كةةةل عضةةةو مةةةن أعضةةةاء لجةةةاع تحكةةةي  الجةةوائز  ةةةر  مكافةةةيسةةتح  كةةةل عضةةةو مةةةن أعضةةةاء لجةةةاع تحكةةةي  الجةةوائز  ةةةر  مكافةةة
لمستح  عةن لمستح  عةن اا  العضوالعضو)بيانات )بيانات   55مجمل الإنتاق العلمي لأم جائزة مقدمة للتحكي ، وفقال للنمورق رق  مجمل الإنتاق العلمي لأم جائزة مقدمة للتحكي ، وفقال للنمورق رق  لفح   لفح   

  . .   الإنتاق العلمي(  الإنتاق العلمي(ييتقيتقي
88

    --تحدد قيمة جوائز الجامعة على النحو التالي :تحدد قيمة جوائز الجامعة على النحو التالي :
درعةةا باسةة  الجامعةةة درعةةا باسةة  الجامعةةة و و الةةف جنيةةه مصةةرم ( الةةف جنيةةه مصةةرم (   ثلاثةةوع ثلاثةةوع جنيةةه )فقةةط جنيةةه )فقةةط   3333333333يمةةنج يمةةنج   يريةةةيريةةةجةةائزة الجامعةةة التقد جةةائزة الجامعةةة التقد   --11

  . . شهادة تقديرشهادة تقديرو و 

ودرعةال باسة  الجةائزة ودرعةال باسة  الجةائزة آلا  جنيةه مصةرم( آلا  جنيةه مصةرم(   عشةروع ألةفعشةروع ألةفجنيةه )جنيةه )    3333233332يمنج  يمنج  التشجيعية  التشجيعية  جائزة الجامعة  جائزة الجامعة    --22
    ..وشهادة تقديروشهادة تقدير
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ودرعةال باسة  ودرعةال باسة  جنيةه )فقةط خمسةة عشةر ألةف جنيةه مصةرم( جنيةه )فقةط خمسةة عشةر ألةف جنيةه مصةرم(   3335133351يمةنج يمةنج   للتفةوق العلمةيللتفةوق العلمةيجائزة الجامعة  جائزة الجامعة    --33
  في المجلات المصنفة عالميا.في المجلات المصنفة عالميا. را كاع له بحل مقبول  را كاع له بحل مقبول   وشهادة تقديروشهادة تقدير  الجائزةالجائزة

آلا  جنيه مصرم( وشهادة آلا  جنيه مصرم( وشهادة   عشرةعشرةجنيه ) جنيه )     3333133331يمنج  يمنج    جائزة الجامعة للإبتكار وبراءات الإختراعجائزة الجامعة للإبتكار وبراءات الإختراع  --44
جنيه )عشروع الف جنيه مصرم( وشهادة تقدير  جنيه )عشروع الف جنيه مصرم( وشهادة تقدير    3333233332لبراءات الاختراع المحلية ويمنج  لبراءات الاختراع المحلية ويمنج    تقديرتقدير

      لبراءات الاختراع الدوليةلبراءات الاختراع الدولية
  3333233332تمةةنج تمةةنج   الدوليةةةالدوليةةة  جةةائزة الجامعةةة للتميةةز فةةي الحصةةول علةةى تمويةةل خةةارجي للمشةةروعات البحثيةةةجةةائزة الجامعةةة للتميةةز فةةي الحصةةول علةةى تمويةةل خةةارجي للمشةةروعات البحثيةةة  --55

  ..)عشروع ألف جنيهال( وشهادة تقدير)عشروع ألف جنيهال( وشهادة تقدير
وشةةةهادة وشةةةهادة   (.(.وخمسةةةمائةوخمسةةةمائة)فقةةةط ألةةةف )فقةةةط ألةةةف جنيةةةه جنيةةةه   33513351لأوائةةةل خريجةةةي كليةةةات جامعةةةة دمنهةةةور لأوائةةةل خريجةةةي كليةةةات جامعةةةة دمنهةةةور جةةةائزة الجامعةةةة جةةةائزة الجامعةةةة   --66

  تقدير.تقدير.

لاب جامعة دمنهور الحا ليين علةي ميةداليات رهبيةة وفضةية لاب جامعة دمنهور الحا ليين علةي ميةداليات رهبيةة وفضةية جائزة الجامعة للأبطال الرياضيين من طجائزة الجامعة للأبطال الرياضيين من ط  --77
علةةي النحةةو علةةي النحةةو   وبرونزيةةة فةةي دورات الألعةةاب العربيةةة والإقليميةةة والقاريةةة والعالميةةة الاوليمبيةةة تحةةدد قيمتهةةاوبرونزيةةة فةةي دورات الألعةةاب العربيةةة والإقليميةةة والقاريةةة والعالميةةة الاوليمبيةةة تحةةدد قيمتهةةا

  --التالي :التالي :
البطولات الدولية  البطولات الدولية    قيمة الجائزةقيمة الجائزة  البطولات الأوليمبيةالبطولات الأوليمبية

  والقارية والقارية 
البطولات المحلية  البطولات المحلية    قيمة الجائزةقيمة الجائزة

  والعربيةوالعربية
  قيمة الجائزةقيمة الجائزة

  جنيهجنيه  33513351  ميدالية رهبية ) الأول(ميدالية رهبية ) الأول(  جنيهجنيه  33343334  ميدالية رهبية ) الأول(ميدالية رهبية ) الأول(  جنيهجنيه  33353335  ميدالية رهبية ) الأول(ميدالية رهبية ) الأول(
  جنيهجنيه  33313331  ميدالية فضية ) الثاني(ميدالية فضية ) الثاني(  جنيهجنيه  33323332  ميدالية فضية ) الثاني(ميدالية فضية ) الثاني(  جنيهجنيه  33333333  ميدالية فضية ) الثاني(ميدالية فضية ) الثاني(
  جنيهجنيه  335335  ميدالية برونزية) الثالل(ميدالية برونزية) الثالل(  جنيهجنيه  33313331  ميدالية برونزية) الثالل(ميدالية برونزية) الثالل(  جنيهجنيه  33323332  ميدالية برونزية) الثالل(ميدالية برونزية) الثالل(

  

  . . جنيه مصرم ( وشهادة تقديرجنيه مصرم ( وشهادة تقدير  أربعة آلا أربعة آلا جنيه )جنيه )  33343334جائزة الجامعة للموظف المتميز جائزة الجامعة للموظف المتميز   --88

  ..جنيه مصرم ( وشهادة تقديرجنيه مصرم ( وشهادة تقدير  اعاعالفالفجنيه )جنيه )  33323332جائزة الجامعة للعامل المتميز جائزة الجامعة للعامل المتميز   --99
  

99

  . . الجامعةالجامعة  أساتعةأساتعةمن من   ستار العامل، الأستار المتفرغستار العامل، الأستار المتفرغستار في هعا القرار الأستار في هعا القرار الأيقصد بلفظ الأيقصد بلفظ الأ

3311

  النمارق والملار  والإقرارات المرفقة جزء لا يتجزأ من هعا القرار .النمارق والملار  والإقرارات المرفقة جزء لا يتجزأ من هعا القرار .
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بغةرض بغةرض الأولى للكليات العملية والثانية للكليات النمرية الأولى للكليات العملية والثانية للكليات النمرية     ينينن تقديريتن تقديريتييائزتائزتتمنج جامعة دمنهور كل عام جتمنج جامعة دمنهور كل عام ج  --
  ..فى  ثراء النوارى العلمية والتعليمية وخدمة المجتم)فى  ثراء النوارى العلمية والتعليمية وخدمة المجتم)  ساتعة البارزين العين أسهمواساتعة البارزين العين أسهمواتكري  الأتكري  الأ

  

2211

  يشترط للحصول على جائزة الجامعة التقديرية مايلى :يشترط للحصول على جائزة الجامعة التقديرية مايلى :
ث السةابقة ث السةابقة وبشةرط قضةاء السةنوات الةثلاوبشةرط قضةاء السةنوات الةثلا  ،،أسةتار أسةتار   قةل فةى وظيفةةقةل فةى وظيفةةسنوات علةى الأسنوات علةى الأ  سبعسبع  ع يكوع قد أمضىع يكوع قد أمضىأأ  --11

  . . ى الترشيج قائما بالعمل بالجامعةى الترشيج قائما بالعمل بالجامعةعلعل
  ..درجةدرجةالالنحت نحت م  م  علمية علمية رسائل رسائل   5252شرا  على عدد لايقل عن شرا  على عدد لايقل عن الإالإ  --22
  ::حو التالىحو التالىت  خلال فترة شغلة وظيفة أستار ورلك على النت  خلال فترة شغلة وظيفة أستار ورلك على النتقدي  انتاق علمى تقدي  انتاق علمى   --33

  ..IISSIIوفقاً لنظام  وفقاً لنظام  المفهرسة عالميال المفهرسة عالميال ة  ة  متخصصمتخصصأبحاث فقط منشورة فى المجلات العلمية الأبحاث فقط منشورة فى المجلات العلمية ال    أبحاثأبحاث    ثمانيةثمانية  ( ( أأ
  عشةةرة عشةةرة ، فيشةةترط تقةةدي  ، فيشةةترط تقةةدي  الكليات النمرية والكليات التةةى بهةةا تخصصةةات تنشةةر أبحاثهةةا باللغةةة العربيةةةالكليات النمرية والكليات التةةى بهةةا تخصصةةات تنشةةر أبحاثهةةا باللغةةة العربيةةةفى رالة  فى رالة    ( ( بب

لجـاي العلميـة لجـاي العلميـة ائم المجلات العلمية المعترف بها مـ  الائم المجلات العلمية المعترف بها مـ  الم  قو م  قو متخصصة  متخصصة  علمية  علمية  جلات  جلات  ممفى  فى      ة ة منشور منشور     أبحاثأبحاث
  للترقياتللترقيات

لا يقةةةل لا يقةةةل ثلاثيةةةة مةةن قةةةوائ  المحكمةةين علةةةى أثلاثيةةةة مةةن قةةةوائ  المحكمةةين علةةةى أ  ععاامةةن قبةةةل لجةة مةةن قبةةةل لجةة   يةةةت  تحكةةي  جميةةة) الأبحةةاث المقدمةةةة لنيةةل الجةةةائزة يةةةت  تحكةةي  جميةةة) الأبحةةاث المقدمةةةة لنيةةل الجةةةائزة جةةة( جةةة( 
  %.%.5757متوسط  جمالى التقدير عن  متوسط  جمالى التقدير عن  

العلميةةةةة العلميةةةةة   المةةةةؤتمرات معاملةةةةة الأبحةةةةاث المنشةةةةورة فةةةةى المجةةةةلات المةةةةؤتمرات معاملةةةةة الأبحةةةةاث المنشةةةةورة فةةةةى المجةةةةلات يةةةةت  معاملةةةةة الأبحةةةةاث المنشةةةةورة فةةةةى يةةةةت  معاملةةةةة الأبحةةةةاث المنشةةةةورة فةةةةى لا لا   --44
  المتخصصة.المتخصصة.

  GGooooggllee  SScchhoollaarr  ––  SSccooppuuss  ––  HH  --  IInnddeexxتحديل الصفحة الشخصية على موق) الكلية تحديل الصفحة الشخصية على موق) الكلية   --55

  

3311

  

بةةةرام  بةةةرام    –– نشةةةاء أقسةةةام علميةةةة جديةةةدة  نشةةةاء أقسةةةام علميةةةة جديةةةدة العمليةةةة التعليميةةةة بالكليةةةة مثةةةل )العمليةةةة التعليميةةةة بالكليةةةة مثةةةل )واضةةةحة فةةةى تطةةةوير واضةةةحة فةةةى تطةةةوير الالسةةةهامات سةةةهامات الإالإ  ▪▪
  (.(.تطوير لوائج دراسيةتطوير لوائج دراسية  ––تطوير برام  رالية تطوير برام  رالية   ––علمية جديدة علمية جديدة 

  جوائز جامعة دمنهور جوائز جامعة دمنهور 

  جائزة الجامعة التقديرية جائزة الجامعة التقديرية   --11
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  .. ردى لجاع التطوير ردى لجاع التطويرأو عضوية أو عضوية فى مشروعات التطوير المختلفة فى مشروعات التطوير المختلفة المشاركة المشاركة   ▪▪
  ..التنمي  والمشاركة فى الدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات التنمي  والمشاركة فى الدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات   ▪▪
  ..والنقابات المهنية والجمعيات الأهليةوالنقابات المهنية والجمعيات الأهلية  المشاركة فى الجمعيات العلميةالمشاركة فى الجمعيات العلمية  ▪▪
    ..الانضمام الى  ردى هيئات تحرير المجلات العلمية المتخصصةالانضمام الى  ردى هيئات تحرير المجلات العلمية المتخصصة  ▪▪
    ..الأجنبيةالأجنبيةفى المؤتمرات الدولية فى المؤتمرات الدولية   ةةالاستشاريالاستشاريلس لس ااالمجالمجعضوية عضوية   ▪▪
  ..((ترقيات ... أل ترقيات ... أل   ––رسائل علمية رسائل علمية   ––ابحاث ابحاث   ––مشروعات مشروعات عمال )عمال )المشاركة فى تحكي  الأالمشاركة فى تحكي  الأ  ▪▪
  الحصول على براءات  ختراع.الحصول على براءات  ختراع.  ▪▪
  مثل :مثل :واضحة فى مجال خدمة المجتم) وتنمية البيئة واضحة فى مجال خدمة المجتم) وتنمية البيئة الالسهامات سهامات الإالإ  ▪▪

    ..ل ل اركة فى المنتديات الثقافية .... اركة فى المنتديات الثقافية ....  لقاء محاضرات عامة، المش لقاء محاضرات عامة، المش  ••
ورش عمل  ستشارات عضوية فةى مؤسسةات أو ورش عمل  ستشارات عضوية فةى مؤسسةات أو   ––ندوات ندوات   ––مؤتمرات مؤتمرات   –– تفاقيات  تفاقيات     ––مشروعات  مشروعات    ••

  ..قوافل لخدمة البيئة ....  ل قوافل لخدمة البيئة ....  ل   --لية لية شركات أو جمعيات أهشركات أو جمعيات أه
  جامعة دمنهور دوليا فى  ردى الوفود الرسمية.جامعة دمنهور دوليا فى  ردى الوفود الرسمية.تمثيل تمثيل   ▪▪

    درجة.درجة.الالنحت نحت م  م    رسائل(رسائل(  2525))عن عن زيادة الإشرا  زيادة الإشرا  فى رالة فى رالة   ▪▪
  بحد أدنى رسالتي  على الأقل بحد أدنى رسالتي  على الأقل   يفضل م  أشرف أو يشرف على طلاب وافدي يفضل م  أشرف أو يشرف على طلاب وافدي   ▪▪

1111

منعقـدم علـى ماـتو  منعقـدم علـى ماـتو  الال  يتم الترشيح لهذه الجائزم بناء على ترشيحات مجـالس الأقاـام العلميـة المختصـةيتم الترشيح لهذه الجائزم بناء على ترشيحات مجـالس الأقاـام العلميـة المختصـة
الأساتذم، وتتولى لجنة الجوائز بالكلية الاهتيار الداهلى بالمفاضلة بي  المرشحي  بتطبيق معايير شـروأ الأساتذم، وتتولى لجنة الجوائز بالكلية الاهتيار الداهلى بالمفاضلة بي  المرشحي  بتطبيق معايير شـروأ 
مــنح الجــائزم، وترفــع تقريرهــا بــذلم مشــفوعة بمبــررات الترشــيح تلــى مجلــس الكليــة تمهيــداً للعــر  علــى مــنح الجــائزم، وترفــع تقريرهــا بــذلم مشــفوعة بمبــررات الترشــيح تلــى مجلــس الكليــة تمهيــداً للعــر  علــى 

  اللجنة العليا للجوائز بالجامعة.اللجنة العليا للجوائز بالجامعة.
1212

بشةةرط  ضةةافة بشةةرط  ضةةافة الةةعى رصةةل بةةه علةةى جةةائزة أخةةرى الةةعى رصةةل بةةه علةةى جةةائزة أخةةرى الإنتةةاق العلمةةى الإنتةةاق العلمةةى بةةعات بةةعات يجةةوز مةةنج جةةائزة الجامعةةة التقديريةةة يجةةوز مةةنج جةةائزة الجامعةةة التقديريةةة 
  (.(.IISSIIمنشوري  ضم  المجلات المفهرسة عالمياً وفقاً لنظام منشوري  ضم  المجلات المفهرسة عالمياً وفقاً لنظام   على الأقلعلى الأقل  ي ي بحثبحث نتاق علمى مختلف ) نتاق علمى مختلف )

  
  
  
  

  قائمة الماتندات المطلوب تقديمها للجنة العليا للجوائز : قائمة الماتندات المطلوب تقديمها للجنة العليا للجوائز : 
  (.(.11نمورق بيانات المرشج للجائزة )نمورقنمورق بيانات المرشج للجائزة )نمورق  --11
  (.(.22ج للجائزة )نمورقج للجائزة )نمورقششر ر ر المر المنمورق  قرانمورق  قرا  --22
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وإدارة شةئوع العةاملين وإدارة شةئوع العةاملين   معتمةدال مةن  دارة الكليةةمعتمةدال مةن  دارة الكليةةللمرشج وقت التقةدم للمرشج وقت التقةدم العلمى والوظيفى  العلمى والوظيفى  بالتدرق  بالتدرق  رديل  رديل  بياع  بياع    --33
، وفةى رالةة المنقةولين مةن ، وفةى رالةة المنقةولين مةن موضحال به الجزاءات من عدمه رتى ولو تة  محوهةاموضحال به الجزاءات من عدمه رتى ولو تة  محوهةا)كادر خاص(  )كادر خاص(  بالجامعة  بالجامعة  

  جامعات أخرى يحضر ما يفيد أنه ل  يوق) عليه أية جزاءات.جامعات أخرى يحضر ما يفيد أنه ل  يوق) عليه أية جزاءات.

الاــيرم الذاتيــة للمرشــح باللرــة العربيــة معتمــدم مرفقــاً بهــا قائمــة ببنتــاا المرشــح مــ  البحــو  والكتــب والم لفــات الاــيرم الذاتيــة للمرشــح باللرــة العربيــة معتمــدم مرفقــاً بهــا قائمــة ببنتــاا المرشــح مــ  البحــو  والكتــب والم لفــات   --44
  العلمية.العلمية.

  قائمة معتمدة بالرسائل التى أشر  عليها المرشج وت  منحها الدرجة.قائمة معتمدة بالرسائل التى أشر  عليها المرشج وت  منحها الدرجة.  --55

قائمة بإنتاق المرشج من البحوث موضحال فيها لكل بحل ما يلةى: عنةواع البحةل، اسة  المجلةة المنشةور قائمة بإنتاق المرشج من البحوث موضحال فيها لكل بحل ما يلةى: عنةواع البحةل، اسة  المجلةة المنشةور   --66
  بها البحل وتصنيفها، تاري  النشر، أسماء المشتركين فى البحل.بها البحل وتصنيفها، تاري  النشر، أسماء المشتركين فى البحل.

  تقدي  ما يثبت اشتراكه فى بعض الأنشطة المختلفة وبمستندات معتمدة مثل:تقدي  ما يثبت اشتراكه فى بعض الأنشطة المختلفة وبمستندات معتمدة مثل:  --77

  المشاركة فى  ردى لجاع التطوير والجودة.المشاركة فى  ردى لجاع التطوير والجودة.  ▪▪
  التنمي  والمشاركة فى الدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات.التنمي  والمشاركة فى الدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات.  ▪▪
  المشاركة فى الجمعيات العلمية والنقابات المهنية والجمعيات الأهلية.المشاركة فى الجمعيات العلمية والنقابات المهنية والجمعيات الأهلية.  ▪▪
  المشاركة فى  ردى المشروعات.المشاركة فى  ردى المشروعات.  ▪▪
الانضةةمام  لةةى  رةةدى هيئةةات تحريةةر المجةةلات العلميةةة المتخصصةةة أو أع يكةةوع عضةةوال بهيئةةة الانضةةمام  لةةى  رةةدى هيئةةات تحريةةر المجةةلات العلميةةة المتخصصةةة أو أع يكةةوع عضةةوال بهيئةةة   ▪▪

تحريةةةةر أرةةةةدى المجةةةةلات التخصصةةةةية أو عضةةةةو المجلةةةةس الاستشةةةةارى فةةةةى المةةةةؤتمرات الدوليةةةةة تحريةةةةر أرةةةةدى المجةةةةلات التخصصةةةةية أو عضةةةةو المجلةةةةس الاستشةةةةارى فةةةةى المةةةةؤتمرات الدوليةةةةة 
  ..IInntteerrnnaattiioonnaall  AAddvviissoorryy  BBooaarrddالأجنبية الأجنبية 

  المشاركة فى تحكي  الأعمال )مشروعات، أبحاث، رسائل علمية، ترقيات، ....(.المشاركة فى تحكي  الأعمال )مشروعات، أبحاث، رسائل علمية، ترقيات، ....(.  ▪▪
   لقاء محاضرات عامة، المشاركة فى المنتديات الثقافية، ...  ل . لقاء محاضرات عامة، المشاركة فى المنتديات الثقافية، ...  ل .  ▪▪

  بياع معتمد يوضج  سهامات المرشج فى خدمة المجتم) وتنمية البيئة.بياع معتمد يوضج  سهامات المرشج فى خدمة المجتم) وتنمية البيئة.  --88

  بيةةةاع معتمةةةد بإسةةةهامات المرشةةةج فةةةى تطةةةوير العمليةةةة التعليميةةةة بالجامعةةةة )مثةةةل  نشةةةاء بةةةرام  تعليميةةةةبيةةةاع معتمةةةد بإسةةةهامات المرشةةةج فةةةى تطةةةوير العمليةةةة التعليميةةةة بالجامعةةةة )مثةةةل  نشةةةاء بةةةرام  تعليميةةةة  --99
  أو أقسام جديدة، تأسيس معامل، أو مكتبات ...  ل (.أو أقسام جديدة، تأسيس معامل، أو مكتبات ...  ل (.  

  يفضل من مثل جامعة دمنهور دوليال فى أرد الوفود الرسمية.يفضل من مثل جامعة دمنهور دوليال فى أرد الوفود الرسمية.  --1100

  نمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعة.نمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعة.  --1111
  منسوخ عليها المستندات المطلوبة.منسوخ عليها المستندات المطلوبة.  CCDDاسطوانة مدمجة اسطوانة مدمجة   --1122
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6611

هيئــة هيئــة   كــل عــام، ويلــم بهــدف تشــجيع وتحفيــز أعضــاءكــل عــام، ويلــم بهــدف تشــجيع وتحفيــز أعضــاء  جــائزم الجامعــة التشــجي يةجــائزم الجامعــة التشــجي يةتمــنح جامعــة دمنهــور تمــنح جامعــة دمنهــور 
أداء رسـالتهم البحثيـة فـى سـبيل هدمـة العلـم وتنميـة أداء رسـالتهم البحثيـة فـى سـبيل هدمـة العلـم وتنميـة   التدريس م  مدرسـي  وأسـاتذم ماـاعدي  لمواصـلةالتدريس م  مدرسـي  وأسـاتذم ماـاعدي  لمواصـلة

  المجتمع.المجتمع.
7711

  تخصص جائزم واحدم لكل كلية.تخصص جائزم واحدم لكل كلية.
  

8811

  يشترأ لنيل جائزم الجامعة للتشجيع العلمى ما يلى : يشترأ لنيل جائزم الجامعة للتشجيع العلمى ما يلى : 
أع يكةةوع المتقةةدم مةةن الأسةةاتعة المسةةاعدين أو المدرسةةين العةةاملين بجامعةةة دمنهةةور وقةةت التقةةدم للجةةائزة أع يكةةوع المتقةةدم مةةن الأسةةاتعة المسةةاعدين أو المدرسةةين العةةاملين بجامعةةة دمنهةةور وقةةت التقةةدم للجةةائزة   ..11

مةنه  ثةلاث سةنوات علةى رأ  مةنه  ثةلاث سةنوات علةى رأ    بشرط عدم مرور أكثر من خمس سنوات اعتبةارال مةن تةاري  شةغل الدرجةةبشرط عدم مرور أكثر من خمس سنوات اعتبةارال مةن تةاري  شةغل الدرجةة
  ..العمل بجامعة دمنهورالعمل بجامعة دمنهور

  مةةايومةةايو  3333لا يجةوز أع يكةةوع قةةد مضةى علةةى قبةةول الإنتةاق العلمةةى أكثةةر مةن خمةةس سةةنوات ميلاديةة فةةى لا يجةوز أع يكةةوع قةةد مضةى علةةى قبةةول الإنتةاق العلمةةى أكثةةر مةن خمةةس سةةنوات ميلاديةة فةةى   ..22
  من عام التقدم.من عام التقدم.

و ينوي م  و ينوي م    ، منها بحث واحد منفرد فى التخصص، منها بحث واحد منفرد فى التخصصأبحا  فقطأبحا  فقط  هماةهماةيشتمل الإنتاا العلمى على يشتمل الإنتاا العلمى على أع أع   ..33
% م  قائمة المجلات المفهرسـة عالميـاً % م  قائمة المجلات المفهرسـة عالميـاً 5252بي  تلم الأبحا  بحث واحد على الأقل يقع ضم  أعلى  بي  تلم الأبحا  بحث واحد على الأقل يقع ضم  أعلى  

ويت  تحكيمها من قبل لجنةة ثلاثيةة مةن قةوائ  المحكمةين علةى ألا يقةل متوسةط  جمةالى ويت  تحكيمها من قبل لجنةة ثلاثيةة مةن قةوائ  المحكمةين علةى ألا يقةل متوسةط  جمةالى     ،،IISSIIوفقاً لنظام  وفقاً لنظام  
  ..%%5757التقدير عن التقدير عن 

و كليةةال مةةن رسةةائل الماجسةةتير و كليةةال مةةن رسةةائل الماجسةةتير أأأع يكةوع الإنتةةاق العلمةةى للمتقةةدم انتاجةةال رفيعةةال مبتكةةرال ييةر مسةةتقى جزئيةةال أع يكةوع الإنتةةاق العلمةةى للمتقةةدم انتاجةةال رفيعةةال مبتكةةرال ييةر مسةةتقى جزئيةةال   ..44
  مسةةةةةتقا  جزئيةةةةةال مسةةةةةتقا  جزئيةةةةةال   ةةيجةةةةةوز أع تكةةةةةوع الأبحةةةةةاث المقدمةةةةةيجةةةةةوز أع تكةةةةةوع الأبحةةةةةاث المقدمةةةةةلا لا والةةةةةدكتورا  التةةةةةى رصةةةةةل عليهةةةةةا المتقةةةةةدم، كمةةةةةا والةةةةةدكتورا  التةةةةةى رصةةةةةل عليهةةةةةا المتقةةةةةدم، كمةةةةةا 

  من رسائل أشر  عليها المتقدم.من رسائل أشر  عليها المتقدم.أو كليا أو كليا 

الا تيا نشـرت الا تيا نشـرت   يتم معاملة الأبحا  المنشورم فى الم تمرات معاملة الأبحـا  المنشـورم فـى المجـلاتيتم معاملة الأبحا  المنشورم فى الم تمرات معاملة الأبحـا  المنشـورم فـى المجـلاتلا  لا    ..55
  ..فى أحد المجلات المتخصصةفى أحد المجلات المتخصصة

 التشجيعية التشجيعية جائزة الجامعة جائزة الجامعة   --22
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بعةد الترقيةة بحيةل بعةد الترقيةة بحيةل   ين جديةدينين جديةدينيجوز لنيل الجائزة التقدم بالإنتاق العلمى العى رقى بةه بشةرط  ضةافة بحثةيجوز لنيل الجائزة التقدم بالإنتاق العلمى العى رقى بةه بشةرط  ضةافة بحثة  ..66
  أبحاث فقط ل  يمض عليها خمس سنوات.أبحاث فقط ل  يمض عليها خمس سنوات.  خمسةخمسةيصبج  جمالى الأبحاث المقدمة يصبج  جمالى الأبحاث المقدمة 

  ..يفضل م  أشرف أو يشرف على طلاب وافدي  بحد أدنى رسالتي  على الأقليفضل م  أشرف أو يشرف على طلاب وافدي  بحد أدنى رسالتي  على الأقل  ..77
  ترفاق بياي بتحديث الصفحة الشخصية على موقع الكلية.ترفاق بياي بتحديث الصفحة الشخصية على موقع الكلية.  ..88

  الخاصة بعالخاصة بع  GGooooggllee  SScchhoollaarr  ––  SSccoouuppss  ––  HH--  IInnddeexx  ترسامترسام  ..99

  
    

  قائمة الماتندات المطلوبة تقديمها للجنة العليا للجوائز: قائمة الماتندات المطلوبة تقديمها للجنة العليا للجوائز:     ..1100
  (.(.11  نمورق بيانات المرشج للجائزة )نمورقنمورق بيانات المرشج للجائزة )نمورق  ..11
  (.(.22  للجائزة )نمورقللجائزة )نمورق  المرشجالمرشجنمورق  قرار نمورق  قرار   ..22

وإدارة شةئوع العةاملين وإدارة شةئوع العةاملين   معتمةدال مةن  دارة الكليةةمعتمةدال مةن  دارة الكليةةللمرشةج وقةت التقةدم للمرشةج وقةت التقةدم بالتدرق العلمى والوظيفى بالتدرق العلمى والوظيفى رديل  رديل  بياع  بياع    ..33
  ..موضحال به الجزاءات من عدمه رتى ولو ت  محوهاموضحال به الجزاءات من عدمه رتى ولو ت  محوهابالجامعة بالجامعة 

السةةةيرة العاتيةةةة للمرشةةةج باللغةةةة العربيةةةة معتمةةةدة مرفقةةةال بهةةةا قائمةةةة بإنتةةةاق المرشةةةج مةةةن البحةةةوث والكتةةةد السةةةيرة العاتيةةةة للمرشةةةج باللغةةةة العربيةةةة معتمةةةدة مرفقةةةال بهةةةا قائمةةةة بإنتةةةاق المرشةةةج مةةةن البحةةةوث والكتةةةد   ..44
  والمؤلفات العلمية.والمؤلفات العلمية.

  تقدي  ما يثبت اشتراكه فى بعض الأنشطة المختلفة وبمستندات معتمدة مثل: تقدي  ما يثبت اشتراكه فى بعض الأنشطة المختلفة وبمستندات معتمدة مثل:   ..55

  المشاركة فى  ردى لجاع التطوير والجودة.المشاركة فى  ردى لجاع التطوير والجودة.  ▪▪

  المشاركة فى الدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات.المشاركة فى الدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات.  ▪▪

  المهام العلمية بالخارق.المهام العلمية بالخارق.  ▪▪

  المشاركة فى الجمعيات العلمية والنقابات المهنية والجمعيات الأهلية.المشاركة فى الجمعيات العلمية والنقابات المهنية والجمعيات الأهلية.  ▪▪

  المشاركة فى  ردى المشروعات.المشاركة فى  ردى المشروعات.  ▪▪

  الإسهام فى خدمة المجتم) وتنمية البيئة.الإسهام فى خدمة المجتم) وتنمية البيئة.  ▪▪

مةةايلى: عنةةةواع البحةةل، اسةة  المجلةةةة مةةايلى: عنةةةواع البحةةل، اسةة  المجلةةةة   ––لكةةل بحةةل لكةةل بحةةل   ––قائمةةة بإنتةةاق المرشةةج مةةةن البحةةوث موضةةحال فيهةةةا قائمةةة بإنتةةاق المرشةةج مةةةن البحةةوث موضةةحال فيهةةةا   ..66
    المنشور بها البحل وتصنيفها، تاري  النشر، أسماء المشتركين فى البحل.المنشور بها البحل وتصنيفها، تاري  النشر، أسماء المشتركين فى البحل.

، توضةةةج الإضةةةافة العلميةةةة ونةةةوارى ، توضةةةج الإضةةةافة العلميةةةة ونةةةوارى ةةنبةةةعة مختصةةةرة باللغةةةة العربيةةةة عةةةن كةةةل بحةةةل مةةةن البحةةةوث المقدمةةةنبةةةعة مختصةةةرة باللغةةةة العربيةةةة عةةةن كةةةل بحةةةل مةةةن البحةةةوث المقدمةةة  ..77
  الابتكار والإفادة من البحل فى ميداع التطبي  العملى.الابتكار والإفادة من البحل فى ميداع التطبي  العملى.

  ..نمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعةنمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعة  ..88

  ..منسوخ عليها المستندات المطلوبةمنسوخ عليها المستندات المطلوبة  CCDD  اسطوانة مدمجةاسطوانة مدمجة  ..99
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9911

العلمي الأولى للكليات العملية والثانية للكليات النمرية بغرض العلمي الأولى للكليات العملية والثانية للكليات النمرية بغرض   للتفوق للتفوق ائزتين  ائزتين  جج    كل عامكل عامتمنج جامعة دمنهور  تمنج جامعة دمنهور  
  رل الأساتعة على موا لة البحل العلمى والتأليف وإثراء النشاط العلمى للجامعة.رل الأساتعة على موا لة البحل العلمى والتأليف وإثراء النشاط العلمى للجامعة.

5555

  العلمى ما يلى:العلمى ما يلى:  للتفوق للتفوق   يشترأ لنيل جائزم الجامعةيشترأ لنيل جائزم الجامعة
أع يكةةوع مةةنج الجةةائزة علةةى أسةةا  معةةايير الأداء العلمةةى والأكةةاديمى للأسةةاتعة القةةائمين بالعمةةل بجامعةةة أع يكةةوع مةةنج الجةةائزة علةةى أسةةا  معةةايير الأداء العلمةةى والأكةةاديمى للأسةةاتعة القةةائمين بالعمةةل بجامعةةة   ..11

  سنوات على الأقل فى وظيفة أستار.سنوات على الأقل فى وظيفة أستار.  سبعسبعأع يكوع قد أمضى أع يكوع قد أمضى و و   دمنهور وقت التقدم للجائزةدمنهور وقت التقدم للجائزة
أع يكوع فةى السةنوات الةثلاث الأخيةرة قائمةال بالعمةل بالجامعةة قبةل التقةدم للترشةيج للجةائزة، ويسةتثنى مةن أع يكوع فةى السةنوات الةثلاث الأخيةرة قائمةال بالعمةل بالجامعةة قبةل التقةدم للترشةيج للجةائزة، ويسةتثنى مةن   ..22

  رلك فترات المهمات العلمية والمؤتمرات الرسمية بالخارق.رلك فترات المهمات العلمية والمؤتمرات الرسمية بالخارق.

  بياع رالة وظيفية رديل لعضو هيئة التدريس المتقدم للجائزة فى تاري  التقدي .بياع رالة وظيفية رديل لعضو هيئة التدريس المتقدم للجائزة فى تاري  التقدي .  ..33

  درجة.درجة.الالنحت نحت م  م    علميةعلمية  الةالةرسرس  2323الإشرا  على عدد لا يقل عن الإشرا  على عدد لا يقل عن   ..44

  تحديل الصفحة الشخصية على موق) الكلية.تحديل الصفحة الشخصية على موق) الكلية.  ..55

  الخا ة به.الخا ة به.  GGooooggllee  SScchhoollaarr  ––  SSccoouuppss  ––  HH--  IInnddeexx رفاق  رفاق   ..66

  تقدي   نتاق علمى ت  خلال فترة شغله وظيفة أستار ورلك على النحو التالى:تقدي   نتاق علمى ت  خلال فترة شغله وظيفة أستار ورلك على النحو التالى:    ..77
  

مـ  مـ    IISSIIوفقاً لنظـام وفقاً لنظـام   عالميال عالميال   منشورة فى المجلات المتخصصة والمفهرسةمنشورة فى المجلات المتخصصة والمفهرسة  على الأقلعلى الأقلأبحاث  أبحاث      أربعةأربعة  --أأ
  %.%.5252الأقل منشور ضم  أعلى الأقل منشور ضم  أعلى   علىعلى  بينها بحث واحدبينها بحث واحد

أبحــا  منشــورم فــى مجــلات أبحــا  منشــورم فــى مجــلات   هماــةهماــةفـى حالــة الأبحــا  المنشــورم باللرــة العربيــة، ميشـترأ تقــديم فـى حالــة الأبحــا  المنشــورم باللرــة العربيــة، ميشـترأ تقــديم     --بب
  علىعلى  م  بينها بحث واحدم  بينها بحث واحد    ها م  لجاي الترقياتها م  لجاي الترقياتمتخصصة م  قائمة المجلات العلمية المعترف بمتخصصة م  قائمة المجلات العلمية المعترف ب

  ..IISSIIوفقاً لنظام وفقاً لنظام   %%5252الأقل منشور ضم  أعلى الأقل منشور ضم  أعلى 
ثلاثية من قوائ  المحكمين على ألا يقل ثلاثية من قوائ  المحكمين على ألا يقل   من قبل لجاعمن قبل لجاع    يت  تحكي  جمي) الأبحاث المقدمة لنيل الجائزةيت  تحكي  جمي) الأبحاث المقدمة لنيل الجائزة  --جة  جة  

  %.%.5757متوسط  جمالى التقدير عن متوسط  جمالى التقدير عن 

لا يت  معاملة الأبحاث المنشورة فى المؤتمرات معاملة الأبحاث المنشورة فةى المجةلات  لا  را تة  نشةرها لا يت  معاملة الأبحاث المنشورة فى المؤتمرات معاملة الأبحاث المنشورة فةى المجةلات  لا  را تة  نشةرها   ..88
  ..فى أرد المجلات العلمية المتخصصةفى أرد المجلات العلمية المتخصصة

 للتفوق العلمي للتفوق العلمي جائزة الجامعة جائزة الجامعة   --33
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  ::شروأ وآليات الترشحشروأ وآليات الترشح

تمنج جوائز براءات الاختراع لكل براءة اختراع يت  تسجيلها محليا أو دوليا والجامعة شريك أساسي في جمي)  تمنج جوائز براءات الاختراع لكل براءة اختراع يت  تسجيلها محليا أو دوليا والجامعة شريك أساسي في جمي)  
  رقوق الملكية الفكرية لها رقوق الملكية الفكرية لها 

  ::الماتندات المطلوبة للترشيحالماتندات المطلوبة للترشيح

  ( ( 11نمورق بيانات المرشج للجائزة ) نمورقنمورق بيانات المرشج للجائزة ) نمورق  ..11
  .."  ورة فوتويرافية رديثة تلص  على الطلد "  ورة فوتويرافية رديثة تلص  على الطلد 22عدد "عدد "  ..22

      .." نس  من شهادة براءة الإختراع معتمدة من جهه محلية أو دولية مانحة للشهادة" نس  من شهادة براءة الإختراع معتمدة من جهه محلية أو دولية مانحة للشهادة44عدد "عدد "  ..33

  ..عقد الاتفاق في رالة وجود جهه منفعة للاختراععقد الاتفاق في رالة وجود جهه منفعة للاختراع  ..44

  الخا ة به.الخا ة به.  GGooooggllee  SScchhoollaarr  ––  SSccoouuppss  ––  HH--  IInnddeexx رفاق  رفاق   ..55

  ..نمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعةنمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعة  ..66

  ..منسوخ عليها المستندات المطلوبةمنسوخ عليها المستندات المطلوبة  CCDD  اسطوانة مدمجةاسطوانة مدمجة  ..77

  

  قيمة الجائزمقيمة الجائزم

جنيها )عشرة آلا  جنيهال( + شهادة  جنيها )عشرة آلا  جنيهال( + شهادة      333031333031جائزة الجامعة للابتكار وبراءات الاختراع وقيمتها  جائزة الجامعة للابتكار وبراءات الاختراع وقيمتها    ••
جنيها )عشروع ألف جنيها )عشروع ألف     333032333032تقدير لكل من رصل على براءة اختراع على المستوى المحلي و  تقدير لكل من رصل على براءة اختراع على المستوى المحلي و  
وبشرط رماية  وبشرط رماية    العلمية أو الأدبيةالعلمية أو الأدبيةجنيهال( + شهادة تقدير على المستوى الدولي في أم من المجالات جنيهال( + شهادة تقدير على المستوى الدولي في أم من المجالات 

    ..رقوق الجامعة وفقال لقانوع رماية الملكية الفكرية المصرم واع يدرق رلك في شهادة البراءةرقوق الجامعة وفقال لقانوع رماية الملكية الفكرية المصرم واع يدرق رلك في شهادة البراءة

  

  جائزة الجامعة للابتكار وبراءات الإختراع جائزة الجامعة للابتكار وبراءات الإختراع   --44
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  ::شروأ وآليات الترشحشروأ وآليات الترشح

جوائز   جوائز  تمنج  الدولية تمنج  الجهات  ممول  بحثي  مشروع  علي  التدريس  هيئة  أعضاء  من  رصل  لمن  الدولية الجامعة  الجهات  ممول  بحثي  مشروع  علي  التدريس  هيئة  أعضاء  من  رصل  لمن  الجامعة 
  المختلفة واع يكوع المشروع سارم وقت التقدم للجائزة المختلفة واع يكوع المشروع سارم وقت التقدم للجائزة 

  ::الماتندات المطلوبة للترشيحالماتندات المطلوبة للترشيح

  ( ( 11نمورق بيانات المرشج للجائزة ) نمورقنمورق بيانات المرشج للجائزة ) نمورق  ..11
  .."  ورة فوتويرافية رديثة تلص  على الطلد "  ورة فوتويرافية رديثة تلص  على الطلد 22عدد "عدد "  ..22

  عقد المشروع عقد المشروع   ..33

  . . تقرير بما ت  تنفيع  من المشروع عند التقدم للجائزةتقرير بما ت  تنفيع  من المشروع عند التقدم للجائزة  ..44
  تحديل الصفحة الشخصية للمتقدم علي موق) الكلية. تحديل الصفحة الشخصية للمتقدم علي موق) الكلية.   ..55

  الخا ة به.الخا ة به.  GGooooggllee  SScchhoollaarr  ––  SSccoouuppss  ––  HH--  IInnddeexx رفاق  رفاق   ..66

  ..نمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعةنمورق التسجيل على الموق) الإلكتروني لجوائز الجامعة  ..77

  ..منسوخ عليها المستندات المطلوبةمنسوخ عليها المستندات المطلوبة  CCDD  اسطوانة مدمجةاسطوانة مدمجة  ..88

  قيمة الجائزمقيمة الجائزم

  ((جنيها )عشرة آلا  جنيهال جنيها )عشرة آلا  جنيهال   333031333031جائزة الجامعة للابتكار وبراءات الاختراع وقيمتها جائزة الجامعة للابتكار وبراءات الاختراع وقيمتها 
  
  
  
  

  للتميز في الحصول علي تمويل دولي للمشروعات البحثية للتميز في الحصول علي تمويل دولي للمشروعات البحثية جائزة الجامعة جائزة الجامعة   --55
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5555

تمنج جامعة دمنهور جائزة لأول كل كلية فى الدرجة الجامعية الأولى، وفى رالةة الأول مكةرر فإنةه يحصةل تمنج جامعة دمنهور جائزة لأول كل كلية فى الدرجة الجامعية الأولى، وفى رالةة الأول مكةرر فإنةه يحصةل 
  على رات الجائزة بشرط ألا يكوع قد  درت ضد  أية قرارات تأديبية خلال فترة دراسته.على رات الجائزة بشرط ألا يكوع قد  درت ضد  أية قرارات تأديبية خلال فترة دراسته.

  

3355

  كيفية الحصوم على الجائزم:كيفية الحصوم على الجائزم:
عتمةةد مةةن عتمةةد مةةن ييو و   الأول مةةن كةةل كليةةةالأول مةةن كةةل كليةةة  د د لةةلةةااالطالطبإعةةداد رصةةر بأسةةماء بإعةةداد رصةةر بأسةةماء   لإدارة العامةةة لشةةئوع التعلةةي  والطةةلاب لإدارة العامةةة لشةةئوع التعلةةي  والطةةلاب اا  تقةةومتقةةوم

الأستار الدكتور/نائد رئيس الجامعةة لشةئوع التعلةي  والطةلاب، ثة  تعةرض علةى اللجنةة العليةا للجةوائز بحيةل الأستار الدكتور/نائد رئيس الجامعةة لشةئوع التعلةي  والطةلاب، ثة  تعةرض علةى اللجنةة العليةا للجةوائز بحيةل 
  تتضمن أوراق الترشيج المستندات التى تثبت  نطباق شروط منج الجائزة على المتقدم.تتضمن أوراق الترشيج المستندات التى تثبت  نطباق شروط منج الجائزة على المتقدم.

  

1155

تمنج جامعة دمنهور جائزة للأبطال الرياضيين من أبناء جامعة دمنهور الحا ةلين علةى الميةداليات العهبيةة تمنج جامعة دمنهور جائزة للأبطال الرياضيين من أبناء جامعة دمنهور الحا ةلين علةى الميةداليات العهبيةة 
  والفضية والبرونزية فى دورات الألعاب العربية والإقليمية والقارية والعالمية والأولمبية.والفضية والبرونزية فى دورات الألعاب العربية والإقليمية والقارية والعالمية والأولمبية.

الحصوم على الجائزم:الحصوم على الجائزم:كيفية كيفية 5252

ترسةةةل الترشةةةيحات مةةةن الكليةةةات لةةةلإدارة العامةةةة لرعايةةةة الشةةةباب وتعتمةةةد مةةةن الأسةةةتار الةةةدكتور/ نائةةةد رئةةةيس ترسةةةل الترشةةةيحات مةةةن الكليةةةات لةةةلإدارة العامةةةة لرعايةةةة الشةةةباب وتعتمةةةد مةةةن الأسةةةتار الةةةدكتور/ نائةةةد رئةةةيس 
الجامعةةةة لشةةةئوع التعلةةةي  والطةةةلاب، ثةةة  تعةةةرض علةةةى اللجنةةةة العليةةةا للجةةةوائز، بحيةةةل تتضةةةمن أوراق الترشةةةيج الجامعةةةة لشةةةئوع التعلةةةي  والطةةةلاب، ثةةة  تعةةةرض علةةةى اللجنةةةة العليةةةا للجةةةوائز، بحيةةةل تتضةةةمن أوراق الترشةةةيج 

  المستندات التى تثبت  نطباق شروط منج الجائزة على المرشج.المستندات التى تثبت  نطباق شروط منج الجائزة على المرشج.
  
  
  
  

 جائزة الجامعة لأوائل خريجى كليات جامعة دمنهور جائزة الجامعة لأوائل خريجى كليات جامعة دمنهور   --66

 جائزة الجامعة للأبطال الرياضيين جائزة الجامعة للأبطال الرياضيين   --77
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6655

مةةن روى الكفةةاءة مةةن روى الكفةةاءة   لجامعةةةلجامعةةةلإدارة العامةةة للإدارة العامةةة لللمةةوظفين المتميةةزين بةةاللمةةوظفين المتميةةزين بةةا  أربعةةة جةةوائزأربعةةة جةةوائزتمةةنج جامعةةة دمنهةةور تمةةنج جامعةةة دمنهةةور أولال: أولال:   ▪▪
  وف  معايير محددة لعلك، تمنج قيمتهما من الموارد العاتية للجامعة.وف  معايير محددة لعلك، تمنج قيمتهما من الموارد العاتية للجامعة.  اامموالأداء المتميز يت  تقييمهوالأداء المتميز يت  تقييمه

مو ــأ أو أقــل مو ــأ أو أقــل   2525قــط لكــل كليــة مــ  الكليــات التــى بهــا عــدد مــو في  قــط لكــل كليــة مــ  الكليــات التــى بهــا عــدد مــو في  جــائزم واحــدم فجــائزم واحــدم فتمــنح تمــنح ثانيــاً: ثانيــاً:   ▪▪
، تمـنح قيمتهـا مـ  المـوارد ، تمـنح قيمتهـا مـ  المـوارد تى يزيد بها عدد المو في  ع  يلـم  تى يزيد بها عدد المو في  ع  يلـم  وجائزتاي بحد أقصى للكليات الوجائزتاي بحد أقصى للكليات ال

  الذاتية للكلية.الذاتية للكلية.

7755

عنةد نمةر هةع  الجةائزة، كمةا تشةكل لجنةة مةن عنةد نمةر هةع  الجةائزة، كمةا تشةكل لجنةة مةن   تشةكيل لجنةة الجةوائز بكةل كليةةتشةكيل لجنةة الجةوائز بكةل كليةة   لةى لةىيضا  السيد أمةين الكليةة  يضا  السيد أمةين الكليةة  
لفحة  أوراق المرشةحين مةن المةوظفين بةالإدارة العامةة لفحة  أوراق المرشةحين مةن المةوظفين بةالإدارة العامةة السيد أمين عام الجامعةة والسةادة الأمنةاء المسةاعدين السيد أمين عام الجامعةة والسةادة الأمنةاء المسةاعدين 

فقةةط، علةةى أع تسةةتعين فقةةط، علةةى أع تسةةتعين   اع  ثنةةاعاع  ثنةةاعوفةة  الضةةوابط المحةةددة للجةةائزة بشةةرط ألا يزيةةد ترشةةيج الجهةةة علةةى مرشةةحوفةة  الضةةوابط المحةةددة للجةةائزة بشةةرط ألا يزيةةد ترشةةيج الجهةةة علةةى مرشةةح
  ..اللجاع بمن ترا  مناسبال لإنجاز أعمالهااللجاع بمن ترا  مناسبال لإنجاز أعمالها

8855

  يشترأ لمنح الجائزم ما يلى: يشترأ لمنح الجائزم ما يلى: 
  أع يكوع المرشج أردث تطورال مملوسال فى مجال عمله.أع يكوع المرشج أردث تطورال مملوسال فى مجال عمله.  ..11

  للجائزة ول  تسب  له الاستقالة من عمله.للجائزة ول  تسب  له الاستقالة من عمله.  من الموظفين بالجامعة وقت التقدممن الموظفين بالجامعة وقت التقدمأع يكوع المرشج أع يكوع المرشج   ..22
  سنوات فى أول يناير من عام التقدم.سنوات فى أول يناير من عام التقدم.  55بالجامعة أكثر من بالجامعة أكثر من   عملهعملهأع يكوع مر على أع يكوع مر على   ..33

  أع يكوع قائمال بالعمل بالجامعة فى السنوات الثلاث السابقة على الترشيج.أع يكوع قائمال بالعمل بالجامعة فى السنوات الثلاث السابقة على الترشيج.  ..44

  ..على الأقلعلى الأقل  دورات تدريبيةدورات تدريبيةثلاث ثلاث أع يكوع را لال على شهادات رضور أع يكوع را لال على شهادات رضور   ..55
سةةنوات مةةن مةةدة خدمتةةه سةةنوات مةةن مةةدة خدمتةةه   خمةةسخمةةسفةةى آخةةر فةةى آخةةر أع يكةةوع را ةةلال علةةى تقةةدير امتيةةاز بتقريةةر الكفةةاءة السةةنوى أع يكةةوع را ةةلال علةةى تقةةدير امتيةةاز بتقريةةر الكفةةاءة السةةنوى   ..66

  ..بالجامعةبالجامعة
وفةةى رالةةة وجةةود وفةةى رالةةة وجةةود ألا يكةةوع قةةد  ةةدر ضةةد  ركةة  تةةأديبى أو جنةةائى نهةةائى طةةوال مةةدة خدمتةةه بالجامعةةة، ألا يكةةوع قةةد  ةةدر ضةةد  ركةة  تةةأديبى أو جنةةائى نهةةائى طةةوال مةةدة خدمتةةه بالجامعةةة،   ..77

  سنوات على الأقل.سنوات على الأقل.ثلا  ثلا  عقوبة تأديبية لابد أي يمر على محوها عقوبة تأديبية لابد أي يمر على محوها 
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5959

للعةةةاملين المتميةةةزين بةةةالإدارة العامةةةة للجامعةةةة مةةةن بةةةين العمةةةال للعةةةاملين المتميةةةزين بةةةالإدارة العامةةةة للجامعةةةة مةةةن بةةةين العمةةةال   أربعةةةة جةةةوائزأربعةةةة جةةةوائزتمةةةنج جامعةةةة دمنهةةةور تمةةةنج جامعةةةة دمنهةةةور أولال: أولال:   ▪▪
وفة  وفة    ااوالخةدمات المعاونةة مةن روى الكفةاءة والأداء المتميةز يةت  تقييمهمةوالخةدمات المعاونةة مةن روى الكفةاءة والأداء المتميةز يةت  تقييمهمةوالسائقين  والسائقين  المهنيين والفنيين  المهنيين والفنيين  

  ، تمنج قيمتهما من الموارد العاتية للجامعة.، تمنج قيمتهما من الموارد العاتية للجامعة.معايير محددة لعلكمعايير محددة لعلك

والخدمات ثانياً:  ثانياً:    ▪▪ والاائقي   والفنيي   العمام  عدد  بها  يقل  التى  للكليات  فقط  واحدم  جائزم  والخدمات تمنح  والاائقي   والفنيي   العمام  عدد  بها  يقل  التى  للكليات  فقط  واحدم  جائزم  تمنح 
وتتولى الكلية وتتولى الكلية     المعاونة ع  عشروي وبحد أقصى جائزتاي للكليات التى يزيد بها العدد ع  يلمالمعاونة ع  عشروي وبحد أقصى جائزتاي للكليات التى يزيد بها العدد ع  يلم

لذلم    مامامهمهتقيتقي المحددم  للمعايير  لذلموفقاً  المحددم  للمعايير  بالجامعة    وفقاً  للجوائز  العليا  للجنة  بالجامعةوترفع  للجوائز  العليا  للجنة  م       ،،وترفع  قيمتها  م   تمنح  قيمتها  تمنح 
  الكلية.الكلية.الذاتية الذاتية موارد موارد الال

3535

عنةد نمةر هةع  الجةائزة، كمةا تشةكل لجنةة مةن عنةد نمةر هةع  الجةائزة، كمةا تشةكل لجنةة مةن   يضا  السيد أمةين الكليةة  لةى تشةكيل لجنةة الجةوائز بكةل كليةةيضا  السيد أمةين الكليةة  لةى تشةكيل لجنةة الجةوائز بكةل كليةة
السيد أمين عام الجامعة والسادة الأمناء المساعدين لفح  أوراق المرشحين من العمال بالإدارة العامة وف  السيد أمين عام الجامعة والسادة الأمناء المساعدين لفح  أوراق المرشحين من العمال بالإدارة العامة وف  

علةى أع تسةتعين علةى أع تسةتعين   فقةط،فقةط،  اع  ثنةاعاع  ثنةاعالضوابط والشروط المحددة للجائزة بشرط ألا يزيد ترشيج الجهة علةى مرشةحالضوابط والشروط المحددة للجائزة بشرط ألا يزيد ترشيج الجهة علةى مرشةح
  اللجاع بمن ترا  مناسبال لإنجاز أعمالها.اللجاع بمن ترا  مناسبال لإنجاز أعمالها.

  

1133

  يشترأ لمنح الجائزم:يشترأ لمنح الجائزم:
عمال الخدمات المعاونة بالجامعة وقت عمال الخدمات المعاونة بالجامعة وقت السائقين أو السائقين أو أع يكوع المرشج من العمال المهنيين أو الفنيين أو أع يكوع المرشج من العمال المهنيين أو الفنيين أو   ..11

  التقدم للجائزة ول  تسب  له الإستقالة من عمله.التقدم للجائزة ول  تسب  له الإستقالة من عمله.
  يناير من عام التقدم.يناير من عام التقدم.  للسنوات فى أو سنوات فى أو   55نه بالجامعة أكثر من نه بالجامعة أكثر من يييكوع مر على تعييكوع مر على تعيأع أع   ..22

  أع يكوع قائمال بالعمل بالجامعة فى السنوات الثلاث السابقة على الترشيج.أع يكوع قائمال بالعمل بالجامعة فى السنوات الثلاث السابقة على الترشيج.  ..33

سةةنوات مةةن مةةدة خدمتةةه سةةنوات مةةن مةةدة خدمتةةه   خمةةسخمةةسفةةى آخةةر فةةى آخةةر يةةر الكفةةاءة السةةنوى يةةر الكفةةاءة السةةنوى ر ر أع يكةةوع را ةةلال علةةى تقةةدير امتيةةاز بتقأع يكةةوع را ةةلال علةةى تقةةدير امتيةةاز بتق  ..44
  ..بالجامعةبالجامعة

 جائزة الجامعة للعامل المتميز جائزة الجامعة للعامل المتميز   --99
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وفى رالة وفى رالة ، ، ألا يكوع قد  در فى مواجهته طوال مدة خدمته بالجامعة أى رك  تأديبى أو جنائى نهائىألا يكوع قد  در فى مواجهته طوال مدة خدمته بالجامعة أى رك  تأديبى أو جنائى نهائى  ..55
  سنوات على الأقل.سنوات على الأقل.  ثلا ثلا وجود عقوبة تأديبية لابد أي يمر على محوها وجود عقوبة تأديبية لابد أي يمر على محوها 

  
  

5533

العطةاء المتميةز العطةاء المتميةز على ترشيج الأسةتار الةدكتور/ رئةيس الجامعةة شةهادة تقةدير ودرع على ترشيج الأسةتار الةدكتور/ رئةيس الجامعةة شةهادة تقةدير ودرع     ال ال اءاءننتمنج جامعة دمنهور بتمنج جامعة دمنهور ب
  لشخصية مصرية أو أكثر تقديرال لعمله وخبراته وتاريخه العلمى وعطائه واسهاماته البارزة.لشخصية مصرية أو أكثر تقديرال لعمله وخبراته وتاريخه العلمى وعطائه واسهاماته البارزة.

  

3333

لةةعات الشخصةةية أكثةةر مةةن مةةرة، ويجةةوز لةةعات الشخصةةية أكثةةر مةةن مةةرة، ويجةةوز جةةائزة دمنهةةور للعطةةاء المتميةةز جةةائزة دمنهةةور للعطةةاء المتميةةز تقةةدير ودرع تقةةدير ودرع الاللا يجةةوز مةةنج شةةهادة لا يجةةوز مةةنج شةةهادة 
  الجم) بين هعا الدرع وأية جائزة من جوائز الجامعة.الجم) بين هعا الدرع وأية جائزة من جوائز الجامعة.

  
  

1133

ل جامعةة دمنهةور المتميةز( فةى ل جامعةة دمنهةور المتميةز( فةى تمنج جامعة دمنهور كل عام دروعال للبارثين المتميزين، م) منج لقد )بارةتمنج جامعة دمنهور كل عام دروعال للبارثين المتميزين، م) منج لقد )بارة
ج لةعات البارةل ج لةعات البارةل علةى ألا تمةنعلةى ألا تمةن  سنويال فى كةل مةن المجةالات اةتيةةسنويال فى كةل مةن المجةالات اةتيةة    فى رات العام، وبواق) درع وارد فى رات العام، وبواق) درع وارد     تخصصهتخصصه

  أكثر من مرة واردة:أكثر من مرة واردة:
  . . النمريةالنمرية( العلوم ( العلوم 22                        . . العمليةالعملية( العلوم ( العلوم 11

2233

تقوم لجنة الجوائز بالكلية بحساب درجات المتقدم طبقال للقواعد التالية، على أع ترسل أوراق أعلةى المتقةدمين تقوم لجنة الجوائز بالكلية بحساب درجات المتقدم طبقال للقواعد التالية، على أع ترسل أوراق أعلةى المتقةدمين 
  للجنة العليا للجوائز.للجنة العليا للجوائز.

 الدروع والشهادات التقديرية الدروع والشهادات التقديرية 

 درع جامعة دمنهور للعطاء المتميز درع جامعة دمنهور للعطاء المتميز   --11

 درع جامعة دمنهور للنشر العلمى المتميز درع جامعة دمنهور للنشر العلمى المتميز   --22
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   جمةةةةةةالى عةةةةةةدد الأبحةةةةةةاث المنشةةةةةةورة فةةةةةةى مجةةةةةةلات علميةةةةةةة متخصصةةةةةةة ومفهرسةةةةةةة عالميةةةةةةال وفقةةةةةةال لنمةةةةةةام جمةةةةةةالى عةةةةةةدد الأبحةةةةةةاث المنشةةةةةةورة فةةةةةةى مجةةةةةةلات علميةةةةةةة متخصصةةةةةةة ومفهرسةةةةةةة عالميةةةةةةال وفقةةةةةةال لنمةةةةةةام  --11
  RReedd  JJaassppeerr   أو بنمام أو بنمامIISSII  .م)  رفاق  ورة منها.م)  رفاق  ورة منها  

% مةن % مةن 3333، ويكافئ الحةد الأقصةى ، ويكافئ الحةد الأقصةى ن المرشحين فى كل مجال يعد المرج)ن المرشحين فى كل مجال يعد المرج)أعلى عدد من الأبحاث المقدمة مأعلى عدد من الأبحاث المقدمة م
  سد درجة  عداد أبحاث باقى المتقدمين قياسال على الرق  المرجعى.سد درجة  عداد أبحاث باقى المتقدمين قياسال على الرق  المرجعى. جمالى الدرجة، على أع تح جمالى الدرجة، على أع تح

    عدد الاستشهادات:عدد الاستشهادات:  --22
لأرةد المرشةحين، مة)  رفةاق لأرةد المرشةحين، مة)  رفةاق   SSccooppuussظهةرت فةى محةرل قواعةد بيانةات ظهةرت فةى محةرل قواعةد بيانةات     CCiittaattiioonnssأعلى عدد استشةهادات  أعلى عدد استشةهادات  

سةةد درجةةة عةةدد سةةد درجةةة عةةدد علةةى أع تحعلةةى أع تح% مةةن  جمةةالى الدرجةةة، % مةةن  جمةةالى الدرجةةة، 3434 ةةورة منهةةا، يعةةد المرجةة) ويكةةافئ الحةةد الأقصةةى  ةةورة منهةةا، يعةةد المرجةة) ويكةةافئ الحةةد الأقصةةى 
  استشهادات باقى المتقدمين قياسال على الرق  المرجعى.استشهادات باقى المتقدمين قياسال على الرق  المرجعى.

    ::iinnddeexx--HHمعامل هيرش معامل هيرش   --33
لأرةةد المرشةةةحين، مةة)  رفةةاق  ةةورة منهةةا، يعةةةد لأرةةد المرشةةةحين، مةة)  رفةةاق  ةةورة منهةةا، يعةةةد   SSccooppuussأعلةةى معامةةل هيةةرش كمةةا جةةةاء فةةى محةةرل بحةةل أعلةةى معامةةل هيةةرش كمةةا جةةةاء فةةى محةةرل بحةةل 

سةةةد درجةةةة معامةةةل هيةةةرش لبةةةاقى سةةةد درجةةةة معامةةةل هيةةةرش لبةةةاقى % مةةةن  جمةةةالى الدرجةةةة، علةةةى أع تح% مةةةن  جمةةةالى الدرجةةةة، علةةةى أع تح3333المرجةةة)، ويكةةةافئ الحةةةد الأقصةةةى المرجةةة)، ويكةةةافئ الحةةةد الأقصةةةى 
  المتقدمين قياسال على الرق  المرجعى.المتقدمين قياسال على الرق  المرجعى.

  
  
  
  

  

6633

للتميةةز الإدارى لمةةن شةةغل أرةةد المنا ةةد العليةةا )رئةةيس الجامعةةة، نائةةد للتميةةز الإدارى لمةةن شةةغل أرةةد المنا ةةد العليةةا )رئةةيس الجامعةةة، نائةةد جامعةةة جامعةةة الالتمةةنج جامعةةة دمنهةةور درع تمةةنج جامعةةة دمنهةةور درع 
  فترة شغله للوظيفة.فترة شغله للوظيفة.  انتهاءانتهاءبمناسبة بمناسبة   رئيس الجامعة، العميد، الوكيل(رئيس الجامعة، العميد، الوكيل(

7733

الحصةول علةى الةدرع والشةهادات عةن كةل الحصةول علةى الةدرع والشةهادات عةن كةل السةابقة السةابقة ( ( 7373يجوز لمن شغل المنا د الأربعة المةعكورة بالمةادة )يجوز لمن شغل المنا د الأربعة المةعكورة بالمةادة )
  منصد شغله.منصد شغله.

8833

  يجوز الجم) بين هعا الدرع وأية جائزة من جوائز الجامعة أو الدولة.يجوز الجم) بين هعا الدرع وأية جائزة من جوائز الجامعة أو الدولة.
  
  
  

 درع جامعة دمنهور للتميز الإدارى درع جامعة دمنهور للتميز الإدارى   --33
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3939

لإرةةةدى الشخصةةةيات الطبيعيةةةة أو الاعتباريةةةة التةةةى لهةةةا دور ريةةةادى فةةةى لإرةةةدى الشخصةةةيات الطبيعيةةةة أو الاعتباريةةةة التةةةى لهةةةا دور ريةةةادى فةةةى   الجامعةةةةالجامعةةةةتمةةةنج جامعةةةة دمنهةةةور درع تمةةةنج جامعةةةة دمنهةةةور درع 
  التعاوع م) الجامعة فى شتى المجالات التى تخدم دور وأهدا  الجامعة.التعاوع م) الجامعة فى شتى المجالات التى تخدم دور وأهدا  الجامعة.

5511

  : : المنحالمنحشروأ شروأ 
الةعين أثةروا الحيةاة الجامعيةة الةعين أثةروا الحيةاة الجامعيةة مةن الةرواد مةن الةرواد   ––يشترط للترشيج أع تكوع الشخصية المرشةحة طبيعيةة أو اعتباريةة يشترط للترشيج أع تكوع الشخصية المرشةحة طبيعيةة أو اعتباريةة 

), مدعمه بمبةررات الترشةيج، شةاملة تةاري  الشخصةية ), مدعمه بمبةررات الترشةيج، شةاملة تةاري  الشخصةية مممن خلال عطائه  الوطنى وإسهامه  فى تنمية المجتمن خلال عطائه  الوطنى وإسهامه  فى تنمية المجت
  معتمةةةةةةةةةةةةدال مةةةةةةةةةةةةن عميةةةةةةةةةةةةد الكليةةةةةةةةةةةةة ولا يجةةةةةةةةةةةةوز مةةةةةةةةةةةةنج درع جامعةةةةةةةةةةةةة دمنهةةةةةةةةةةةةور للشخصةةةةةةةةةةةةيات الطبيعيةةةةةةةةةةةةة معتمةةةةةةةةةةةةدال مةةةةةةةةةةةةن عميةةةةةةةةةةةةد الكليةةةةةةةةةةةةة ولا يجةةةةةةةةةةةةوز مةةةةةةةةةةةةنج درع جامعةةةةةةةةةةةةة دمنهةةةةةةةةةةةةور للشخصةةةةةةةةةةةةيات الطبيعيةةةةةةةةةةةةة 

  أو الاعتبارية لعات الشخصية أكثر من مرة.أو الاعتبارية لعات الشخصية أكثر من مرة.

  
1111

الجامعة التعكارية للحا لين على جوائز من يير الجامعة ورلك الجامعة التعكارية للحا لين على جوائز من يير الجامعة ورلك   شهادة تقدير وميداليةشهادة تقدير وميداليةتمنج جامعة دمنهور  تمنج جامعة دمنهور  
  أوالإقليمى أو العالمى خلال العام الساب  للترشيج.أوالإقليمى أو العالمى خلال العام الساب  للترشيج.على المستوى المحلى على المستوى المحلى 

  

5511

علةى علةى الأساتعة، الأساتعة، الجامعة التعكارية لكل من بلغ السن القانونية من الجامعة التعكارية لكل من بلغ السن القانونية من   وميداليةوميداليةتمنج جامعة دمنهور شهادة تقدير تمنج جامعة دمنهور شهادة تقدير 
الةةعين الةةعين السةةادة الأسةةاتعة السةةادة الأسةةاتعة بب) دارة الكةةادر الخةةاص( بإعةةداد رصةةر ) دارة الكةةادر الخةةاص( بإعةةداد رصةةر   بةةإدارة الجامعةةةبةةإدارة الجامعةةة  أع تقةةوم  دارة شةةئوع العةةاملينأع تقةةوم  دارة شةةئوع العةةاملين

  ..  يعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعةيعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعة  خلال العام الساب  للترشيجخلال العام الساب  للترشيجمن الأساتعة من الأساتعة السن القانونية السن القانونية وا وا لغلغبب
3311

  يشترأ فى المرشح ما يلى:يشترأ فى المرشح ما يلى:
  أع يكوع عضوال بهيئة تدريس بالجامعات المصرية لمدة عشرين عامال على الأقل.أع يكوع عضوال بهيئة تدريس بالجامعات المصرية لمدة عشرين عامال على الأقل.  ..11

 درع جامعة دمنهور للشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية درع جامعة دمنهور للشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية   --44

  شهادة تقدير وميدالية الجامعة التذكارية للحاصلين على جوائز محلية  شهادة تقدير وميدالية الجامعة التذكارية للحاصلين على جوائز محلية    --55

  أو أقليمية أو عالمية أو أقليمية أو عالمية 

  شهادة تقديرية وميدالية الجامعة التذكارية لمن بلغ السن القانونية من الأساتذةشهادة تقديرية وميدالية الجامعة التذكارية لمن بلغ السن القانونية من الأساتذة  --66
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  أع يكوع قد أمضى فى درجة أستار عشرة أعوام على الأقل قبل بلوغ السن القانونية.أع يكوع قد أمضى فى درجة أستار عشرة أعوام على الأقل قبل بلوغ السن القانونية.  ..22

وألا يكوع قةد  ةدر ضةد  ركة  تةأديبى أو جنةائى وألا يكوع قةد  ةدر ضةد  ركة  تةأديبى أو جنةائى ))أع يكوع را مسلك محمود فى سلك هيئات التدريس، أع يكوع را مسلك محمود فى سلك هيئات التدريس،   ..33
تأديبيةة رتةةى ولةو تة  محوهةا، ولا  ةدر قةةرار تأديبيةة رتةةى ولةو تة  محوهةا، ولا  ةدر قةةرار عقوبةة عقوبةة نهةائى طةوال مةدة خدمتةه بالجامعةةة، أو وقعةت عليةه نهةائى طةوال مةدة خدمتةه بالجامعةةة، أو وقعةت عليةه 

بفصله من الجامعة، ولو أعيد  لى العمل بعد رلةك، وألا يكةوع قةد تةرل الخدمةة بالجامعةة لأى سةبد مةن بفصله من الجامعة، ولو أعيد  لى العمل بعد رلةك، وألا يكةوع قةد تةرل الخدمةة بالجامعةة لأى سةبد مةن 
  ..((الأسباب الأسباب 

  
  
  
  
  
  
1111

شهادة التقدير وميداليةة الجامعةة التعكاريةة لاسة  الأسةتار أو عضةو هيئةة التةدريس الةعى شهادة التقدير وميداليةة الجامعةة التعكاريةة لاسة  الأسةتار أو عضةو هيئةة التةدريس الةعى     تمنج جامعة دمنهورتمنج جامعة دمنهور
علةةى أع علةةى أع يتةةوفى أثنةةاء الخدمةةة، ورلةةك دوع التقيةةد بشةةرط مضةةى مةةدة معينةةة فةةى الوظيفةةة فةةى العمةةل بالجامعةةة، يتةةوفى أثنةةاء الخدمةةة، ورلةةك دوع التقيةةد بشةةرط مضةةى مةةدة معينةةة فةةى الوظيفةةة فةةى العمةةل بالجامعةةة، 

تقوم  دارة شئوع العاملين بإدارة الجامعة ) دارة الكادر الخاص( بإعداد رصر بأعضةاء هيئةة التةدريس الةعين تقوم  دارة شئوع العاملين بإدارة الجامعة ) دارة الكادر الخاص( بإعداد رصر بأعضةاء هيئةة التةدريس الةعين 
  خلال العام الساب  للترشيج يعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعة.خلال العام الساب  للترشيج يعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعة.  توفواتوفوا

  
  
  

2211

  مةن المةوظفين والعمةالمةن المةوظفين والعمةال  بلغ السن القانونيةةبلغ السن القانونيةةلمن لمن الجامعة التعكارية الجامعة التعكارية   وميداليةوميداليةتمنج جامعة دمنهور شهادة تقدير تمنج جامعة دمنهور شهادة تقدير 
السةةةن السةةةن وا وا لغةةةلغةةةالةةةعين بالةةةعين ببةةةالموظفين والعمةةةال بةةةالموظفين والعمةةةال  دارة شةةةئوع العةةةاملين بةةةإدارة الجامعةةةة بإعةةةداد رصةةةر  دارة شةةةئوع العةةةاملين بةةةإدارة الجامعةةةة بإعةةةداد رصةةةر تقةةةوم تقةةةوم علةةةى أع علةةةى أع 
  خلال العام الساب  للترشيج يعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعة.خلال العام الساب  للترشيج يعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعة.القانونية القانونية 

6611

  يشترأ فى المرشح ما يلى:يشترأ فى المرشح ما يلى:
  أع يكوع من العاملين بالجامعة لمدة عشرة أعوام على الأقل.أع يكوع من العاملين بالجامعة لمدة عشرة أعوام على الأقل.  ..11

شهادة تقديرية وميدالية الجامعة التذكارية لمن توفى من أعضاء هيئة  شهادة تقديرية وميدالية الجامعة التذكارية لمن توفى من أعضاء هيئة    --77

 التدريس التدريس 

  شهادة تقديرية وميدالية الجامعة التذكارية  شهادة تقديرية وميدالية الجامعة التذكارية    --88

  لمن بلغ السن القانونية من الموظفين والعمال لمن بلغ السن القانونية من الموظفين والعمال 
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  يكةةةةوع قةةةةد  ةةةةدر ضةةةةد  ركةةةة  تةةةةأديبي يكةةةةوع قةةةةد  ةةةةدر ضةةةةد  ركةةةة  تةةةةأديبي   لالاأأأع يكةةةةوع را مسةةةةلك محمةةةةود طةةةةوال  رياتةةةةه الوظيفيةةةةة )و أع يكةةةةوع را مسةةةةلك محمةةةةود طةةةةوال  رياتةةةةه الوظيفيةةةةة )و   ..22
أو جنائي نهائي طوال مدة خدمته بالجامعة، وفي رالة وجود عقوبة تأديبيةة يكةوع مةر علةى محوهةا أو جنائي نهائي طوال مدة خدمته بالجامعة، وفي رالة وجود عقوبة تأديبيةة يكةوع مةر علةى محوهةا 

  خمس سنوات على الأقل(.خمس سنوات على الأقل(.

  ألا يكةةةةةةةةةوع قةةةةةةةةةد  ةةةةةةةةةدر قةةةةةةةةةرار بفصةةةةةةةةةله مةةةةةةةةةن الجامعةةةةةةةةةة، ولةةةةةةةةةو أعيةةةةةةةةةد  لةةةةةةةةةى العمةةةةةةةةةل بعةةةةةةةةةد رلةةةةةةةةةك ألا يكةةةةةةةةةوع قةةةةةةةةةد  ةةةةةةةةةدر قةةةةةةةةةرار بفصةةةةةةةةةله مةةةةةةةةةن الجامعةةةةةةةةةة، ولةةةةةةةةةو أعيةةةةةةةةةد  لةةةةةةةةةى العمةةةةةةةةةل بعةةةةةةةةةد رلةةةةةةةةةك   ..33
  وألا يكوع قد ترل الخدمة بالجامعة لأم سبد من الأسباب.وألا يكوع قد ترل الخدمة بالجامعة لأم سبد من الأسباب.

فةى آخةر خمةس سةنوات مةن مةدة خدمتةه فةى آخةر خمةس سةنوات مةن مةدة خدمتةه ير الكفةاءة السةنوى ير الكفةاءة السةنوى ر ر أع يكوع را لال على تقدير امتياز بتقأع يكوع را لال على تقدير امتياز بتق  ..44
  بالجامعة على الأقل.بالجامعة على الأقل.

  
  
  

  

7711

العى يتوفى أثناء الخدمة، ورلةك دوع التقيةد بشةرط مضةى العى يتوفى أثناء الخدمة، ورلةك دوع التقيةد بشةرط مضةى   أوالعاملأوالعامل  الموظفالموظفس  س  لإلإ    منحة ماليةمنحة ماليةالجامعة  الجامعة      تمنجتمنج
على أع تقوم  دارة شئوع العاملين بإدارة الجامعة بإعةداد رصةر على أع تقوم  دارة شئوع العاملين بإدارة الجامعة بإعةداد رصةر مدة معينة فى الوظيفة فى العمل بالجامعة، مدة معينة فى الوظيفة فى العمل بالجامعة، 

  خلال العام الساب  للترشيج يعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعة.خلال العام الساب  للترشيج يعتمد من السيد أ.د. رئيس الجامعة.  بالموظفين والعمال العين توفوابالموظفين والعمال العين توفوا
8811

  يعمل بهذا القرار اعتباراً م  تاريخ صدوره.يعمل بهذا القرار اعتباراً م  تاريخ صدوره.
  

  

  

 لمن توفى من الموظفين والعمال أثناء الخدمة لمن توفى من الموظفين والعمال أثناء الخدمة   منحة ماليةمنحة مالية -99
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  ( (   11نموذج رقـم ) نموذج رقـم ) 

  ----------------------------------استمارة التقدم لجائزة الجامعة استمارة التقدم لجائزة الجامعة 
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  ( (   22نموذج رقـم ) نموذج رقـم ) 

  إقرار المتقدم للترشيـح لجـائزةإقرار المتقدم للترشيـح لجـائزة

  

  

بــأنني اطلعــ  علــى بــأنني اطلعــ  علــى     .............................. .............................. ....................................................... ....................................................... .... .... اقر أنا الــدكتور  اقر أنا الــدكتور  

شــــــــــــــــــــــروأ جــــــــــــــــــــــوائز الجامعــــــــــــــــــــــة وأقبــــــــــــــــــــــل الترشــــــــــــــــــــــيح   التقــــــــــــــــــــــدم شــــــــــــــــــــــروأ جــــــــــــــــــــــوائز الجامعــــــــــــــــــــــة وأقبــــــــــــــــــــــل الترشــــــــــــــــــــــيح   التقــــــــــــــــــــــدم 

وأننـــي ماـــتوف لجميـــع شـــروأ وأننـــي ماـــتوف لجميـــع شـــروأ ................................. ................................. .................................................. .................................................. .. .. لجـــائزملجـــائزم

  هذه الجائزم.هذه الجائزم.

  
  المقر بما ميع ... المقر بما ميع ...     

  ............................................................... ...............................................................   الاسـم :الاسـم :  

  ............................................................... ...............................................................   الو يفة :الو يفة :                                        
                                                                                                                                ..............................................................................................................................  ::  الكلية الكلية                                                 

  ............................................................... ...............................................................   لتوقيع :لتوقيع :اا
  

  يعتمد ،،، يعتمد ،،،       
  

  أ . د . عميد الكلية  أ . د . عميد الكلية  
  

  32 32 التاري  :    /    /   التاري  :    /    /   
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