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تما وا تاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة الت افسية للكلية ويمظ   ورتها الذه ية لدى جميا فةات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ عل   رأس الماع الاشري للمج

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .
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 :رؤيح الىحدج

في تطىير أداء كليح الآداب علً المستىي  تطمح الىحدج

الأكاديمي و المإسسي وذلك من خلال تحقيق مستىي رفيع من 

الأداء و المحافظح علً الإنجاز الراقي تهدف التأهيل للحصىل 

يدين طلاتا وأولياء علً الأعتماد وكسة ثقح ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمىر
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 محضر اجتماع

 مجلس إدارة وحدة ضمان الجىدة
 م0202لشهر يناير 
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 محضر اجتماع
 م0202ينايرمجلس إدارة وحدة ضمان الجىدة لشهر 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 منةفي تمام الساعة الثا Onlin ة ضمان الجود ةوحد ةدار إاجتمع مجمس م  2021/ 1/ 8الموافق  حدلأنو في يوم اإ
 محمد محمود أبود/ أ  السيد  الوحدة دارةحنان الشافعي عميد الكمية ورئيس مجمس إد/ السيدة أ وقد أنابت  ،مساء

 :كل من  ضوربحوذلك  ،جتماععمي إدارة الا
 ةموحدل التنفيذيمدير ال                     عمي بوأ محمدد/ أ 

 نظمي  رانيا محمدد/ أ م 
 المحروقي د/ إبراىيم شعبان

 ه بدر الدين             دعوة من مجمس إدارة الوحدةدمحمد عبد / 
  شتيو خميس حمد/ أد
 شيرين رحيم  أ/
 النجار  ةنيم أ /

  يالحوت أ/ خالد الوليد
 أ/ كيرلس سامى             دعوة من مجمس إدارة الوحدة 

 وأ / أحمد سعيد ،أ م د/ عصام المصري: كل من عن عدم الحضور  عتذروقد ا
 وذلك لمناقشة الموضوعات الآتية :

 . الموافقة عمى بنود الجمسة السابقة : أولا
 الموافقة . : القرار

 
 . ترونيةالإلكبشأن وضع آلية للاختبارات  : ثانيا
 وتقدم كل من  :  onlineأثناء الاجتماع قشة الاقتراح بين أعضاء الفريق تمت منا : القرار
 قسم الجغرافيا ) دعوة (            بدر الدينمحمد عبده  د/ -1
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  د/ رانيا محمد نظمي -2
           المحروقي د/إبراىيم شعبان -3
 . أ/ شيرين رحيم -4
 أ/ خالد الوليد الحوتي       -5

 جميعا بتصورات لوضع آلية للاختبارات الإلكترونية.تقدموا 
 ( . محضر الاجتماعمع مقترح آلية الاختبارات الإلكترونية  ) مرفق

، والسيد الدكتورة رانيا نظمي، والسيد أ. السيد الدكتور محمد عبده ونشكر السادة الأفاضل الذين تقدموا بتصوراتيم
، ونخص بالذكر السيد د/ مصطفى شعبان والذي تقدم مشكورا م، والأستاذ خالد الوليد عمى جيدىم المشكورشيرين رحي

آلية متكاممة الأركان يمكن توظيفيا والإفادة منيا في حال وجود ما يمنع إدارة الامتحانات في الفصل الدراسي القادم ب
  عمى الشكل المتفق عميو .

 
 مواد الفصل الدراسي الأول مقرراتل اتفتوصيان الجودة عما وصل إلييا من تقرير وحدة ضمبشأن  : ثالثا

 . البرامج العممية بالكميةمن  م2020/2021
 -: عمى النحو التاليوردت لموحدة التي قسام و تم حصر التوصيفات الواردة من الأ : القرار

 لم يتم   تم التسميم
 المغة العربية  المغة الانجميزية 

 لاجتماع ا الفمسفة 
 السياسة  التاريخ
 قديمثار آ الجغرافيا

  والدراسات اليونانية والرومانية ثار الآ
  المغات الشرقية

إلى  التوصيفات رفعباستعجال أرجو من السادة رؤساء الأقسام الذين لم يقوموا بإرسال التوصيفات حتى الآن  عميوو  
        وىو                           لكتروني بوحدة ضمان الجودةإ رقيا عمما بأنو قد تم عمل إيميلو الوحدة سوفت و 

 art.qua1@art.dmu.edu.egكذا  وىو معموم لمجميع، ب الخاص بمدير الوحدةآ ضلا عن وجود رقم الواتسف
 ن .صيفات حتى الآتوالرسال إ لتأخر ومن ثم فلا مبررأرقام السادة أعضاء الوحدة، 



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
ة الطتب  والايةتة دة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة والاح يتة ل دمتأن يكون للوح

اشترية متميت ة ومتمك تة ممتا يتدع   ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد متن  تبع   تتا  متوارد
تما وا تاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة الت افسية للكلية ويمظ   ورتها الذه ية لدى جميا فةات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ عل   رأس الماع الاشري للمج

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 خ:                                               الثحيرج  –دمنهىر  – الأتعاديح  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  ur.edu.egDamanhowww.website:  
         

 :رؤيح الىحدج

في تطىير أداء كليح الآداب علً المستىي  تطمح الىحدج

الأكاديمي و المإسسي وذلك من خلال تحقيق مستىي رفيع من 

الأداء و المحافظح علً الإنجاز الراقي تهدف التأهيل للحصىل 

يدين طلاتا وأولياء علً الأعتماد وكسة ثقح ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمىر
 

 وورقيا . softأرجى إرسال التىصيفات 
 

لمسادة  Zoom برنامجعمى ومباشر  Onlineتمت من قبل الوحدة  اعتماد إفادة شاممة بالدورات التيبشأن  : رابعا
 .أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة

يد د/ عمسمم ليم بمجرد اعتمادىا من السيدة أ وت   ،كل السادة الحضور لتمك الدوراتتم إعداد إفادة مجمعة ل : القرار
 . ) مرفق نموذج من ىذه الإفادة (الكمية 

عدادىا وتجميعيا .  ويشكر مجمس إدارة الوحدة كلا من : أ. شيرين رحيم وأ. كيرلس سامي لقياميما بعمل الإفادات وا 
 

 لمكتاب الجامعي داخل الأقسام.الفحص تشكيل لجان إعادة  تفعيل أو بخصوص  :خامسا
 لتالية :اتفق المجمس عمى النقاط ا : القرار
 . خلال الفترة القريبة وزيع مقررات الفصل الدراسي الثانيالحث عمى ت -1
تفعيل تشكيل لجان فحص الفصل الدراسي الأول، أو إعادة تشكيل كما يرى كل قسم، وفي الحالتين إرسال   -2

 التشكيلات إلى لجنة شؤون الطلاب ووحدة ضمان الجودة.
الكتب التي سام قبل بداية الفصل الدراسي الثاني عمى أن يراجعوا تحديد موعد اجتماع لجنة فحص الكتب بالأق  -3

 سيتم تدرسييا وفق الآلية المعتمدة في مجمس الجامعة من قبل .
 إشراك عضو من وحدة ضمان الجودة ترشحو الوحدة لكتابة الجزء الخاص بالتقرير المرتبط بتوصيف المقرر .  -4
 توقيع الأعضاء الثلاثة عمى التقرير .  -5
 التقرير إلى لجنة شؤون الطلاب ووحدة ضمان الجودة . رفع  -6

عن الفصل  )التاريخ والفمسفة والمغة الإنجميزية ( : تيةالآقسام لم يرسل تقارير فحص الكتب إلا الأنو ا بأعمم
 الدراسي الأول .

 
تمت  والتي ،ن الجودةقبل وحدة ضمامن  توصياتالتنفيذ و متابعة تطبيق الاستبيانات وقرارات المتابعة بشأن  : سادسا

 الشيور الثلاثة الماضية . يالموافقة عمييا من مجمس الكمية ف
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ات، وىي والتوصيوذلك لحصر واستكمال تمك الاستبيانات  ،داريةات وتوجيييا للأقسام العممية والإإعداد مخاطب :القرار 
 كالتالي :
الآثار  –التاريخ  –الفمسفة  –المغة الإنجميزية متطمبات اعتماد برنامج لكل الأقسام ولم ترد ردود إلا من قسم ) -1

 والدراسات اليونانية والرومانية ( .
 لم تفعل بعد  –تشكيل المجان الداخمية بوحدة ضمان الجودة   -2
 لم يفعل بعد  –ميثاق الشرف الميني والأخلاقي لمتعمم عن بعد   -3
 يتقدم أحد بتمك الاحتياجات .  لم –تقدم الأقسام العممية والإدارية عن احتياجاتيم التدريبية   -4
تمت الموافقة عميو في شير أكتوبر ولم ترسل الأقسام أي  –تشكيل المجالس الاستشارية للأقسام العممية   -5

 تشكيل لممجالس الاستشارية لذا نرجو مراجعة مجمس الوحدة عن شير اكتوبر . 
 رجمة موقع الكمية . ترجمة موقع الكمية لم يصل إلينا ما يدل عمى وجود أي تقدم في ت  -6
 وتمت الموافقة عميو ولم يفعل بعد . 2020مقترح وضع استمارة لمعايير التقييم في ديسمبر   -7
ولم يفعل  2020تمت الموافقة في ديسمبر  –مقترح بطاقة حصر الأساليب المستخدمة لقياس تقييم الطلاب   -8

 بعد .
ولم يفعل بعد، نرجو  2020تمت الموافقة في ديسمبر  –مواصفات الورقة الامتحانية ومعايير التصحيح   -9

 مراجعتيا والتأكد منيا وتطبيقيا في امتحانات الفصل الدراسي الأول . 
 

 .مقترح وضع استمارة تقييم معايير التقويم بشأن   : سابعا
وننتظر تفعيل كل ىذه الآليات المبينة بالجدول عمى مستوى  2020في ديسمبر تم اعتماد الشكل الآتي للاستمارة  : القرار

 الكمية .

 مستوى الرضا عن جودة أعمال الامتحانات جيات التقييمتياسترا م
 غير مرض مرض

 علان جداول الاختبارا  د و عداإأولا :
   إعداد جداول الامتحان 1
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   اشراك الطلاب فى وضع جداول الامتحان 2
   اعلان الجداول ورقيا والكترونيا 3

 جراء الاختبارات الشفييةإثانيا: 
   تشكيل لجان واضعى الاختبار 1
   تجييز قوائم الامتحانات الشفيية  2
   شفيية جودة اجراءات الامتحانات ال  3
   جراء الامتحانات الشفيية إ 4

 ثالثا : تجييز أوراق الامتحانات النظرية 
   تكميف لجان وضع الامتحانات النظرية  1
   مواصفات الورقة الامتحانية الجيدة  2
   التدريب والدعم الفنى لواضعى الامتحان  3
   مراجعة القسم لمورقة الامتحانية 4
   مة الامتحانات وراق أسئأطباعة  5
   آلية الحفاظ عمى سرية الامتحان  6

 رولات الفرق ترابعا: تشكيل لجان الكنترول المركزى وكن
   رول المركزىتتشكيل الكن 1
   سئمة لمكنترول تسميم مظاريف الأ 2
   تشكيل كنترولات الفرق الدراسية  3
   معايير اختيار رئيس وأعضاء الكنترولات  4
   داخل الكنترولات  وجودال ضوابط 5
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 الة الوحدة :ـرس
ة الطتب  والايةتة دة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة والاح يتة ل دمتأن يكون للوح

اشترية متميت ة ومتمك تة ممتا يتدع   ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد متن  تبع   تتا  متوارد
تما وا تاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة الت افسية للكلية ويمظ   ورتها الذه ية لدى جميا فةات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ عل   رأس الماع الاشري للمج

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .
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 :رؤيح الىحدج

في تطىير أداء كليح الآداب علً المستىي  تطمح الىحدج

الأكاديمي و المإسسي وذلك من خلال تحقيق مستىي رفيع من 

الأداء و المحافظح علً الإنجاز الراقي تهدف التأهيل للحصىل 

يدين طلاتا وأولياء علً الأعتماد وكسة ثقح ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمىر
 

   خلاقيات العمل فى الكنترولات أوضع ميثاق  6
   سئمة من الكنترول المركزىآلية استلام الأ 7
 
 الوقت الحالى  الوسائل الى تستخدميا في تقويم الطلاب في ىذا المقرر  م
  الاختبارات الشفيية 1
  الاختبارات التحريرية 2
  التدريب العممى  3
  عروض تقديمية 4
  مشروعات تطبيقية  5
  الحوار والمناقشة  6
  (Quizzesاختبارات سريعة) 7
  (Reportsتقارير) 8
  (Assignmentsواجبات ) 9

  بطاقة ملاحظة لقياس القيم  10
 
 الوقت الحالى  الوسائل التى تحتاج الى تقديم تدريب من وحدة ضمان الجودة   م
  ييةالاختبارات الشف 1
  الاختبارات التحريرية 2
  التدريب العممى  3
  عروض تقديمية 4
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 الة الوحدة :ـرس
ة الطتب  والايةتة دة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة والاح يتة ل دمتأن يكون للوح

اشترية متميت ة ومتمك تة ممتا يتدع   ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد متن  تبع   تتا  متوارد
تما وا تاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة الت افسية للكلية ويمظ   ورتها الذه ية لدى جميا فةات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ عل   رأس الماع الاشري للمج

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .
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 :رؤيح الىحدج

في تطىير أداء كليح الآداب علً المستىي  تطمح الىحدج

الأكاديمي و المإسسي وذلك من خلال تحقيق مستىي رفيع من 

الأداء و المحافظح علً الإنجاز الراقي تهدف التأهيل للحصىل 

يدين طلاتا وأولياء علً الأعتماد وكسة ثقح ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمىر
 

  مشروعات تطبيقية  5
  الحوار والمناقشة  6
  (Quizzesاختبارات سريعة) 7
  (Reportsتقارير) 8
  (Assignmentsواجبات ) 9

  بطاقة ملاحظة لقياس القيم  10
 

   . سينواتج التعمم المستيدفة لبناء المقرر الدرا بشأن تفعيل ورشة عمل عن : ثامنا
  Online عداد والتجييز ليذه الورشة وذلك تكميف السيدة د. رانيا نظمى للإ : القرار

 
، والمقدم المقترح الخاص بو من السيدة أ م شير فبراير القادم مر العممي السنوي لمكمية والمقرر انعقاده فيلمؤتا بشأن : تاسعا

دراسة تطبيقية عمى كمية  –د / رانيا محمد عزيز نظمي، والمقترح عقده إلكترونيا بعنوان ) الرقمنة بين الحاجة والضرورة 
 الآداب ( .

  : القرار
 أىم المحاور التي سيقوم عمييا المؤتمر.تقديم مرفق بتم أولا : 

 ، وأ م د / رانيا نظمي بتشكيل فريق المؤتمر في القريب العاجل . عمي د/ محمد أبوأ  ثانيا : تكميف
 

 بكل الآليات التي تم اقتراحيا.خلال الفصل الدراسي الأول نجازات الوحدةإتقرير تفصيمي عن عمل بشأن  :عاشرا
                            .شكل تقرير ورفعو لمركز ضمان الجودة بالجامعة  بتجميع إنجازات وحدة ضمان الجودة فييرين رحيم شتكميف السيدة/ :القرار 
  . مساءالعاشرة المجمس في تمام  انتيى

 الادارة  لموحدة                      عميد الكمية ورئيس مجمس  التنفيذي نائب مدير الوحدة                   المدير
 حنان الشافعي        د/عمي                         ا  ومحمد أب د/د/عصام المصري             ا  ما 


