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 مجلس إدارة وحدة ضمان الجىدة لشهر أبريل محضر اجتماع
0202 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
، وذلك في تمام الساعة الحادية م اجتمع مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة 11/4/0201إنو في يوم الأحد الموافق 

 الجودة، وذلك عمى النحو التالي :عشرة صباحا بمقر وحدة ضمان 
 رئيسا          مجمس إدارة الوحدة ام             عميد الكمية ورئيسأد. محمد رفعت الإم

 محمود أبو عمي          مدير وحدة ضمان الجودة أد. محمد 
 نائب مدير الوحدة  أم د. عصام كمال المصري        

 عضوا د. محمد عبده بدر الدين           
 عضوا   أ. زينب عبد العزيز حميدة        

 أ. جيلان عرقوب                   عضوا
 عضوا   أ. كمال فرج صالح               
 عضوا  أ. عمي ثابت صبري              

 اعتذر عن عدم الحضور كل من :و 
 إبراىيم مصطفى شعبان وأ. خالد الوليد حممي . د.

 وذلك لمناقشة الموضوعات التالية :
 تينئة سعادة أد. محمد رفعت الإمام عميد الكمية بتولي سيادتو منصب العمادة . :أولا 

 
  ة، وىو عمى النحو التالي :ديد لمجمس إدارة وحدة ضمان الجودالتشكيل الج تعديل اعتماد ثانيا :

 الكمية ورئيس مجمس الإدارة عميد            أد. محمد رفعت الإمام        
 مدير الوحدة          أد. محمد محمود أبو عمي       
 نائب مدير الوحدة          د. عصام كمال المصري        
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 عضوا  د. محمد عبده بدر الدين               
 عضوا              د. إبراىيم شعبان المحروقي 

 عضوا    د. أحمد خميس شتيو                  
 عضوا معاونا -المدرس المساعد بقسم الفمسفة              أ. زينب حميدة عبد العزيز   

 عضوا معاونا -المعيد بقسم الجغرافيا                          جيلان عرقوبأ. 
 عضوا  –أ. خالد الوليد الحوتي                     أمين الكمية 

 إداريفريق             أ. عمي ثابت                 
 إداريفريق أ. كمال فرج صالح                       

 القرار : وافق المجمس
 : ةديمي بمستوياتو الثلاثمخاطبة الأقسام العممية بضرورة موافاة الوحدة بممفات الإرشاد الأكا ثالثا :

 . ) ارون صحي  ثا . المتعي  رون مادثا . المتععممي  رون ث) المتع 
تقديم تصور لعصام المصري نائب مدير الوحدة  لمسيد الدكتور إسناد الأمروافق المجمس عمى القرار : 

 باختلاف فئات الطلاب وظروفيم عمى النحو التالي : الدعم الطلابيكامل عن عممية 
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 : آلية إرشاد الطالب العادي :أ

 
 جامعة دمنهور 

 كلية الآداب
 

 

 

  الدعم الطلابيآليات 
 

 

 
 الخدمات الإرشادية المقدمة للطالب : 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..... 

 

ملاحظات المرشد : 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 سيئ جدًا سيئ مقبول جيد ممتاز تقييم سلوك الطالب : 

      الفصل الدراسي الأول :

      الفصل الدراسي الثاني :
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................................................................................................................................................................

..... 

 : اعممي  آلية إرشاد الطالب المتعثر  -ب
 

 جامعة دمنهور 
 كلية الآداب

 
 

 

  الطلابي الدعمآليات 
 المتعثر دراسيًاالطالب 

 

 

 
 

  عدد السنوات التي تعثر فيها الطالب :

    : بهاالمواد التي تكرر تعثر الطالب 

  أسباب ىذا التعثر :

  ما تم اتخاذه من آليات لمساعدتو :

 سيئ جدًا سيئ مقبول جيد ممتاز لطالب : تقييم سلوك ا

      الفصل الدراسي الأول :

      الفصل الدراسي الثاني :



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 لوحدة :الة اـرس
الاحثيتة لددمتة البتوا والاي تة أن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة و

متن دتوع تاتتاو متوارد ا ترية متميتمة ومتمكاتة ممتا يتدع   ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد
تما وااتاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة التاافسية للكلية ويمظ   ورتها الذهاية لدى جميا ف ات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ عل   رأس الماع الا ري للمج

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 خ:                                               الثحيرج  –دمنهىر  – الأتعاديح  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  Damanhour.edu.egwww.website:  
         

 :رؤيح الىحدج

في تطىير أداء كليح الآداب علً المستىي  تطمح الىحدج

الأكاديمي و المإسسي وذلك من خلال تحقيق مستىي رفيع من 

الأداء و المحافظح علً الإنجاز الراقي تهدف التأهيل للحصىل 

وكسة ثقح ورضاء المستفيدين طلاتا وأولياء  علً الأعتماد

 .  ومجتمع مدني  أمىر
 

 
 لب المتعثر ماديا :الطا دعمآلية  -جـ

 
 جامعة دمنهور 

 كلية الآداب
 

 

  الدعم الطلابيآليات 
 المتعثر مادياًالطالب 

 

 
 خدمات الإرشادية المقدمة للطالب : ال

..................................................................................................................................................... 
ملاحظات المرشد : 

.................................................................................................................................................... 

 الخدمات الإرشادية المقدمة للطالب : 

.................................................................................................................................................... 

 

ملاحظات المرشد : 
..................................................................................................................................................... 

  ما تم اتخاذه من آليات لمساعدتو :

 سيئ جدًا سيئ مقبول جيد ممتاز تقييم سلوك الطالب : 
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      الفصل الدراسي الثاني :
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 الطالب المتفوق : دعمآليات  -د
 

 جامعة دمنهور 
 بكلية الآدا

 

  الدعم الطلابيآليات 
 الطالب المتفوق

 

 

 
 الخدمات الإرشادية المقدمة للطالب : 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

 ملاحظات المرشد : 

  ترتيب الطالب علي الفرقة :

  أي مجالات أخري تفوق بها الطالب : 

  ما تم اتخاذه من آليات لمكافأتو : 

 سيئ جدًا سيئ مقبول جيد ممتاز تقييم سلوك الطالب : 

      فصل الدراسي الأول :ال

      الفصل الدراسي الثاني :
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الأخير الذي  مخاطبة الأقسام العممية بضرورة عقد لجان فحص الكتاب الجامعي حسب النموذج :ا راتع  
 . أقرتو الوحدة

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 لوحدة :الة اـرس
الاحثيتة لددمتة البتوا والاي تة أن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة و

متن دتوع تاتتاو متوارد ا ترية متميتمة ومتمكاتة ممتا يتدع   ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد
تما وااتاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة التاافسية للكلية ويمظ   ورتها الذهاية لدى جميا ف ات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ عل   رأس الماع الا ري للمج

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 خ:                                               الثحيرج  –دمنهىر  – الأتعاديح  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  Damanhour.edu.egwww.website:  
         

 :رؤيح الىحدج

في تطىير أداء كليح الآداب علً المستىي  تطمح الىحدج

الأكاديمي و المإسسي وذلك من خلال تحقيق مستىي رفيع من 

الأداء و المحافظح علً الإنجاز الراقي تهدف التأهيل للحصىل 

وكسة ثقح ورضاء المستفيدين طلاتا وأولياء  علً الأعتماد

 .  ومجتمع مدني  أمىر
 

 . ترشيح منسق لمجودة عن كل قسم بشأن ا :خامس  
لمقسم فيما يخص  لمجودة وممثلاا  منسقترشيح لمخاطبة الأقسام العممية وافق المجمس عمى  القرار :
 .الجودة
  . ريس أون لاينأعضاء ىيئة التدلمسادة  بإعداد مصفوفة تدريبيةالمقترح المقدم بشأن  : سادسا

مع تضمين ىذه المصفوفة عمى بالتعاون مع المدربين المعتمدين،  وافق المجمس عمى أن يتم ذلك القرار :
تتضمن التحول الرقمي  لمسادة الإداريين ةتدريبيخاصة بتكنولوجيا التعميم ، كما يتم إعداد مصفوفة  دورات

 . ىذا الأمر في محمد عبده بدر الدين /الدكتور دالاستعانة بالسي ، ويتم والأرشفة الرقمية والورقية
 

 لجنة مراجعة الأسئمة، ورفع التقارير . بشأن سابعا :
امتحانات الفصل الدراسي الأول لمعام نسخ من  لإرسالإعادة تفعيل المجنة ومخاطبة الأقسام  القرار :
عن مدي نجاح الامتحان  ، حتى يتسنى إعداد تقرير عمى وجو السرعة 0202/0202 الجامعي

ن يتم ذلك من خلال مجموعة من ورش العمل مع أعمى  -الإلكتروني ، وكذلك تفادي السمبيات إن وجدت 
 .-قسام العمميةالأ
 

استبيان قياس رضا  بتصميمترح المقدم من السيد الدكتور / عصام كمال المصري بخصوص المق ثامنا :
 طلاب الدراسات العميا إلكترونياا 

 . وافق المجمس مع توجيو الشكر لمدكتور عصام كمال المصري عمى نشاطو ومقترحاتو المتجددة القرار :
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 لوحدة :الة اـرس
الاحثيتة لددمتة البتوا والاي تة أن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة و

متن دتوع تاتتاو متوارد ا ترية متميتمة ومتمكاتة ممتا يتدع   ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد
تما وااتاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة التاافسية للكلية ويمظ   ورتها الذهاية لدى جميا ف ات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ عل   رأس الماع الا ري للمج

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .
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 :رؤيح الىحدج

في تطىير أداء كليح الآداب علً المستىي  تطمح الىحدج

الأكاديمي و المإسسي وذلك من خلال تحقيق مستىي رفيع من 

الأداء و المحافظح علً الإنجاز الراقي تهدف التأهيل للحصىل 

وكسة ثقح ورضاء المستفيدين طلاتا وأولياء  علً الأعتماد

 .  ومجتمع مدني  أمىر
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 ثامنا : بشأن المقترح المقدم بعمل استبيان عن النماذج الموىوبة بالكمية وضرورة رعايتيا .
 وذج المقدم من السيد د. عصام المصري .النم الموافقة عمىالقرار : 
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 توصيفات المقررات .ممية بضرورة موافاة الوحدة بمخاطبة الأقسام الع : تاسعا  
المقررات الدراسية لمفصل الدراسي  توصيفاترفع ل رابط بإنشاءمخاطبة البوابة الإلكترونية تم يالقرار : 

وذلك بعد , pdfممف  فيعمى أن يرفع القسم العممى مقرراتو كاممة  ،0202/0202الثاني لمعام الجامعي 
 ودة قبل رفعيا . دة ضمان الجحمراجعة كل منسق قسم توصيفات القسم مع و 

 
 ظيرا   10تمام  فيوقد انتيى المجمس  

 
 
 

 المدير التنفيذي لوحدة ضمان الجودة
  

 عميد الكمية ورئيس مجمس إدارة
 وحدة ضمان الجودة

 أ.د. محمد رفعت الإمام أ.د. محمد محمود أبوعمى
 


