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 الة الوحدة :ـرس
يمية والبحثية لخدمة الطلاب والبيئةة فظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعلأن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحا

زة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةاش مةوارد ب ةرية متمية
ع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى الب ري للمجتمع وبراء قاعدته العلمية ية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمويحافظ علت القدرة الترافسية للكل

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

لمستوى في تطوير أداء كلية الآداب على ا تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستفيدين طلابا وأولياء 

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 0202 -أكتوبرل هر مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة  محضر اجتماع
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، وذلك في تمام تمع مجلس إدارة وحدة ضمان الجودةم اج01/01/0100الموافق  الأحدإنه في يوم    
 حو التالي :عشرة صباحا بمقر وحدة ضمان الجودة، وذلك على الن الثانيةالساعة 
 
 وحدة ضمان الجودة الترفيذي ل مديرالأد. محمد محمود أبو علي           

 أ  د. ع ا  كماى الم ري         رائب مدير الوحدة 
 عضوًا در الدين                   د. محمد عبده ب

 د. ابراهي  م طفت  عبان              عضوًا 
 عضوًا    أ.زيرب حميدة عبدالعزيز

 عضوًا    جيلان عرقوبأ. 
 أمين الكلية                  حلمي خالد الوليد أ. 

  المكتب الفري   أ. كماى فرش  الح                
        المكتب الفري   أ. علي ثابت  بري               

 واعتذر عن عد  الحضور كى من :
 أ.د. محمد رفعت اعما         
                      د.اسلا  فوزي أرس       

 وذلك لمراق ة الموضوعات التالية :
 . ةالت ديق علت محضر الجلسة السابق : أولاً 
 . تم التصديقالقرار :     

بخ وص  كر د. احمد خميس  تية لما تقد  به من أعماى في الدورة السابقة وكذلك  كر كى  ا :اريً ث
 أعضاء مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة.

لما تقدم به من أعمال في الدورة للسيد الدكتور أحمد شتية يتقدم المجلس بالشكر والتقدير ر : القرا    
 عن الدورة السابقة . وكذلك  كر كى أعضاء مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة،  السابقة

 

مرفق استمارة .)بيان مدي جاهزية الوحدة والبرامج لزيارة مركز ضمان الجودة بالجامعة:  ثالثاً

 (.هد الجودة في الأقسا  + أستمارة مراجعة وحدة الجودةو وااجعة توفر أدلة مر
 
مخاطبة الأقسام العلمية باستمارة مراجعة وشواهد الجودة فى الأقسام وكتابة تقرير ورفعه القرار :   

 . وقد طلب رؤساء الأقسام عدة مرات تأجيل الزيارة  الجودة لوحدة ضمان
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  ة و واهد الجودة بالأقسااستمارة مراجعة توفر أدل 

 المعيار  
 درجة التوافر

 ملاحظات مرعد  يفضع متوسط مرتفع

      يوجد بالقس  رؤية ورسالة معتمدة ومعلرة 2

      يوجد بالقس  أهداف استراتيجية وسياسات تعليمية معلرة ومعتمدة. 0

      يوجد بالقس  خطة تحسين حديثة ومعتمدة لرقاط الضعف بالقس . 3

 لمرحلة البكالوريوس NARSيوجد بالقس  معايير أكاديمية قياسية  4

 لمرحلة الدراسات العليا. ARSو

     

يوجد بالقس  تو يفات للبرامج الدراسية بمرحلة البكالوريوس  5

 ومرحلة الدراسات العليا.

     

يوجد بالقس  تقارير حديثة ومرتظمة لبرامج مرحلة البكالوريوس  6

 الدراسات العليا.ومرحلة 

     

      قرر.يوجد بالقس  ملف تعليمي لكى بررامج ولكى م 7

      يوجد بالقس  مرسق لكى بررامج وكى مقرر. 8

      يوجد بالقس  خطة لورش العمى والتدريب. 9

      يوجد بالقس  خطة للردوات والمؤتمر السروي. 22

      خدمة البيئة.يوجد بالقس  خطة للم اركة المجتمعية و 22

      ملكية الفكرية.يوجد بالقس  ميثاق لأخلاقيات المهرة وحقوق ال 20

يوجد بالقس  استبيارات لتقيي  الأداء وقياس رضا الطلاب وأعضاء  23

 هيئة التدريس.

     

      توجد بالقس  موا فات لجودة الكتاب والمذكرات الجامعية. 24

وضوابط للامتحارات ودة الورقة الامتحارية توجد بالقس  موا فات لج 25

 الميداري. ال فهية والعملية والتدريب

     

يوجد بالقس  سياسة واضحة للتظلمات والعدالة وتكافؤ الفر ة  26

 وأعضاء هيئة التدريس.

     

يوجد بالقس  قواعد للمسائلة والمحاسبية للطلاب وأعضاء هيئة  27

 التدريس.

     

      تمدة لمتابعة الالتزا  والحضور والغياب.  سياسة معيوجد بالقس 28

      لقس  تقرير ذاتي سروي.يوجد با 29

      يوجد بالقس  دليى لبحوث الماجستير والدكتوراة. 02

      يتضمن مجلس القس  كى  هر موضوعات عن الجودة. 02

      .توجد متابعة ودع  فري من وحدة ضمان الجودة بالكلية للقس  00

 

 . بخ وص تحديد مرسقي الجودة بالأقسا  العلمية : ابعًار
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أحيط المجلس علماً وإعادة مخاطبة الأقسام بضرورة سرعة موافاة وحدة ضمان الجودة القرار :    
 . رسميا  بأسماء السادة منسقي الجودة 

ربعة والمر د العا  بخ وص تحديد الأقسا  العلمية لمر دي الدع  الطلابي للفرق الأاً : خامس 

 للقس .
 
بأسماء السادة منسقي  ، وإعادة مخاطبة الأقسام العلمية لضرورة رفع أسماءعلماً أحيط المجلس  :القرار 

 .رسميا الجودة  

الالكترونية الفصل الدراسي الأول  بخصوص تسليم توصيف المقررات الدراسية/ : ساً ساد

0100/0100 . 

فاتنا بتوصيفات ع إعادة مخاطبة الأقسام العلمية لموالغة الإنجليزية ، ملم يسلم سوي قسم الالقرار : 

 . علي الأقل الكترونيا  المقررات 

ً بعسا  للف ى  بخ وص المقترح المقد  من السيد أ.د. محمد محمود أبوعلت لخطة سير العمى : ا

الجدوى أي ر ف  52/ 52و توزيع الجدوى الدراسي برظا  ،   0202/0200الدراسي الأوى 

 . onlineمبا ر ور فه 

 

سماح محمد الصاوي وكيل الكلية لشئون التعليم  وافق المجلس مع رفع الأمر للسيدة أ.د. القرار:

علي وكذلك للعرض  والطلاب والسيد أ.د. وفدي أبوالنضر وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة ،

 . مجلس الكلية الموقر 

 الي :رحو التوجاء الت ور علي ال

تم توزيع جداول كل الأقسام على  ساىاي مىو في اىس الأاىقو  اقىق ل،ىل قسىمع و ىنا لكلىس سب ال،لفى    ىد سب لقد 
 .االس للفرق الأربك  عل   ستوى كل الأقسام ساقوعف  مالإج ددتتحمل ثلث الك

 م الطىب    دث بسىق  تىحا إلىس داىع المطىاار التىس لم ىي سب تحى و  اقفل اس ظىل توزيىع الوىدول   ىنا ال ى ل 
إلس ال،لفى  لحضىور  ضور ثبث  سقسام على  الأقىل مو ف ىا بفرق ىا الأربكى اإنه   د  ي ع بمكلس سنه  س  توزيع الودول 

اإنه متوج  عل  ال،لفى  ااىتققال ع سلف تقريق ا  81ع اإذا توقكلا عدد اب  الفرق الأربك  لصل إل  المحاضرات  قاشر 
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ا عل  الأقلع اضب  عي اب  الدرااىات الكلفىا و رتىادل الم تقى  واىفارع المكراى  وعىدد مو ف   اال  واالق   آ ف 6عدد 
 موظففي والكمال.سعضاء  فئ  التدريسع وال

ا عل  كل  لتسقس ال،لف ع و رصا عل  تفادل سضرار  نه الأعداد ال،قفىرع سقتىر  ا شدمد  وعلفه اإب ذلك لمثل خطر  
 الأز   : اس التكا ل  ع  نه قتر  ال  ل الآتس اس نا سول  .  05   05ضرورع الرجو  إل  نظام 

ع )سوب  مي ( ل،ترونفإو حاضرات  - قاشرع   ل   حاضرات عادلإعلاصر كل  قرر م فتقس -8
غفره و  عكالتدري  الكملس  حم التدريس وج ا لوجهستلت لاك بكض الكلاصر اس المقرر  سب ت،وب  بمكل 

  .اات،مال ا عل   وقع ال،لف لم يخرى سعلاصر ب  ,و  ي علاصر المقرر الت  تستلحم وجود الط
الدملا  عاس ش ل جدولالت  افدرا ا الكلاصر  نه كل سب لحدد  تدريس   عل  كل عضو  فئ  -2

 حاضرات عادل  7وب  مي وس 7 اقفل المثال  عل فحدد ا عساقو  تقريقا ( 81)اعلصر  81 وال  
 المحاضرتفي )الكادل  والأوب  مي( لتاموضوعات اس ك, ع ا لتحام  تحدمد اللوجه ج او 

 متم توزيع جدول كل قسم عل  اللحو التالس: -3
 onlineتوزيع الأاا فع الدرااف   قاشر و 

 الفرق  الرابك  الفرق  الثالث  الفرق  الثانف  ل الفرق  الأو  الأاقو  م
 online  قاشر online  قاشر الأول 8
  قاشر online  قاشر online الثانس 2
 online  قاشر online  قاشر الثالث 3
  قاشر online  قاشر online الرابع 1
 online  قاشر online  قاشر الطا س 0
  قاشر online  قاشر online السادي 6
 online  قاشر online  قاشر السابع 7
  قاشر online  قاشر online الثا ي 1
 online  قاشر online  قاشر التااع 9
  قاشر online  قاشر online الكاشر 85
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 online  قاشر online  قاشر الحادل ع ر 88
  قاشر online  قاشر online الثانس ع ر 82
 online  قاشر online  قاشر الثالث ع ر 83
  قاشر online  قاشر online الرابع ع ر 81

 
 وتفسفر الودول السا ق : 

افتم تغففىر توزيىع الفرقى  بمكلى   ىثب  لىو قسىم اللغى  الكربفى    ل    ل،ل قسمعلي متم تغففر سلام الأاقو  الدرااف
ر الفىرق الأربكى  إلى   قلى  ال،لفى  مىو س تم توزيع ارقه الأربك  على  ساىاي السىقا والأربكىاء اإنلىا   نحتىاح إلى   ضىو 

قاعىىد  الوكىىل الأاىىقو  الأول و ثلىىه اىىس ذلىىك  ثىىل بىىاق  الأقسىىامع ول،ىىي نحتىىاح إلىى  إعىىادع توزيىىع وتع السىىقا والأربكىىاء 
 اس الأاقو  الأول . online  سب ت،وب نفس المواعفد للفرقتفي الثانف  والرابك  للفرقتفي الأول  والثالث   قاشرع عل

بكىىد الكصىىرع واىىس  ىىنه الحالىى  اىىفتم المتكارضىى   ىىع المحاضىىرات المقاشىىرع   onlineمىىتم تر فىىل المحاضىىرع الىىى  -1
 . ا تطففف الكدد إل  اللصف تقريق

اف ىوب التىدريس المقاشىر للفىرقتفي الثانفى  والرابكى  والتىدريس    ا  الأاقو  الثانس  ي الدراا  متم ع س ال ى ل -0
جىداول الىى  و ال وجود تكارض متم تر فلع للفرقتفي الأول  والثالث  اس نفس  واعفد الودول المكلل   onlineالى 

online  ثالث والرابىع  فئ  التدريس والطب ع ثم ل وب الأاقو  البكد الكصر سو بكد المغر   س  را   سعضاء
مو فىا على   % 05إل  الرابع ع ر كما  و  وضى  بالوىدولع واىس  ىنه الحالى  ن،ىوب خففلىا عىدد الحضىور إلى  

 الأقل.
ءات ا  ترازيىى  الملااىىق  لىىدخول ال،لفىى  والمحاضىىرات وذلىىك التأكفىىد علىى  الطىىب  والطالقىىات ضىىرورع اتطىىاذ ا جىىرا -6

 ىرا   التوعفى  المقاشىرع على   وقىع ال،لفى   ثوتوجف ىات  ىي المحاضىريي وبىع رات  قاشرع عل   وقع ال،لف  بإشا
  مي لدم م خقرع.

ب سعلى   بالتكىاوب  ىفي  وقىع ال،لفى  وو ىدع ضىماب الوىودع onlineمتم عمل دورات إعادع تنكفر بآلفات التكلىفم  -7
 . ت،وب  نه الدورات مو س الطمفس والومك  القاد في
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ويقىوم  ل ىر ا على   وقىع   Teamsلقوم كل عضو  فئ  تدريس بكمل روابق إل،ترونف  لمحاضىراته على  رابىق -1
ع ويىىتم عمىىل جىىداول ب ىىل الىىروابق علىىس  وقىىع ال،لفىى  وكىىل واىىا ل التواصىىل  ال،لفىى  و واقىىع التواصىىل ا جتمىىاعس

 ا جتماعس .
 عدم السما  للطب  والطالقات  دخول ال،لف   دوب كما  . -9
 القات  دخول المحاضرات سو الققاء اس المدرجات والقاعات  دوب كما  .للطب  والط لسما عدم ا -85
 . رص إدارع ال،لف  ب ل  لسوبف ا و رص كل المحاضريي عل  ارتداء ال،ما ات  -88
 توافر  واد  ط رع اس  داخل المدرجات وكل الحما ات. -82
 ضىور م على   عدم السما  لطب  ا نتسىا  الكىادل والموجىه بحضىور المحاضىرات المقاشىرع واقتصىار -83

 . onlineالمحاضرات   
 والمقررات ونوعف  الطب  والفرق . onlineوضع جدول  ح م و حدد بمواعفد  -81
  اا اتفادع بمحاضرات الكام الماضس والملفات التس تم راك اع والتوار  التس ثقتا ااعلفات -80
وكفىل    تابكى  لفىآل نه المحاضىرات ت ىقه   الوا كال،لف  و  ي    تابكو شراف إ  لفآوجود  -86

داخىل   ال،لفى عدار إمثىل راىمس  ىي    د  ىي وجىود سنه مكل  ب ع ي ققل  حاضرات الكادللمل  ال،لف
ل ا  المحددعد فعاالمو  سب المحاضرات تتم اسو  ع الدراا  كد  ي  سي افر خطأكل الموموعات للت

 . لدى ارا  المحاضرع  قد تتطرس  بت سو    و ل وتسطفر سى عققات سو القفات  ي ققل
)تحدد الآلف  المحاضرات وخاص  عي بكد  وضع آلف  لمحااق  الطب  الملصرافي عي -87

 .اءات إعتماد ا والموااق  علف ا (و دع التكلم عي بكدع بكدإتطاذ إجر 
عدم التحا  م بالوداول المكلل  اواء وضع آلف  لمحااق  سعضاء  فئ  التدريس  ال  -81

 بطصوص المحاضرات الكادل  سو المحاضرات عي بكد .
اىىب   سىى  الوىىداول خد ىى  عا ىى  وكىىنلك ا اىىتكان  بالووالىى  واىىب   1لقىىوم كىىل قسىىم  تحدمىىد عىىدد  -89

 ا تحاد  توزيع سج حع قفاي الحرارع علف مع وعدم السما  لمي ترتفع درج   رارات م  دخول ال،لف .
  ات داخل القاعات لمي تقطكا كما ات م.وافر عل  كمات -25
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 تحدمد اريق رعال  عا    ي سعضاء  فئ  التدريس لمراجك   نه الإجراءات داخل المحاضرات. -28
إعبب كل  ا اقق اىس شى ل افىدمو توضىفحس مىتم  ثىه  ىي خىبل  وقىع ال،لفى  مىوم الومكى  القىادم على   -22

 ر ا.بالقفام  دو  الأكثرع والتأكفد عل  كل الأاراف المكلف 
والمواقع   والكروض التقدلمف  قكض الففدمو ات والمحركات القحثف  د  ي وضع روابق وعلاويي ل -23

 .عل  عملف  التكلم إب وجد  لطال ا التس تساعدوالمكا ل والأ اكي الإاتراضف     القحثف
عبب إااس و الدر الفصل  عاتر  واقا للمواد والساعات اوال ز لس بودول  سفم علاصر كل  قررتق  -21

 .اقو سه كل تاار دتم  ا اف الطال  لكرفبحفث  عكل  قرر  ذلك رامفا اس  دال
ويتم ت،لفف كل اال   عاس الكام الماضس قحثف ل قه الروابق الل،ل  قرر وضع رابق تفاعلس   -20
   :ارو  عل  عدإب تقسم سالتس   د   ائل تقدلم بكض الأ فااقوعس
و ساواء اس المدرح  علف م ا الطال   ي المحاضر  ر لماصتمثل ااتفسارات عي عل  ائلس -س

 .  ل،ترونفالإ المحاضرع 
ل  إ  ائلقسم  نه الأتويراع  سب   ي المقرر صراالكله عي  ن  ب ت،وب ا تحانفسلم ي   ائلس - 
  :نوا س ععد
 المتكدد  ي ا ختفار-
 خطأص  و   ائلس  -
 .  قالف  ائلس -
 ب .سائل  إ ت،اري  كتمففح لقدرات الط -
ب ل وب سلحاول الطال   و ل لف  ت،لفف لساعد عل  تتقع  ا تم شر ه اس ن ال  كل  حاضرعو    

لضا س  عالطال  اس وضع  قتر ات ا تحانف ل اركب سوب نا ال  ل لم ي  عتلك الإاتراضات   قدعا اس
مل  لب سي يم و  ععاس الماد هلح ب  ع وضع افدمو ات  ساعد  الطال  اس الروابق القحثف س ملب س  د 
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 نه الففدمو ات بإضاااته   اقوعس عل  الروابق التفاعلفالأ هااي ن ااسالطال  درجات ال فول عل  
 ع .و الروابق اس كل  حاضر سو ال،ت  س

  عضاء  فئس بكد توقفعالتدريس والطب    عضاء  فئسل،ل  ي   كا ل  عبب الططإمتم   -26
  pdf راال  وادإو  لقتصر دور م عل   عطلو   ل مل المات،مال كوبكد إ  بالموااق علف االتدريس 

 .ول،ي   د  ي وجود  ث  قاشر  ع  نه المواد  عل   وقع ال،لفإ
سو إن اء  سا  آخر كصفح  تكلفمف  الففس  وك  ل يس ععضاء  فئه التدر سمتم ضم صفحات   -27

ما لضمي ب  قع ال،لفل   و إلإقترا ات  ي كب الطرافي تتضمي الحوار  ع الطب  او التكلفقات سو ا
 ا الطب  رامفا  ي خبل جدول  حاضرات  وازلكلم     قق س ع ث  قاشر بمواعفد  حددد وجو 

 . للودول الكادل
تحدمث ااتقفانات ال،لف  لتتوااق  ع ارق التدريس الحدمث  لإشكار كل ساراف الكملف    -21

 ي عد ه.ن ا    الأ ور ب ل إجراءات ا المتقك  و دى تلففالتكلفمف  بأ مف
 عوتحدمث المقررات التس اعتمدت  ي ققلع   ل،ترونفإال،لفات  وضع  قررات  عدار إتقوم  -29

  عال،لف داخلالتدريس   عضاء  فئس ارك اس وضك ا لبمقررات   ل،ترونفإ  واات،مال   ح
 ا اتوبما متوااق  ع   ح  ال،لف  و قرر عخرى س ات ي كلف سااتنع ارك اس وضك ا لخرى س و قررات
  .عل  للوا كاتوظ رت  ي ققل عل   وقع المولس الأ الدرااف  ع

 عل،ترونسإ قررات القرا   ب  ل  بأب ت مل كل  ل،ترونفالإ   اات،مال الب ح عضرور   -35
  .عل  للوا كاتك  ي خبل  وقع المولس الأذلو 

 نل تقد ا بهعل  غرار المقتر  الللتكلم عي بكد  كل كلف  داخل  رامف عاعتماد و د -38
التكلم   ركح ) تسم   بالوا ك   ركحي عو دقفادع تكمل  نه الو دات تحا  ععضماب الوود عو د

 ققل .اقق ال  وجود الو دع  ي      بقرار  ي  ولس ال،لف عت  ل الو دع ( عي بكد
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متم  ثه  ي خبل الموقع  اس ش ل افدمو توضفحس  السابق   لططواتعبب كل اإ  -32
عوللسادع رؤااء ا قسام  بالقفام  دور م  اراف المكلفكفد عل  كل الأأوالتع الإل،ترون  لل،لف  
به وبكد سخن  بالقسم الطاصواقا لما اقق  داد افدمو توضفح  إعالحري  اس المطتلف  اس ال،لف  

  وااق   ولس ال،لف  عل  ذلك .
 ً  .الجديد بخ وص قياس مدي جاهزية مدرجات وقاعات الدراسة بالكلية للعا  الجامعي:  تاسعا

 .  ضرورع  راجك  الأ ر  ع إدارع ال،لف   القرار:   

 
الجدد وتعريفه  برظا  قسا  العلمية لعقد محاضرات تعريفية للطلاب بخ وص توجيه الأ :  عا راً 

اديمية وواجباته ، وكذلك لائحة الجزاءات من واقع لوائح التأديب، علت ككاديمي وحقوقه  الأر اد الااع
 ا  بتوثيق اللقاءات وارسالها لوحدة ضمان الجودة .أن تقو  الاقس

 
بعقد مجموعة دورات تعريفية مرة أخري عن   IT قيام وحدة ضمان الجودة بالتنسيق مع وحدة  القرار :

قسام ، وأن يقوم رؤساء الأحاضرات التعريفية للعام الماضي المحاضرات الالكترونية أو إعادة بث الم
جدد يراعي فيه كل الإجراءات ة في شكل احتفائي بالطلاب القدامي والداخل أقسامهم بهذه التوعي

 الاحترازية .
 

 بمعرفة أ. كماى  الح. لزيارة مركز ضمان الجودة بخ وص اعداد فايلات جديدة :  حادي ع ر
 

 أحيط المجلس علماً ، وجاري إعداد ملفات الزيارة   : القرار 

 .أعضاء مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة بخ وص تقسي  أيا  الحضور علتع ر :  ثاري

وافق المجلس على أن يكون أيام حضور الفريق التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بالتناوب على  :القرار 

   النحو الآتي

 عضو الفريق اعداري  عضو مجلس اعدارة  اليو 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أ.د. محمد محمود أبوعلى السبت 
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 :رؤية الوحدة

لمستوى في تطوير أداء كلية الآداب على ا تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستفيدين طلابا وأولياء 

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 أ.على ثابت مصري أ.م.د. عصام كمال ال الأحد 

 أ.على ثابت  د. محمد عبده بدر الدين الأثرين

 أ. على ثابت / أ.كمال فرج د. إبراهيم مصطفي شعبان الثلاثاء 

 أ. كمال فرج صالح  د. إسلام فوزي أنس  الأربعاء 

 صالحأ. كمال فرج  أ.د. محمد محمود أبوعلى  الطمفس 
على الموارد البشرية بالأقسام العلمية بالكلية  NORMSبخصوص مدي انطباق معايير  ع ر : ثالث

 كمحور مهم فى تطبيق لائحة الساعات المعتمدة . 
مة الموراد البشرية بالأقسام العلمية ءتشكيل لجنة من وحدة ضمان الجودة لمراجعة مدي ملا القرار :

 ظام الساعات المعتمدة وتتكون من :لمتطلبات اللوائح بالكلية بن
 . د.عصام كمال المصري  3. د.إبراهيم مصطفي شعبان 2محمود أبوعلى    .أ.د.محمد1
 :الخريجين بالكلية تفعيى مكتب  بخ وص ع ر : رابع

ترشيح السيد الدكتور / محمد عبده بدر الدين منسقاً لمكتب الخريجين على أن يقوم المكتب القرار : 

 بعمل الآتى :  بشكل عاجل

 الكلية .إنشاء قاعدة بيانات للخريجين ب .0

 تفعيل صفحة على الموقع الإلكتروني بخدمات الخريجين وبياناتهم . .0

وضع خطة للاستفادة من الخريجين فى الأنشطة العلمية والتدريسية واستطلاعات الرأي  .3

 لقياس جودة وكفاءة الخريجين . 

 حيح الورقة اعلكترورية .ع ر : بخ وص وضع آلية مراجعة ت  خامس

  د الدكتور / إبراهيم مصطفى شعبان بوضع آلية المراجعة: تكليف السي القرار

 ظ را   الساع  الوا دعوقد انت   المولس اس تمام                



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
يمية والبحثية لخدمة الطلاب والبيئةة فظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعلأن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحا

زة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةاش مةوارد ب ةرية متمية
ع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى الب ري للمجتمع وبراء قاعدته العلمية ية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمويحافظ علت القدرة الترافسية للكل

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

لمستوى في تطوير أداء كلية الآداب على ا تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستفيدين طلابا وأولياء 

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 لمدمر التلففنلا
 لو دع ضماب الوودع 

 عمفد ال،لف  ور فس  ولس إدارع
 و دع ضماب الوودع

 س.د.  حمد راكا الإ ام س وعل س.د.  حمد  حمود 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


