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 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 محضر اجتماع
 0202نوفمبروحدة ضمان الجودة لشهر مجلس إدارة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
في تمام الساعة  وحدةبمقر ال ة ضمان الجود ةوحد ةدار إاجتمع مجلس م  0202/ 11/ 7الموافق  سبتنه في يوم الإ

 :كل من السادة بحضور ، وذلك الثانية عشرة ظهرا 
  ورئيس مجلس إدارة الوحدة عميد الكلية حنان الشافعي            أ.د/
 ةلوحدالتنفيذى لمدير ال            عليبو أ محمد أ.د/
 نظمي  رانيا محمدد/ 

 حمد شتيهأ /د
 أ/هانى كتات 

 أ/شيرين رحيم 
 يتالصف ةمير أد/
 النجار  ةنهلأ /
 دعوة من مجلس إدارة الوحدة               محمد عبيد  أ.

 أ/ كيرلس سامى             دعوة من مجلس إدارة الوحدة 
         ود/ إبراهيم شعبان المصري  السادة كل من : د/ عصام  وإعتذر

 الآتية : وذلك لمناقشة الموضوعات
 أولا : الموافقة علي قرارات الجلسة السابقة 

 القرار : وافق المجلس .
 ضاء هيئة التدريس بكافة الأقسام بشأن طلب توصيفات مواد الفصل الدراسي الأول من السادة أع:  ثانيا 

 رؤساء الأقسام بتقديم التوصيفات سوفت وورقي لوحدة ضمان الجودة التأكيد علي ضرورة قيام القرار : 
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 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 بشأن عرض تقرير الدورات . ثالثا : 
 جاء التقرير على النحو التاليالقرار : 

 تقرير مفصل عن الدورات التي تم عقدها :

 دورة التخطيط الاستراتيجي  -1
 

 12/21/1111الدورة : إنعقاد تاريخ 

 بالدورة : أ. محمد عبد المنعم عبيد  بالمحاضرة قام

  12عدد الحاضرين : 

اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

للغات ا

 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار

 ادارية

 2 - - - 3 1 1 3 2 2 9 العدد

الراب

 ط

-https://teams.microsoft.com/l/meetup

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40t

hread.tacv2/1602353274281?context=%7b%22Tid%22

-9cb4-4ae6-01ca-%3a%2219fe7ed7

Oid%22%3a%227b4b64d3d75b5264420%22%2c%22

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe-afe4-3 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602353274281?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602353274281?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602353274281?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602353274281?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602353274281?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602353274281?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
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 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 
 

  والهجين المدمج التعليم مهارات دورة -2
 22/21/1111تاريخ الدورة :

 محمد فوزي والي . /د  قام بالدورة : 

 23عدد الحاضرين : 
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

اللغات 

 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار

 ادارية

 1 - 4 2 5 3 2 6 2 3 11 العدد

الراب

 ط

-https://teams.microsoft.com/l/meetup

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40t

hread.tacv2/1602242003347?context=%7b%22Tid%22

-9cb4-4ae6-01ca-%3a%2219fe7ed7

3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d

2%7df68419e2f8da%2-a238-40fe-afe4-3 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602242003347?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602242003347?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602242003347?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602242003347?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602242003347?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602242003347?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
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 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 
 

 دورة كيفية عمل بنوك الأسئلة . -3
 22/21/1111تاريخ الدورة :

 أحمد سلام / قام بالدورة : د

 55عدد الحاضرين :
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

اللغات 

 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار

 ادارية

 2 - 4 2 4 3 5 6 8 6 15 العدد

https://teams.microsoft.com/l/meetup- الرابط

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thr
ead.tacv2/1602335165129?context=%7b%22Tid%22%3a

-9cb4-4ae6-01ca-%2219fe7ed7

-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3
f68419e2f8da%22%7d-238a-40fe-afe4 

 

 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602335165129%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2kz2nhtnrU_8OPrjPIylrQc9jZHdNsEkoBeHG44D5NNuB_JTvAstP6DYM&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602335165129%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2kz2nhtnrU_8OPrjPIylrQc9jZHdNsEkoBeHG44D5NNuB_JTvAstP6DYM&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602335165129%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2kz2nhtnrU_8OPrjPIylrQc9jZHdNsEkoBeHG44D5NNuB_JTvAstP6DYM&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602335165129%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2kz2nhtnrU_8OPrjPIylrQc9jZHdNsEkoBeHG44D5NNuB_JTvAstP6DYM&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602335165129%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2kz2nhtnrU_8OPrjPIylrQc9jZHdNsEkoBeHG44D5NNuB_JTvAstP6DYM&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602335165129%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2kz2nhtnrU_8OPrjPIylrQc9jZHdNsEkoBeHG44D5NNuB_JTvAstP6DYM&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q


                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 ت:                                               البحيرة  –دمنهور  – الأبعادية  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  .edu.egDamanhourwww.website:  
         

 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 
 

 

 

 دورة مهارات تنفيذ الفصل المقلوب  -4
 21/21/1111تاريخ الدورة :

 دينا الكردي . /قام بالدورة : د

 11عدد الحاضرين : 
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

اللغات 

 الشرقية

اقسام  سةالسيا الآثار

 ادارية

 1 - 2 - 2 3 3 5 6 4 14 العدد

https://teams.microsoft.com/l/meetup- الرابط

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thr

ead.tacv2/1602607969359?context=%7b%22Tid%22%3a
-9cb4-4ae6-01ca-%2219fe7ed7

-22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d33d75b5264420%

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe-afe4 

 

 
 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602607969359%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2OdJfoWCEnRnSSMLUvamJ201sNgUXYciogehSbSW_Mb1Os3-2GTo_5S1o&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602607969359%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2OdJfoWCEnRnSSMLUvamJ201sNgUXYciogehSbSW_Mb1Os3-2GTo_5S1o&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602607969359%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2OdJfoWCEnRnSSMLUvamJ201sNgUXYciogehSbSW_Mb1Os3-2GTo_5S1o&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602607969359%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2OdJfoWCEnRnSSMLUvamJ201sNgUXYciogehSbSW_Mb1Os3-2GTo_5S1o&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602607969359%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2OdJfoWCEnRnSSMLUvamJ201sNgUXYciogehSbSW_Mb1Os3-2GTo_5S1o&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602607969359%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR2OdJfoWCEnRnSSMLUvamJ201sNgUXYciogehSbSW_Mb1Os3-2GTo_5S1o&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q


                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 ت:                                               البحيرة  –دمنهور  – الأبعادية  – يناير52مجمع                      
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 
 

 

 

  2232دورة عن رؤية مصر  -5
 21/21/1111تاريخ الدورة :

 قام بالدورة : د.إبراهيم شعبان .
 21عدد الحاضرين : 

اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 انيةاليون

اللغات 

 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار

 ادارية

 1 - 3 1 4 1 3 7 2 1 9 العدد

https://teams.microsoft.com/l/meetup- الرابط

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40t

hread.tacv2/1602335917244?context=%7b%22Tid%22

-9cb4-4ae6-01ca-%3a%2219fe7ed7

%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3d75b5264420%22

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe-afe4-3 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602335917244?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602335917244?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602335917244?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602335917244?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602335917244?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602335917244?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d


                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 ت:                                               البحيرة  –دمنهور  – الأبعادية  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  .edu.egDamanhourwww.website:  
         

 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 
 

 

 دورة اعتماد برنامج أكاديمي -6
 21/21/1111تاريخ الدورة :

 دعاء الدمرداش . /قام بالدورة : د

 21عدد الحاضرين : 
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 
 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ
 اليونانية

اللغات 
 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار
 ادارية

 1 - - - 1 2 1 2 4 - 6 العدد

الراب
 ط

-https://teams.microsoft.com/l/meetup

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40t

hread.tacv2/1602609629788?context=%7b%22Tid%22

-9cb4-4ae6-01ca-%3a%2219fe7ed7

3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe-afe4-3 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602609629788?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602609629788?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602609629788?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602609629788?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602609629788?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602609629788?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d


                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 ت:                                               البحيرة  –دمنهور  – الأبعادية  – يناير52مجمع                      
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 رة التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس دو -1

 21/21/1111تاريخ الدورة :
 رانيا نظمي . /قام بالدورة : د

 21عدد الحاضرين : 
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

اللغات 

 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار

 ادارية

 1 - 1 1 5 1 1 4 7 3 8 العدد

https://teams.microsoft.com/l/meetup- الرابط

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thr

ead.tacv2/1602280435145?context=%7b%22Tid%22%3a
-9cb4-4ae6-01ca-%2219fe7ed7

-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe-afe4 

 

 

 

 

 1 دورة استخدام التكنولوجيا في التدريب -8
 21/21/1121تاريخ الدورة : 

 عاطف خضر . /قام بالدورة : د

 11عدد الحاضرين : 
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

اللغات 

 الشرقية

اقسام  السياسة لآثارا

 ادارية

 1 - 2 1 7 3 4 6 4 4 10 العدد

https://teams.microsoft.com/l/meetup- الرابط

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.ta

cv2/1602249252764?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7e

-9cb4-4ae6-01ca-d7

-afe4-4b64d33d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe 

 

 

 

 2دورة استخدام التكنولوجيا في التدريب  -9

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602280435145%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR20K6xzw1wGVRN1zzg7_Cl8K8SfhTpsfMI9b9qkMFt6ebpRE6wFhXPw55A&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602280435145%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR20K6xzw1wGVRN1zzg7_Cl8K8SfhTpsfMI9b9qkMFt6ebpRE6wFhXPw55A&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602280435145%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR20K6xzw1wGVRN1zzg7_Cl8K8SfhTpsfMI9b9qkMFt6ebpRE6wFhXPw55A&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602280435145%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR20K6xzw1wGVRN1zzg7_Cl8K8SfhTpsfMI9b9qkMFt6ebpRE6wFhXPw55A&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602280435145%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR20K6xzw1wGVRN1zzg7_Cl8K8SfhTpsfMI9b9qkMFt6ebpRE6wFhXPw55A&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%2540thread.tacv2%2F1602280435145%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%252219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%2522%257D%26fbclid%3DIwAR20K6xzw1wGVRN1zzg7_Cl8K8SfhTpsfMI9b9qkMFt6ebpRE6wFhXPw55A&h=AT30wunTgQjJHj1siNRUUi0qzLsN98RtU86vVrP-IjrhjyOVxPJIukIYk4w6VS8xvnW7OeBW3A65f1lYC3cQfkA-tYQ-rvNkxR31qM5JNtTJZeFvAi7-zXYXQtsKBA_H8T2i_Q
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602249252764?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602249252764?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602249252764?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602249252764?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602249252764?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602249252764?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d


                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 ت:                                               البحيرة  –دمنهور  – الأبعادية  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  .edu.egDamanhourwww.website:  
         

 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 25/21/1111تاريخ الدورة : 

 عاطف خضر ./قام بالدورة : د.

 12عدد الحاضرين : 

 
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

اللغات 

 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار

 ادارية

 1 - 2 1 8 3 4 6 4 3 11 العدد
https://teams.microsoft.com/l/meetup- الرابط

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/16026885

-9cb4-4ae6-01ca-19327?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7

-a238-40fe-afe4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3

f68419e2f8da%22%7d 

 

 

 

 (2) التدريب فى التكنولوجيا استخدام عن دورة -21

 21/21/1111تاريخ الدورة :

 قام بالدورة : أد. عاطف نصار .

 11عدد الحاضرين : 
اللغة  القسم

 العربية

اللغة 

 الانجليزية

الاثار  الفلسفة الاجتماع الجغرافيا التاريخ

 اليونانية

اللغات 

 الشرقية

اقسام  السياسة الآثار

 ادارية

 2 - 3 - 3 2 4 2 4 1 7 العدد

الراب
 ط

-https://teams.microsoft.com/l/meetup

join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602870789078?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7e

2%7df68419e2f8da%2-a238-40fe-afe4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-9cb4-4ae6-01ca-d7 

 

 

 

 الجودة ثقافة نشر عن دورة -11
 25/21/1111تاريخ الدورة :

 رانيا نظمى ./ د –محمد ابو على  /د.قام بالدورة : أ

 عدد الحاضرين : 
 طــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب القسم

 العدد
https://teams.microsoft.com/l/meetup- الرابط

6%40thread.tacv2/1602709332202?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ejoin/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd567

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe-afe4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-9cb4-4ae6-01ca-d7 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602688519327?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602688519327?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602688519327?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602688519327?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602688519327?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602688519327?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602870789078?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602870789078?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602870789078?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602870789078?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602709332202?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602709332202?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602709332202?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602709332202?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d


                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 ت:                                               البحيرة  –دمنهور  – الأبعادية  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  .edu.egDamanhourwww.website:  
         

 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 الشائعة والاخطاء العلمى البحث كتابة اسس عن دورة -12
 25/21/1111تاريخ الدورة :

 محمد ابو على  /د.قام بالدورة : أ

 عدد الحاضرين : 

 
 طــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاب القسم

 العدد
 الرابط

-https://teams.microsoft.com/l/meetup

a8cd5676%40thread.tacv2/1602689957301?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ejoin/19%3a717a844626204b48a33590aa

f68419e2f8da%22%7d-a238-40fe-afe4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-9cb4-4ae6-01ca-d7 

 

 

 
 

  استعدادات البرامج للتقدم للاعتماد وزيارة مركز ضمان الجودة : بشأن  :  رابعا : 
، واستكمال الملفات المطلوبة في الجدول استعداد الأقسام لتفعيل أعمال الجودة داخلها نرجو  القرار : 

 التالي : 
 استمارة مراجعة توفر أدلة وشواهد الجودة بالأقسام

 درجة التوافر المعيار م
 ملاحظات منعدم ضعيف متوسط مرتفع

      يوجد بالقسم رؤية ورسالة معتمدة ومعلنة 1
      يوجد بالقسم أهداف إستراتيجية وسياسات تعليمية معلنة ومعتمدة. 0
      يوجد بالقسم خطة تحسين حديثة ومعتمدة لنقاط الضعف بالقسم. 3
مرحلة البكالوريوس ل NARSيوجد بالقسم معايير أكاديمية قياسية  4

 لمرحلة الدراسات العليا. ARSو
     

يوجد بالقسم توصيفات للبرامج الدراسية بمرحلة البكالوريوس  5
 ومرحلة الدراسات العليا.

     

يوجد بالقسم تقارير حديثة ومنتظمة لبرامج مرحلة البكالوريوس  6
 ومرحلة الدراسات العليا.

     

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602689957301?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602689957301?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602689957301?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a717a844626204b48a33590aaa8cd5676%40thread.tacv2/1602689957301?context=%7b%22Tid%22%3a%2219fe7ed7-01ca-4ae6-9cb4-3d75b5264420%22%2c%22Oid%22%3a%227b4b64d3-afe4-40fe-a238-f68419e2f8da%22%7d
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      لكل برنامج ولكل مقرر.يوجد بالقسم ملف تعليمي  7
      يوجد بالقسم منسق لكل برنامج وكل مقرر. 8
      يوجد بالقسم خطة لورش العمل والتدريب. 9
      يوجد بالقسم خطة للندوات والمؤتمر السنوي. 12
      يوجد بالقسم خطة للمشاركة المجتمعية وخدمة البيئة. 11
      ت المهنة وحقوق الملكية الفكرية.يوجد بالقسم ميثاق لأخلاقيا 10
يوجد بالقسم استبيانات لتقييم الأداء وقياس رضا الطلاب وأعضاء  13

 هيئة التدريس.
     

      توجد بالقسم مواصفات لجودة الكتاب والمذكرات الجامعية. 14
توجد بالقسم مواصفات لجودة الورقة الامتحانية وضوابط  15

 والعملية والتدريب الميداني.للامتحانات الشفهية 
     

يوجد بالقسم سياسة واضحة للتظلمات والعدالة وتكافؤ الفرصة  16
 وأعضاء هيئة التدريس.

     

يوجد بالقسم قواعد للمسائلة والمحاسبية للطلاب وأعضاء هيئة  17
 التدريس.

     

      يوجد بالقسم سياسة معتمدة لمتابعة الالتزام والحضور والغياب. 18
      يوجد بالقسم تقرير ذاتي سنوي. 19
      يوجد بالقسم دليل لبحوث الماجستير والدكتوراة. 02
      يتضمن مجلس القسم كل شهر موضوعات عن الجودة. 01
      توجد متابعة ودعم فني من وحدة ضمان الجودة بالكلية للقسم. 00

 

 بشأن تقرير عن جائزة التميز . :   خامسا 
 القرار : تم التقديم لجائزة التميز ، ونتوجه بكل الشكر لفريق التميز .

 أ.د/ محمد أبوعلى 
 محمد عبد المنعم عبيد . /أ
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 شيرين رحيم . /أ
 رانيا نظمي . /د

 د/أحمد شتيه
 إبراهيم شعبان ./د
 حسام مازن  /د

 أ/ كيرلس سامى 
فريق التميز الحكومى لما بذلوه من جهد ل بموفور الشكر والتقدير  وحدة ضمان الجودة تتقدم  كما 

 للسادة الأساتذة الفضلاء والعلماء الأجلاء وعمل جاد لاستيفاء الملف وكذلك 
 أ.د/ عاطف نصار 

 د/  محمد والى         
 أ.د/  عاطف خضر 
 د/ دعاء الدمرداش 
 د/  دينا الكردى 

 أ.د/   إبراهيم شعبان 
 أ.د/   محمد أبوعلى 

 د/  أحمد سلام 
 د/  رانيا نظمى 
 د/  سالى فايد 
 أ/  محمد عبيد 
 د/ أحمد عطية 

وذلك تدعيما من سياسة لكلية وتقديرا لما تقدموا به من فضل لإخراج هذه الدورات لأعضاء هيئةة 
التةةدريو ومعةةاونيهم  بكليةةة ايداج فةة  مجموعةةة الةةدورات الفعالةةة التةةى كةةان لهةةا كبيةةر الأ ةةر فةة  

التعليم عن بعد وكيفية التعامل مع متطلبات المرحلة الحاليةة ويسةعد الكليةة التوعية الشاملة بأساليج 
تليةةةق بهةةةم ولفريةةةق التميةةةز الحكةةةومى  تكةةةريم السةةةادة المةةةدربين وتقةةةديم شةةةهادات تكةةةريم لسةةةيادتهم 

 وبجهودهم ف  موعد يتم الاتفاق عليه.
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في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة
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الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 
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 مقترح عقد مؤتمر أون لاين: بشأن ا دسسا
 أداؤها العلمى تخصصه حتى لا تتخلى الكلية عن  علمية لتقديم مؤتمر أون لاين كل فىبالاقسام ال الاستعانةالقرار :

 .كثرتقديم مؤتمر علمى في ديسمبر على الا  من ودورها المجتمعى
 . مقترح تشكيل لجنة عن سير وانتظام المحاضرات بشأن :   سابعا 

ابعة الأمر أون لاين ، ويكون السادة عميد الكلية لمت /د .أ السيدة  القرار : يتم تشكيل لجنة بمعرفة
وعلى السادة عضو من وحدة ضمان الجودة ,و   itرؤساء الأقسام أعضاء في اللجنة مع عضو من 

 المرفوع علي مجلس الكلية :رؤساء الاقسام استكمال الجدول 
 

 . وضع ميثاق أخلاقي للتعليم الهجين بشأن:     ثامنا 
ود. إبراهيم شعبان بوضع تصور أولي للميثاق وتقديم ورشة عن المواطنة القرار : يقوم أد . محمد أبو علي 

 الرقمية .
 مقترح باستطلاع رأي الطلاب عن سير العملية التعليمية .: بشأن    تاسعا 

 . كالقرار : يسند الأمر للدكتور عصام المصري لتصميم استبيان فيما يخص ذل
 ي للكلية .مقترح تحديث الهيكل التنظيم بشأن :   عاشرا 

القرار : يسند الأمر إلى أ شيرين رحيم وأ. كيرلس سامي بشأن تحديث الهيكل وإضافة الوحدات الجديدة 
 ويتم إسناد وحدة إدارة الأزمات إلى د. أميرة الصفتي .

 للكلية ستراتيجية الاخطة ال تحديثبشأن :  عشر  حادي ال
وسيتم تنفيذ استبيان فى هذا الشأن ، اتيجية جديدة تم اقتراح رؤية ورسالة وكذلك أهداف استر القرار : 

 .لبيان رأيهم فيما تم تحديثه ؛ رساله للسادة أعضاء هيئة التدريس ومنتسبى الكلية والمستفيدين إو 
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الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 
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 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 بشأن آلية المحاسبة في المشاركة في أنشطة الجودة .عشر :  نيالثا
وتأكيدا على تحقيق ، قيق الارتقاء بالكلية فحرصا على تحعرض الآلية ورفعها لمجلس الكلية القرار : 

أهداف وحدة ضمان الجودة بالكلية ، ونظرا لأن الوحدة وجهت العديد من المخاطبات إلى كل الأقسام 
وقد عقدت الوحدة عدة دورات مجانية بالكلية ، ولم يستجب إلا نسبة بسيطة جدا من الزملاء ، 

online  الكلية يجب في المرحلة القادة أن تتقدم إلي اعتماد  ولم يشترك فيه إلا عدد ضئيل ، لأن
 ذا نرجو من سيادتكم النظر فى الآليات الآتية :البرامج  ل

 آلية محاسبة غير المشاركين فى الجودة وأنشطة الكلية 

 

 أولاً: بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس :

 
 بكلية الآداب بدمنهور جدول  قائمة المعايير الخاصة  بتقييم السادة أعضاء هيئة التدريس

 درجات01الدرجة الكلية للمعيار الواحد  المعيار
 01 الالتزام بالجداول التدريسية
 01 حضور الندوات والمؤتمرات

 01 المشاركة في المشاريع البحثية
 01 المشاركة في الأنشطة الطلابية
 01 المشاركة في الخدمة المجتمعية
 01 حليالمشاركة في النشاط البحثي الم

 01 المشاركة في النشاط البحثي العالمي
المساهمة في أنشطة ضمان الجودة وتطوير 

 المؤسسة
01 

 01 المساهمة في الوحدات ذات الطابع الخاص
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 درجة011 الدرجة الكلية
درجة فى الجودة يتم  22درجة فى كل هذه الأنشطة منها  62وفى حالة عدم حصول أى عضو على أقل من 

 بنود الآتية بعد اعتمادها من مجلس الكلية ومجلس الجامعة .تفعيل ال
 خصم الجهود مقابل الأداء )الجودة (. -1
 . % 222حجب  -2

 منع درجات النشاط فى تقارير الترقية )اعتماد تقارير وحدة الضمان والجودة الموثقة ( . -3

 الإحالة للتحقيق . -4

 ثانياً : بالنسبة لمعاونى  هيئة التدريس :  

 بكلية الآداب بدمنهور معاونى  هيئة التدريسة المعايير الخاصة  بتقييم السادة جدول  قائم
 درجات01الدرجة الكلية للمعيار الواحد  المعيار

 01 حضور ورش العمل بالكلية
 01 حضور الندوات والمؤتمرات

 01 المشاركة في المشاريع البحثية
 01 المشاركة في الأنشطة الطلابية

 01 خدمة المجتمعيةالمشاركة في ال
المساهمة في أنشطة ضمان الجودة 

 وتطوير المؤسسة
01 

المساهمة في الوحدات ذات الطابع 
 الخاص

01 

 درجة011 الدرجة الكلية



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

درجة فى الجودة يتم  42درجة فى كل هذه الأنشطة منها  62وفى حالة عدم حصول أى عضو على أقل من 
 مجلس الكلية ومجلس الجامعة . تفعيل البنود الآتية بعد اعتمادها من

 
 . % 222حجب  -1
 الحرمان من أية مكافآت أو حوافز إضافية . -2

 عدم منح الدرجة الأعلى إلا بمشاركته الفعالة فى الجودة  -3

 الإحالة للتحقيق . -4

 
 ثالثاً: بالنسبة للإداريين  :

 ربكلية الآداب بدمنهوالإداريين جدول  قائمة المعايير الخاصة  بتقييم السادة 
 درجات01الدرجة الكلية للمعيار الواحد  المعيار

 01 مهام الوظيفية الالتزام بال
 01 الدورات التدريبيةحضور 

 01 المشاركة في الأنشطة الطلابية
 01 المشاركة في الخدمة المجتمعية

المساهمة في أنشطة ضمان الجودة 
 وتطوير المؤسسة

01 

المساهمة في الوحدات ذات الطابع 
 صالخا

01 

 درجة011 الدرجة الكلية



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
لطلاب والبيئةة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية لخدمة ا أن يكون للوحدة

شةرية متمية ة ومتمكرةة ممةا يةدع  ، بما يحقق رسالة الكلية ويتفق مع استراتيجية الجامعة ، والسةعي ععةداد الكليةة للح ةوى علةت الاعتمةاد مةن خةلاى ارتةا  مةوارد ب
تمع وبراء قاعدته العلمية ويحافظ علت القدرة الترافسية للكلية ويعظ   ورتها الذهرية لدى جميع فئات المجتمع في قدرتها علت الحفاظ علت  رأس الماى البشري للمج

 علت أسس معا رة لتحقيق الأهداف العليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

الأكاديمي و المؤسسي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من 

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

يدين طلابا وأولياء على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستف

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

درجة فى الجودة يتم  22درجة فى كل هذه الأنشطة منها  62وفى حالة عدم حصول أى عضو على أقل من 
 تفعيل البنود الآتية بعد اعتمادها من مجلس الكلية ومجلس الجامعة .

 

 اعتماد تقاريرهم السنوية من وحدة الضمان والجودة  .-1
 رير على أساس التزامهم بأعمال الجودة .تحدد تقديرات التقا -2
 الحرمان من أية مكافآت أو حوافز إضافية . - 3

 الإحالة للتحقيق . -5
نرجو من سيادتكم  مع مجلس الكلية الموقر وضع تصورات بديلة للمنصرفين عن أعمال الجودة فى 

 حالة رفض هذا المقترح .
  بشأن تشكيل لجان فحص الكتاب الجامعىعشر :  رابع ال

 القرار : ضرورة إرسال التشكيل ودعوة عضو من الوحدة لمراجعة الكتاب مع التوصيف 
 

 انتهي المجلس في تمام الثانية ظهرا                             
 
 الادارة  عميد الكلية ورئيس مجلس   وحدة                    التنفيذى للمدير ال              ائب مدير الوحدة     ن

         
 حنان الشافعي        ا.د/وعلي                         محمد أب .د/عصام المصري             ا.د/ا.م


