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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

سي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من الأكاديمي و المؤس

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستفيدين طلابا وأولياء 

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 محضر اجتماع
 وحدة ضمان الجودة لشهر أكتوبر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
في تمام  وحدةبمقر ال ة ضمان الجود ةوحد ةدار إاجتمع مجلس م  0101/ 01/ 7ربعاء الموافق نه في يوم ال إ

 :كل من  بحضورالساعة الثانية عشرة ظهرا ، وذلك 
 ا.د. حنان الشافعي           عبر التليفون 

 ةمدير الوحد  بو عليأ محمود  محمدأد. 
 رانيا محمد عزيز نظمي  د.
 شعبان براهيم . إد

 دعوة من مجلس إدارة الوحدة       محمد عبده بدر الديند. 
 حمد شتيه. أد

 دعوة من مجلس إدارة الوحدة              د.حسام حمدي
 يتالصف ةمير د.أ
 النجار  ةنهلأ. 
 دعوة من مجلس إدارة الوحدة                        محمد عبيد  أ.

 الآتية : وذلك لمناقشة الموضوعات
 :  التصديق علي مجلس الوحدة السابق  ولاأ

 القرار : تم التصديق 
  

 بشأن تحديث تشكيل لجان وحدة ضمان الجودة .: ثانيا
 لجان وحدة ضمان الجودة علي النحو التالي : تم اقتراح تشكيل القرار : 

 لجنة البرامج وتطوير نظم الامتحانات أ م د . رانيا محمد عزيز نظمي . -0
 لجنة الدراسات العليا والبحوث أد. سماح الصاوي . -0
 لجنة المشاركة المجتمعية أد. وفدي أبو النضر . -3
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 علي .لجنة الجودة والتأهيل للاعتماد أد . محمد أبو  -4
 لجنة الاستبيانات والمعلومات أ م د . عصام المصري . -5
 لجنة الإعلام والتثقيف د. أحمد خميس شتيه . -6
 د.محمد عبده بدر الدين .لجنة التقويم والمتابعة  -7

خلال أسبوع طبقا لشروط اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تشكيل اللجنة القائم عليها  لجنة  وعلى كل رئيس
 مفيدا من أعضاء هيئة التدريس بالكلية . 

 الخطة الاستراتيجية للكلية .تحديث بشأن :  لثا ثا
 .في التحديث ة للجامع ةالاستراتيجية والخط 0131مصر  ةوخط ةللكلي ةالاستراتيجي ةبين الخط ةالمواءمالقرار : 

 
 : بشأن استكمال ماتطلبات ملف التميز للكلية . رابعا 

 ةن تنميأبش م0101حصائى عن العام إعداد تقرير إالشكر للدكتور حسام مازن بقسم الجغرافيا لقيامه ب توجيهالقرار : 
 ، وقد جاء التقرير علي النحو التالي : الدراسات العلياوقطاع  يةدار والإ ةكاديميال  بقطاعاتها ةلكليبا ةالموارد البشري

 لآداب بقطاعيالتقرير الإحصائي عن تنمية الموارد البشرية بكلية ا
 م9191 – 9102السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وطلاب الدراسات العليا عامي  

ا يرُكز هذا التقرير على بيانات وإحصاااات الاروتات التاص حصاي عليلاا الأاااء هعئااا هيراس التارتيه وواااونيلن والاااوليا ب لياس ا اا   و ق ا
 .9191 – 9102رتيه والقيااات بالجاواس خلال عاوص لتقاتير وركز تنميس قرتات هعئاا هيرس الت

: أعداد السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وأعداد مشاركاتهم دورات مركز تنمية قدرات الجامعة:  أولًا
المسل
 سل

 الدرجة العلمية الدورة العلمية
 الإجمالي مُعيد مُدرس مساعد مُدرس مساعد أستاذ أستاذ

 92 0 3 8 5 7 اديميأك اعتماد برنامج 0
 6 3 0 - 9 - أساليب البحث العلمي 9
 9 - - 0 0 - الجوانب المالية والقانونية 3
 5 - 9 9 0 - إدارة  فريق بحثي 2
 7 - 3 9 9 - استخدام قواعد البيانات العالمية 5
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 09 - 2 3 5 - معايير الجودة في العملية التدريسية 6
 9 - - 9 - - حقوق الملكية الفكرية 7
 7 0 3 9 0 - النشر الدولي للبحوث العلمية 8
 7 0 - 5 0 - نظم الساعات المعتمدة 2

 7 6 0 - - - مهارات الًتصال 01
 0 - 0 - - - الًختبارات الإلكترونية 00
 2 - 2 0 - - تصميم المقرر 09
 6 - 2 2 - - إعداد المشروعات التنافسية 03
 6 2 0 - 9 - أساليب البحث العلمي 02
 2 2 0 - - - أخلاقيات البحث العلمي 05
 2 0 2 9 9 - اتخاذ القرار وحل المشكلات 06
 5 2 - - 0 - مهارات العرض الفعال 07
 9 - - 0 0 - التخطيط الًستراتيجي 08
 2 0 0 0 0 - متطلبات التقدم للاعتماد 02
 3 - - 9 0 - الإدارة الجامعية 91
 9 - - 9 - - آداب وسلوك المهنة 90

 095 92 30 37 96 7 الإجمالي                
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 ( أعداد مشاركات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على مستوى ودورات0)

  9102/9191مركز تنمية قدرات الجامعة عامي  
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 دريس ومعاونيهم في برامج ودورات( أعداد مشاركات فئات أعضاء هيئة الت9)
  9102/9191مركز تنمية قدرات الجامعة عامي  
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 ( أعداد مشاركات السادة الأساتذة على مستوى دورات3)
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 اتذة المساعدين على مستوى دورات( أعداد مشاركات السادة الأس2)
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 ساعدين على مستوى دورات( أعداد مشاركات المدرسين الم6)

  9102/9191مركز تنمية قدرات الجامعة عامي  
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ل   رأس الماع الا ري للمجتما واشتاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة التشافسية للكلية ويمظ   ورتها الذهشية لدى جميا فةات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ ع
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

سي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من الأكاديمي و المؤس

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستفيدين طلابا وأولياء 

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 

 
 ( أعداد مشاركات المعيدين على مستوى دورات مركز 7)

 9102/9191تنمية قدرات الجامعة عامي 
 التعليق:

 041إذ يبلغ عرا هعئاا هيرس التارتيه والماااونيا بلاا تنتلج ال ليس التزام تنميس المواتا البشريس  ص القطاع الأكاايمص بلا؛ 
اوتء علميااس  091عئااو  وقاار بلااغ دملااس عاارا اوتات وركااز تنميااس قاارتات هعئاااا هيرااس التاارتيه بالجاواااس لمنأااوبص كليااس ا اا  

 خلال الااويا المنصرويا  قط تباينت  يما بينلا على النحو التالص:
المركااز الأول باايا الااروتات الأخاارص التااص حصااي عليلااا الأااااء هعئاااا هيرااس التاارتيه ووااااونيلن تتصاارت اوتء عاعتماااا برناااوج هكاااايمصع  -0

 اوتء ترتيبيس. 09بنأبس بلغت وا يقر  وا ثلث عرا الروتات. تلتلا اوتء عواايير الجواء  ص الامليس الترتيأيسع بارا 
 وتات الأخرص بارا اوتء واحرء  قط. ص حيا احتلت اوتء عالاختباتات الإل ترونيسع المركز الأخير بيا الر -9
وشاتكات  قط  7ضاف وشاتكات الأااء الأساتذء بروتات تنميس قرتات الأااء هعئاا هيرس الترتيه  حيث بلغت دملس وشاتكاتلن  -3

 تركزت دميالا  ص اوتء عاعتماا برناوج هكاايمصع.
 30وتء علميااس  تلتلااا  رااس المرتساايا المأاااعريا بااارا ا 37تصاارت  رااس الماارتك وشاااتكات تنميااس قاارتات هعئاااا هيرااس التاارتيه بواقاا   -4

 اوتء علميس. 94  ثن  رس المايريا والذيا بلغا دملس وشاتكاتلن 091وشاتكس وا هصي  92اوتء. ثن  رس الأساتذء المأاعريا بارا 
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 رات الجامعة:ثانياا: أعداد طلاب الدراسات العليا من منسوبي كلية الآداب المشاركين في دورات مركز تنمية قد

 الدورة العلمية المسلسل
 سنة الحصول على الدورة

 الإجمالي % 9191 % 9102

 25 ,954 1, 9,42 55 مهارات العرض الفعال 0

 20 9042 ,2 9549 55 مهارات الاتصال 9

 25 9240 0, 9,45 52 أخلاقيات البحث العلمي 2

 011 9242 9, 9555 55 أساليب البحث العلمي ,

 252 011 055 011 992 اليالإجم

إجمالي طلاب الدراسات العليا 
 المشاركين

090 55 915 

 

 
 ( أعداد مشاركات طلاب الدراسات العليا على مستوى دورات8)

 م9102مركز تنمية قدرات الجامعة عام  
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
ب  والايةتة الاحثيتة لددمتة ال تاأن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة و

زة ومتمكشتة ممتا يتدع  ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد متن دتاع بشتتا  متوارد ا ترية متميت
ل   رأس الماع الا ري للمجتما واشتاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة التشافسية للكلية ويمظ   ورتها الذهشية لدى جميا فةات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ ع

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .

==========================================================================   

 3320525512فاكس     -3320014936 ت:                                               البحيرة  –دمنهور  – الأبعادية  – يناير52مجمع                      

Suggestions@Art.dmu.edu.egmail: -E                                  Damanhour.edu.egwww.website:  
         

 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

سي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من الأكاديمي و المؤس
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 ( نسب مشاركات طلاب الدراسات العليا على مستوى دورات2)

 م9102م مركز تنمية قدرات الجامعة عا 
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 ( أعداد مشاركات طلاب الدراسات العليا على مستوى دورات01)
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 ( نسب مشاركات طلاب الدراسات العليا على مستوى دورات00)

 م9191مركز تنمية قدرات الجامعة عام  
 التعليق:

اتك  يلا طلا  الرتاسات الالياا  اص هتبا  اوتات تتمفاي  اص عولااتات يُلاحظ تركز اوتات وركز تنميس قرتات الجاواس التص ش
هسااااليل البحاااث الالماااصع  وهنااااك ثماااس ولاح اااات يم اااا  –هخلاقياااات البحاااث الالماااص  –ولااااتات الاتصاااال  –الاااارل اللااااال 

 حصرها  يما يلص:
 – 9102لرتاسااات الاليااا خاالال الااااويا تحتااي اوتء عهساااليل البحااث الالمااصع المركااز الأول باايا الااروتات التااص شاااتك  يلااا طاالا  ا -0

 .%97اوتء  ص الأنس الفانيس بنأبس بلغت وا يقُات   49اوتء  ص الأنس الأولى بنأبس تتارص الرب   وبنحو  11  بواق  9191
ل  اص ذات م  بينماا تايتص اوتء ولااتات الاتصاا9102اوتء عاام  11 ص حيا تحتي اوتء عولاتات الارل اللاَّالع المركز الأخير بواقا   -9

 اوتء علميس. 017المركز  ص الأنس التاليس بنأبس بلغت نحو خُمه نأبس الروتات خلال هذا الاام والبالغ إدمالص عراها 
م  باار ه   9191وشااتكس عاام  17انخلال هعراا طلا  الرتاسات الاليا المُشاتكيا  ص اوتات وركز تنميس قرتات الجاواس إلى نحو  -3

  9191م الأاااب . وهااذا وأشاار هولااص لانخلااال هعااراا المتقاارويا وااا طاالا  الرتاسااات الاليااا  ااص عااام وشاااتكس  ااص الاااا 090كاناات 
وهص ظاهرء تأتح  الن ر  خاص س وه  زيااء هعراا المشااتكيا واا طالا  الرتاساات الالياا بال لياس كانات الأامس الأكفار وضاوح ا خالال 

 – 042الرتاسااات الاليااا المنأااوبيا ل ليااس ا اا  بجاواااس اونلااوت   حيااث بلااغ هعااراا طاالا  9191الأاانوات الاافلاس الأااابقس لاااام 
م على التوالص المشاتكيا بروتات وركز تنميس قرتات الجاواس. وقر ياُزص ذلك إلى دائحس  يروك  9101م 9107طالل  عاوص  074
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ضروتء تلاياي الاتالن الإل تروناص والتالاين  كوتونا؛ الذي هثر على تغبس الطلا   ص التقرم للرتاسات الاليا بال ليس  الأور الذي يأتودل
 عا باُر للذا القطاع.

 ن تأهيل قطاعات الكلية المختلفة وتطويرها مهنيا وأكاديميا :: بشأ خامسا 
 م0100للعام الجامعي  ةالتدريبي ةالخط ةمناقش -القرار :  

 التي سيتم عقدها في الفترة القادمة.  وبشأن الدورات التدريبية المهمة في هذه المرحلة، والتي تم عقدها، والخرى 
ة على الموقع بصيغة العلمي ةتوفير المادة و لدورات التدريبيكل اعداد روابط لإجل أمن  ةالتعاون مع موقع الكليالقرار : 

 . سوفت
 تقوم الخطة التدريبية علي تحقيق ثلاثة محاور :

 التنفيذية والإستراتيجية للكلية. المحور الأول: تحقيق الإحتياجات التدريبية المتطلبة للخطة

 المحور الثاني: المتطلبات التدريبية عن احتياجات كل من :

 رؤساء الأقسام -1

 تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم حسب الاحتياجات  -2

 جميع العاملين  -3

 أزمة كورونا. 2222براير المحور الثالث: علاج فجوة حدثت نتيجة متغيرات لم تكن في الحسبان مثل ما حدث في شهر ف

 وقد تم اقتراح عدد من الدورات لتغطية المحاور الثلاثة.

/ حيث قامت وحدة ضمان الجودة بعمل بعض ورش العمل والدورات عن التخطيط الإستراتيجي ودور  المحور الأول

ساتذة علي دورات أعضاء هيئة التدريس والتنمية المهنية وورش عمل عن اعتماد برنامج تعليمي وحصول بعض الأ

 الصف المعكوس.

/ يوجد العديد من الدورات لكل من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم كان غرضها التنمية المهنية ، وتم  المحور الثاني

 اقتراح دورات جديدة للعاملين وطلاب الليسانس وطلاب الدراسات العليا 

قامت بها الكلية لمواجهة أزمة كورونا ومنها ورش عمل عن  ويتكلم عن كل الأنشطة وورش العمل التي / المحور الثالث 

 إعداد قالب بحثي قام بها مجموعة من أعضاء هيئة التدريس بالكلية وتم بثها ونشرها وتوثيقها علي موقع الكلية .

 ورش عمل عن الإجراءات الإحترازية لمواجهة أزمة كورونا.  -
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 صل الدراسي الثاني للفرقة الرابعة.ورش عمل عن كيفية التعامل مع امتحانات الف -

 .2221ورش عمل عن إدارة الفصل الدراسي الأول وخطة سير العمل في  -

 وحاليا يتن تنليذ باض الروتات الترتيبيس المقترحس لتغطيس المحوت الفالث التااوي و  هزوس كوتونا وونلا : 

 التي يتم تنفيذها هذه الأيام جدول الدورات التدريبية 

 ضمان الجودةوحدة 

 

 
موعد  أهداف البرنامج إسم المدرب البرنامج التدريبي م

 البرنامج

 التنفيذ  الفئة المستهدفة

مهارات تنفيذ التعلم  1

 المدمج والتعلم الهجين

اعتماد نظام تعلم  أ.د/ محمد والي

جديد لمواجهة 

كورونا في 

 الفصل القادم 

الأحد  

11/12/

2222 

7-9 

 مساء

أعضاء هيئة 

يس التدر

 ومعاونوهم 

 تم التنفيذ

مهارات تنفيذ الفصل  2

 المقلوب

اعتماد نظام تعلم  د. دينا الكردي 

جديد لمواجهة 

كورونا في 

 الفصل القادم 

الأربعاء 

11/12/

2222 

7-9 

 مساء

أعضاء هيئة 

التدريس 

 ومعاونوهم 

 

إستخدام التكنولوجيا  3

 في التدريب

أ.د/ عاطف 

 نصار

اعتماد نظام تعلم 

لمواجهة جديد 

كورونا في 

 الفصل القادم 

  ثنين الا

12/12/

2222 

1-6 

 مساء

أعضاء هيئة 

التدريس 

 ومعاونوهم 

 تمت

إستخدام التكنولوجيا  1

 في التدريب

أ.د/ عاطف 

 نصار

اعتماد نظام تعلم 

جديد لمواجهة 

كورونا في 

  خميس ال

15/12/

2222 

أعضاء هيئة 

التدريس 

  ومعاونوهم
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 6-1 الفصل القادم 

 مساء

إستخدام التكنولوجيا  5

 في التدريب

أ.د/ عاطف 

 نصار

اعتماد نظام تعلم 

جديد لمواجهة 

كورونا في 

 الفصل القادم 

  سبت ال

17/12/

2222 

1-6 

 مساء

أعضاء هيئة 

التدريس 

 ومعاونوهم 

 

تطوير نظم  د. أحمد سلام  بنوك الأسئلة  6

 التقويم  

الثلاثاء 

13/12/

2222 

7-9 

 مساء

أعضاء هيئة 

التدريس 

 ومعاونوهم 

 

نشر ثقافة الجودة  أ.د/ رانيا نظمي نشر ثقافة الجودة 7

 بين الطلاب  

  خميس ال

15/12/

2222 

1-6 

 مساء

  الطلاب  

أعضاء هيئة    أ.د/ رانيا نظمي بنوك الأسئلة 8

التدريس 

 ومعاونوهم 

 

أ.د/ محمد أبو  إعداد البحث العلمي 9

 علي

تطوير آليات 

 حث العلمي الب

  خميس ال

15/12/

2222 

5-7 

 مساء

طلاب 

الدراسات 

 العليا  

 

/ 2222رؤية مصر  12

2232 

د/ إبراهيم 

 شعبان

المواءمة بين 

الخطة 

الاستراتيجية 

ورؤية مصر 

 م2232

أعضاء هيئة  

التدريس 

 ومعاونوهم 

 والعاملين والطلاب 
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 التخطيط الإستراتيجي 11

 وإدارة المخاطر 

د/ إبراهيم 

 عبانش

   كل الفئات    

التنمية المهنية وتطوير  12

 آداء العاملين بالكلية 

  العاملون     د/ محمد عبده

نظم تطوير  13

 الإمتحانات

أعضاء هيئة    د/ محمد عبده

التدريس 

 ومعاونوهم 

 

التخطيط الإستراتيجي  11

 واستشراف المستقبل

  كل الفئات     أ/ محمد عبيد

  كل الفئات     أ/ محمد عبيد تإدارة العمليا 15

إدارة المخاطر  16

 والفرص

  كل الفئات     أ/ محمد عبيد

نظم إدارة المؤسسات  17

 التعليمية 

وكلاء  –عميد    أ/ محمد عبيد

رؤساء أقسام  –

 علمية وإدارية   

 

 أرشفة الملفات  18

 والفرص

ا.د. محمد 

 أبوعلي 

سكرتارية   

 الكلية   

 

  كل الفئات     د. سعيد عشيبة  حث العلمي كتابة الب 19

 كشف السرقات العلمية 22

PLAGIARISM     

المستشار محمد 

 عمار .

أعضاء هيئة   

التدريس 

 ومعاونوهم   

 

دورات مقترحة من  21

 مجلس الكلية 

  كل الفئات     

 
 

 م01/00المخاطر للعام  ةعداد خط: بشأن إسادسا 
 .، ومناقشتها مع كل الطراف ة داد هذه الخطعإبزمات الكوارث وال  ةدار إ ةتكليف وحدالقرار : 

 ة .قسام العلميللأ ةتشكيل المجالس الاستشاري مقترح بشأن : بعا سا
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والمتمثل في النقاط  ةالخاص بتشكيل المجالس الاستشاري نظمي . رانياعلى التصور المقدم من د ةالموافق : القرار
 :  التالية 

لكلية  نحو الريادة في مختلف أنشطتها التعليمية والبحثية والإدارية والتقنية، وانطلاقا من في إطار سعي ا

أهمية دور الجانب التنظيمي في تعزيز هذا السعي من خلال العديد من المناحي الاجتماعية وربطها بسوق 

الكلية ، ويكون له فروع العمل وبدور الجامعة في التمويل الذاتي أتقدم بمقترح لإنشاء مجلس استشاري في ا

لمجالس استشارية في جميع الأقسام واللجان ، ويكون الهدف منه التحسين المستمر للبرامج الأكاديمية ، 

وتقويم الخطط الاستراتيجية والتواصل مع القطاع العام والخاص ، وكذلك مجلس استشاري للطلاب  يكون 

لمشاركة الطلابية الفعالة في القرار الجامعي لتطوير إلى تحقيق اعلي مستوي الأقسام والكلية ،  ويهدف 

العملية التعليمية والأكاديمية، وتلمس وجهات نظر الطلاب حيال ما يقدم لهم من أنشطة تعليمية وخدمية 

للوصول إلى مجتمع المعرفة والعلم. ويكون له رؤية ورسالة ومهام ومن أبرزها المساعدة في ربط البرامج  

جتمع المحلي من خلال اقتراح أساليب لتحسين مستوي الأداء البحثي والأكاديمي والإداري الأكاديمية بالم

 ويكون مواصفات الخريج تتناسب مع سوق العمل 

 

 

 

 

 أولاً: المجلس الاستشاري للكلية

 الهدف: -1

وجيه هو هيئة استشارية للكلية تهدف للإسهام  في التحسين المستمر لبرامج الكلية الأكاديمية, وفي ت

 سياساتها المستقبلية وتقويم خططها الإستراتيجية والتواصل مع القطاعات العامة والخاصة.

 

 تنظيمات عامة   -2

يرشح مجلس الكلية أعضاء المجلس على ألا يقل عن تسعة أعضاء ولا يزيد عن خمسة عشر  -1

 عضوًا ويعُتمد التشكيل من السيد الأستاذ الدكتور رئيس  الجامعة. 

 يل المجلس على النحو التالي: يكون تشك  -2

 عميد الكلية.  ●

 مدير مكتب ضمان الجودة بالكلية  ●

)سبعة إلى ثلاثة عشر( من ذوي الخبرة في قطاعات الأعمال المختلفة من داخل مصر  أو  ●

 خارجها ، ويكون من بينهم بعض خريجي الكلية المتميزين. 
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يكون عميد الكلية ويكون أحد الوكلاء   يختار المجلس في جلسته الأولى الرئيس ونائبه على ألا  -3

 ومدير الجودة أميناً للمجلس. 

 يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه مرتين على الأقل سنوياً.  -1

يجوز عقد جلسات المجلس داخل الكلية أو خارجها، كما يجوز له دعوة من يرى من خارج المجلس  -5

 لحضور جلساته. 

  تكون عضوية المجلس عامين قابلة للتجديد. -6

 يمُنح أعضاء المجلس شهادة تقدير عند انتهاء مدة عضويتهم في المجلس.  -7

 

 مهام المجلس:   -3

 تقديم مقترحات بشأن كل ما يخدم استشراف مستقبل الكلية.  -1

 تقديم سُبل تعميق الشراكة بين الكلية والمجتمع المحلي والعالمي.  -2

 عمل. الإسهام في تطوير البرامج والمناهج وفق متطلبات سوق ال -3

 الإسهام في تنفيذ الخطة الإستراتيجية للكلية.  -1

 تقديم مقترحات من شأنها توفير الدعم المادي والمعنوي للكلية.  -5

الإسهام في وضع آلية للتنسيق لإقامة مشروعات مشتركة بين الكلية وقطاعات المجتمع بهدف إيجاد  -6

 حلول لمشكلات المجتمع بصورة تكاملية. 

 مصادر تمويل لمشروعات الكلية التطويرية.  اقتراح أساليب لتوفير -7

 

 

 ثانياً: المجالس الاستشارية  للجان المنبثقة من مجلس الكلية 

 المجلس الاستشاري للدراسات العليا  -0

 المجلبس الاستشاري لخدمة المجتمع    -9
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 المجلس الاستشاري الطلابي علي مستوي الكلية   -2

 الهدف:  -1

حقيق المشاركة الطلابية الفعالة في القرار الجامعي لتطوير العملية هو هيئة استشارية تهدف إلى ت 

التعليمية والأكاديمية، وتلمس وجهات نظر الطلاب / الطالبات حيال ما يقدم لهم / لهن من أنشطة تعليمية 

 ولاصفية وخدمية للوصول إلى مجتمع المعرفة والعلم.

 

 تنظيمات عامة:  -2

لاب وآخر بقرار من مجلس الكلية ويكون التشكيل على النحو يتم تشكيل مجلس  استشاري للط  -1

  -التالي:

 عميد الكلية رئيسًا.  ●

 وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب   ●

 طالب لكل قسم من أقسام الكلية يتم ترشيحه / ترشيحها من مجلس القسم.  ●

 يجتمع المجلس بشكل دوري مرتين في الفصل الدراسي الواحد.   -2

 مجلس للانعقاد بشكل استثنائي إذا طلب ذلك كتابةً نصف الأعضاء على الأقل. يمكن دعوة ال  -3

يجوز دعوة المجلس للانعقاد بشكل استثنائي إذا تلقى نائب / نائبة الرئيس ما لا يقل عن عشرة   -1

 موضوعات مطروحة للنقاش. 

 ات.يرئس نائب / نائبة الرئيس المجلس إذا لم تسمح الظروف للرئيس بحضور الاجتماع  -5

 

 أهداف المجلس:  -3

التواصل بين الكلية وطلابها بما يعين على تحسين سير العملية الأكاديمية والتربوية والخدمية   -1

 بالكلية. 

 تلمس وجهات نظر الطلاب حيال ما يقُدم لهم داخل الكلية من أنشطة أكاديمية ولاصفية وخدمات.   -2

 التي تهم الطلاب  تقديم النصح والمشورة لعميد الكلية في المجالات  -3

التعاون لجعل الكلية المكان الأمثل لتلقي المعارف والبيئة الخصبة للتشرب بالمثل العليا والأخلاق   -1

 والتعارف والتآلف بين جميع منسوبيها. 

 ربط الطلاب بالكلية وأنشطتها.   -5

 إيضاح الصورة لطلاب الكلية بشأن بعض الإجراءات التي قد يفوتهم إدراك مغزاها.   -6

7-  

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                 

========================================================= 

 الة الوحدة :ـرس
ب  والايةتة الاحثيتة لددمتة ال تاأن يكون للوحدة الدور القيادي في تحقيق جودة الأداء المؤسسي الأكاديمي و المحافظة عليها ، والارتقاء المستتمر االممليتة التمليميتة و

زة ومتمكشتة ممتا يتدع  ، اما يحقق رسالة الكلية ويتفتق متا استتراتيجية الجاممتة ، والستمي  عتداد الكليتة للح توع علت  الاعتمتاد متن دتاع بشتتا  متوارد ا ترية متميت
ل   رأس الماع الا ري للمجتما واشتاء قاعدتتا الملميتة ويحافظ عل  القدرة التشافسية للكلية ويمظ   ورتها الذهشية لدى جميا فةات المجتما في قدرتها عل  الحفاظ ع

 عل  أسس مما رة لتحقيق الأهداف المليا لم ر .
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

سي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من الأكاديمي و المؤس

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستفيدين طلابا وأولياء 

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 ثالثا :  المجلس الاستشاري الطلابي علي مستوي البرامج  

 الهدف:  -1

هو هيئة استشارية تهدف إلى تحقيق المشاركة الطلابية الفعالة في القرار الجامعي لتطوير العملية  

التعليمية والأكاديمية، وتلمس وجهات نظر الطلاب / الطالبات حيال ما يقدم لهم / لهن من أنشطة تعليمية 

 ولاصفية وخدمية للوصول إلى مجتمع المعرفة والعلم.

 

 تنظيمات عامة:  -2

  -يتم تشكيل مجلس  استشاري للطلاب وآخر بقرار من مجلس الكلية ويكون التشكيل على النحو التالي: 

 رئيس القسم أو القائم عليه    رئيسا  -1

 أمين القسم  -2

 تمد الترشيح في مجالس الأقسام  . طالب وطالبة يمثلان كل فرقة  ويرشحان من الطلاب ويع -3

 ( 5-3بعض الأطراف المستفيدة من البرامج من الجهات الخارجية )  -1

 يجتمع المجلس بشكل دوري مرتين في الفصل الدراسي الواحد.   -5

 يمكن دعوة المجلس للانعقاد بشكل استثنائي إذا طلب ذلك كتابةً نصف الأعضاء على الأقل.   -6

قاد بشكل استثنائي إذا تلقى نائب / نائبة الرئيس ما لا يقل عن عشرة يجوز دعوة المجلس للانع  -7

 موضوعات مطروحة للنقاش. 

 يرأس  نائب / نائبة الرئيس المجلس إذا لم تسمح الظروف للرئيس بحضور الاجتماعات.  -8

 

 أهداف المجلس:  -3 -9

ة والتربوية التواصل بين البرامج  وطلابها بما يعين على تحسين سير العملية الأكاديمي  -12

 والخدمية بالكلية. 

 تلمس وجهات نظر الطلاب حيال ما يقُدم لهم داخل البرنامج  من أنشطة أكاديمية وخدمات.   -11

 تقديم النصح والمشورة لرئيس القسم  في المجالات التي تهم الطلاب   -12

لعليا التعاون لجعل القسم المكان الأمثل لتلقي المعارف والبيئة الخصبة للتشرب بالمثل ا  -13

 والأخلاق والتعارف والتآلف بين جميع منسوبيها. 

 ربط الطلاب بأعضاء هيئة التدريس في البرامج وكذلك المجتمع الخارجي  .   -11

 إيضاح الصورة لطلاب الكلية بشأن بعض الإجراءات التي قد يفوتهم إدراك مغزاها.   -15
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 :رؤية الوحدة

في تطوير أداء كلية الآداب على المستوى  تطمح الوحدة

سي وذلك من خلال تحقيق مستوى رفيع من الأكاديمي و المؤس

الأداء و المحافظة على الإنجاز الراقي بهدف التأهيل للحصول 

على الأعتماد وكسب ثقة ورضاء المستفيدين طلابا وأولياء 

 .  ومجتمع مدني  أمور
 

 
 01/00التقييم للعام الجامعي  ةعداد خط: بشأن إ  ثامنا 

 . 0100قياس وتقويم لعام  ةعداد خطالاستبيان والمعلومات لإ ةجنتكليف ل :رارالق
 

 : بشأن الاستبيانات واستطلاعات الرأي في هذه الفترة .  تاسعا 
،  كورونا ةلجائح ةجراءات الاحترازيتراعي الإ ةفي صور  تتمي والاستبيانات أتكون استطلاعات الر  أنالالتزام بالقرار : 

ن الكترونية علي موقع الكلية ، وتقوم الوحدة بتجهيز بعض الاستبيانات  الالكترونية لعرضها علي ويفضا أن تكو
 مجلس الكلية ثم تفعيلها .

 
، وأن الزيارات القادمة من مركز ضمان الجودة ستكون متوجهة  بشأن إنشاء الجودة المصغرة بالقسام : عاشرا 

 للأقسام .
على  يحتوي ، بكل قسم علمي ةنشاء ركن للجودإب ةقسام العلميللأتكليف ب ةقسام العلميبال ةنشاء ملف الجودالقرار : إ

 . توصيف البرنامج -0
 . توصيف المقررات للعام الحالي والسابق -0 
 م 01/ 01تقارير البرنامج عن العام الحالي والسابق   -3

لفحص ما جاء في العنصر  ةقسام العلميال ةيار لز  ةعداد خطإب ةضمان الجود ةوحدب ةالتقويم والمتابع ةتكليف لجنمع 
 . السابق

 وستحدد وحدة ضمان الجودة قائمة الملفات المطلوبة في كل برنامج 
مع ا.م.د. نائب مركز ضمان الجودة بالجامعة عم آليات   Teamsعلي برنامج   ONLINEتم تحديد ورشة عمل وقد 

 اعتماد برنامج .
 في تمام الثانية ظهرا  انتهي المجلس                 

 نائب مدير الوحدة                    مدير الوحدة                            عميد الكلية ورئيس مجلس الإدارة 
 ا.م.د. عصام المصري             ا.د. محمد أبوعلي                            ا.د. حنان الشافعي       


