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وقراطية  البير

وقراطية و تاريخها  نشأة البير

وقراطية و خصائصها  مفهوم البير

وقراطية  إيجابيات البير

وقراطية  سلبيات البير

وقراطية كثقافة  البير

وقراطية كبنية تنظيمية   البير

 وجزء من الحكومة

ر القيم والمبادئ  العلاقة بير

وقراطية  الإسلامية والبير

وقرا  طيةالقيم و الأخلاقيات البير



 

 

 وقراطية ظهر م فى القرن الثامن عشر الميلادى فى ظل صطلح البير

 عصر التنوير الأوروبى . 

  وقراطية يمكنه البدء من كتابات و المتتبع لما كتب عن مضمون البير

ذى اتعيى ، الأفلاطون و بخاصة كتابه الجمهورية الفيلسوف اليونابى 

سة  لة ، و تتمثل فى ممار فيه أن العدالة هى الهدف الأول للحياة الفاض

 كل شخص لوظييفته التى تناسب قدراته . 

  بلاد الشا  و الرافدنن و مصر نشأت فى الحضارات القديمة ، فى 

 فارس و اليونان و روما ، بعض الوظائف الإدارية و المؤسسات التى و 

 .تتفاوت فى أهميتها و مسؤلياتها 

 مر بن الخطاب الذى فى الحضارة الإسلامية يعود الفضل الأول لع

 وظف العمال و نظم الدواوين و أنشأ نظا  الرواتب . 

  فى عصر التنوير كان الفيلسوف الألمابى هيجل فى مقدمة الفلاسفة

وقراطية   .المنظرين للبير

 وقراطية عنده تمر بمرح ى أما كارل ماركس فالبير ز  فيها : مرحلة نيى  لتير

يها ف نتأكد و مرحلة ، طابعها التقدمى الثورى الدافع لقوى الإنتاج 

ى يصبح وجودها عقبة أما  تطور  طابعها المحافظ المرجعى حير

 القوى المنتجة . 

  وقراطية ى على حاجة الحزب الثورى لقواعد بير أكد فلاديمير لينير

ورة وجود ديكتاتورية برولرسمية ل  .ريةيتاريا قادرة على الحركة الثو صرى

 وقراطية  لعلماء الذننو ماكس فييى أبرز  ا قرنت أسمائهم بالبير

ة " النموذج المثالى  لإسهامة فى بنائها من خلال نظريته الشهير

وقراطى " .   للتنظيم البير

  وقراطية بعد فييى عالم الاجتماع الفرنسى من أبرز  من درس البير

  ميشيل كروز ية . 

 

وقراطية و تاريخها  نشأة البير



 

 

ى الأولى لاتينية و الثانية إغريقية ،مش وقراطيةير إن كلمة الب  تقة من كلمتير

  الأولى تعتى المكتب و الثانية تعتى القوة أو السلطة أو الحكم . 

وقراطية هو حكم أو سلطة المكتب . و عرفها  و من ثم فالمقصود بالبير

ى فى  ى المنتظمير مى و يعملون  سسلسل هر ماكس فييى بأنها السلك المهتى للموظفير

 ت و قواعد موحدة غير شخصية . تحت إجراءا

ف على إرادته عدد  و عرفها هارولد لاسكى بأنها النظا  الحكومى الذى يشر

ى ممن لهم قدر من القوة تمكنهم ا ى من الموظفير لتحكم بحريات المواطنير

ى   .المدنيير

وقراطية لوصف المنظ و قد استخد  ماكس فييى  ة مات امصطلح البير لكبير

اتها . و تعد نظريته الخاصة بهياكل السلطة المعروفة  ى ا و حدد خصائصها و ممير
ً
جد

 :أنواع م بها ، و قسمها إلى ثلاثةبنظرية النموذج المثالى من أهم الدراسات التى أسه

  . ) السلطة البطولية ) الكاريزماتية 

 فعل الاجتماعى ( . السلطة التقليدية ) ال 

  . ) وقراطية  السلطة القانونية الرشيدة ) البير

وقراطى المثالى يقو  على الأسس التالية  : نرى فييى أن التنظيم البير

  وقراطى على أساس وظيفى دقيق توز ي    ع العمال داخل التنظيم البير

ة الأفراد  يستند إلى مبدأ التخصص و توز ي    ع العمل ، و تنمية خيى

ى فى   الإدارة .  العاملير

  تنظيم علاقات شاغلى الوظائف على أساس التدرج المستند على

 السلطة الإدارية . 

  وجود مجموعة قواعد و تعليمات إدارية تنظم العمل بحيث تكون

 مستندة إلى تقسيم السلطة و تدريجها . 

 ى إ ى الموضوعيير غير المتأثرين بأى يجاد مجموعة من الموظفير

 اعتبارات شخصية فى معاملاتهم . 

وقراطية و خصائصها  مفهوم البير



  إيجاد نظا  للخدمة فى الإدارة يقو  على أساس اعتبار الخدمة فيها

 مهمنة العمر لمن يلتحق بها . 

ا من التعريفات و الخصائص التى حددها ماكس فييى 
ً
، وقراطيةللبير  و انطلاق

تعكس بصورة عامة مجمل التصور لهذا لمصطلح فقد تكونت عدة مفاهيم لهذا ا

 النظا  الإدارى : 

  : وقراطية بوصفها تنظيمًا عقليًا . المفهو  الأول  البير

 ئ نتعارض مع الإبتكار الإدارى .   : بى المفهو  الثا وقراطية شر  البير

  : وقراطية  المفهو  الثالث ى . البير  حكم الموظفير

  : وقراطية نوع من الإ  المفهو  الرابع  دارة العامة . البير

  : ى .  المفهو  الخامس وقراطية إدارة الموظفير  البير

  وقراطية السادس :  المفهو  مى . الجهاز  الحكو غير مقتصرة على  البير

  : وقراطية  المفهو  السابع  . عن المجتمع الحديث تعبير البير

 

 

 

 ارسات الإدارية فى النظا  متمثل النموذج البديل الرافض للم

 الاستبدادى . 

  جعل العمل الإدارى يستند إلى القانون و الأسلوب العقلابى و ليس

 إلى الأهواء و الميلول الشخصية . 

  ى الشمولية و الثبات النستى للقواعد و التعليمات التى تفرضها القوانير

 يستوعبها و يفهمها بدقة .  يجعل جميع الأفراد فى التنظيم

 رة على أداء الأنشطة المعيارية بكفاءة عالية . القد 

 

 

 

وقراطية  إيجابيات البير



 

 

  ات المتسارعة فى وقراطى على مواكبة التغير عد  قدرة النموذج البير

 البيئة المعاصرة . 

  وقراطية أو نجاحها فى بعض إن إمكانية قيا  المنظمة البير

 المجتمعات لا يضمن نجاحها فى بيئة أخرى . 

  ى الصلاحيات وقراطى فى خلقها للتفاوت فبير نتمثل الخطر البير

 ،منح قلة من الأفراد جل الصلاحياتا الهرمى ، إذ تالمعطاة عيى سلمه

 و تحر  الغالبية منهم من التمتع بها . 

إلى العديد من العيوب التى ظهرت مع تطبيق العلماء و الباحثون  و قد أشار 

وقراطية و التى من أهمها :   البير

  . الطريقة الميكانيكية 

  . عمومية القواعد القانوية و الإجرائية 

  اعتبار المنظمة و الجهاز  الإدارى نظا  مغلق لا علاقة له بالمحيط

 الخارجى . 

  يةو التعقيدات الإجرائية و القانون تعير العمل الوظيفى . 

  . ى غير المتوافقة  صعوبة تعديل القوانير

  . ى  قتل الحافز و روح المبادرة لدى العاملير

  عن المستويات الأخرى 
ً
التسلسل الهرمى يجعل كل مستوى منعزلا

 العليا و الدنيا . 

 وقراطى لحالة من الضغط الشديدنتعرض الموظف فى التنظيم ال  .بير

  وقراطية ى الرؤساء و علاقة مصالح بتنشأ تحت تأثير البير ى اير  .لموظفير

 

وقراطية سلبيات  البير


