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  المكتبات   الإدارة
الإدارة 

 العامة

 

 

 نموذج للتميز
 ..............................................................................................................................................................................الاســــم : 

 ..............................................................................................................................................................................الوظيفة : 

 ...................................................................................................................................................................................إدارة : 

 ...........................................................................................................................................................................مكتبة كلية : 
 

 الواجب توافرها للتمييز الاسس م

 
 أولًا :

 سمات الشخصية
 الدرجة

درجة  

 التقييم

 ثانياً :ـ

 مهارات الاتصال
 الدرجة

درجة 

 التقييم

ثالثاً :ـ 

 تكنولوجيا

 المعلومات

 الدرجة
درجة 

 التقييم

1 
القدرة علي احترام 

 مواعيد العمل
11  

القدرة علي 

مهارة الاتصال 

 مع الرؤساء

11  

القدرة علي 

بة التغييرات مواك

 في الجامعة

11  

2 
القدرة علي التغيير 

 ومعالجة الشائعات
11  

القدرة علي 

 مهارة الاتصال
11  

القدرة علي تنمية 

المعلومات 

والمهارات 

باستخدام النظم 

 الالية

11  

3 

القدرة علي المثابرة 

 لتحقيق الهدف

والقدرة علي التحكم 

 في إدارة الوقت

11     

القدرة علي وضع 

خطة )أسبوعية ـ 

شهرية ـ سنوية 

ـ( وكيفية العمل 

علي تنفيذها 

 باعداد تقارير

11  

4 

القدرة علي التميز 

بمهارات مهنية)فنية 

 ـ مالية ـ إدارية (

11        

5 

القدرة علي تحمل 

الضغوط وضبط 

 سلوكيات النقاش

11        

  31   21   51  الدرجة

          التقدير

        ملاحظات

 يعتمد ،                                                           مدير عام شئون المكتبات مدير إدارة مكتبات الكليات                 

 لجامعة أ.د / نائب رئيس ا                                                                                          

 لشئون الدراسات العليا والبحوث                                                                                                 


