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 التنظين والإدارة  التدريب 

 

 

 اســتوـــارة تــقــيين بـــرنـــاهـــج تــدريــبـــيــــى
 

 ....................................................................... اسم البرنــامج: .............................................................................. اسم المتدرب:

 ......................................................................... المحــــاضـــز: .......................................................................... زة:الفـــتـــــــ

 ........................................................................ الجًة المهظمة: ........................................................................ مكاى الدورة:

 

 

 أولاً : البرنـــــــــــــاهج
 

 ضعيف مقبول جيد جيدجدا   ممتاز بنود التقييم م

      الإستفادة مو البرنامج 1

      الموضوعات المطزوحة 2

      مشتوى المادة العلمية 3

      لة المادة العلمية بالعملص 4

      مدة البرنامج 5

      وقت الإنعكاد 6

 
 ثانياً: المحــــــاضــــر

 ضعيف مقبول جيد جيدجدا   ممتاز بنود التقييم م

      بهود التكييم 1

      اسلوب التكديم 2

      الوسائل التدريبية 3

      ز ومدى إمكانياتٌ المعزفيةمعلومات المحاض 4

      الزد على الإستفشارات وإدارة الهكاش 5

      قدرة المدرب على جذب ايتمام المتدربين 6

      التمكو مو المدة العلمية وتحكيل أيدافًا 7

 
 ثالثاً: الخدهاث الإداريت

 ضعيف مقبول جيد جيدجدا   ممتاز بنود التقييم م

      مكاى انعكاد البرنامج 1

      خدمات البوفية 2

      الخدمات الإدارية المكدمة مو المزكز 3

      تكييم المشزف الإداري الكائم على العمل 4
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 التنظين والإدارة  التدريب 

 
 رابــــعاً : التقيين العام للبرناهج

 ضعيف مقبول جيد جيدجدا   ممتاز بنود التقييم م

      بهود التكييم 1

      التكييم العام للبرنامج 2

 
 ناهجخاهساً:أهن إيجابياث البر
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 سادساً : اهن سلبياث البرناهج
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 المقترحـــــاثسابعاً : 

1  

2  

3  

4  

5  

 

 رأيل الصريح ونقدك البناء سيكونان موضع اهتمام وتقدير لنا

 
  

 

 

 

 

 
 

 


