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  )تدريب میداني( مواصفات مقرر
  

 برنامج إعداد معلم اللغة العربیة تعلیم إعدادي وثانوي( البرنامج الذي یقدم المقرر من خلالھ(  
 بالنسبة للبرنامج) رئیسیا( یمثل المقرر عنصرا  
 متعدد( القسم العلمي المسئول عن البرنامج(  
 ق التدریسالمناھج وطر قسم( القسم العلمي المسئول عن تدریس المقرر(  
  أولدراسي  فصل - عام - لغة عربیة - لثالثةالفرقة ا( المستوى/ السنة الدراسیة  - 

  )م2009/2010
 م  2009/ 6/ 22(  :مقررتوصیف ال مجلس القسم تاریخ اعتماد( 
 م14/7/2009: (تاریخ اعتماد مجلس الكلیة توصیف المقرر( 

****************************************  
  ســــیةبیانات أسا

  تدریب میداني:      العنــــــــــــــــوان  )1(
    :  الكــــــــــــــــــــود  )2(
  یوم كامل  :الساعات المعتمدة )3(

  یوم كامل:   المحاضــــــــــــــــــــــرة  
 یوم كامل   :الدروس العملیــــــــــــــة  
 یوم كامل   :المجمـــــــــــــــــــــــــوع 

*******************************************  
  بیانات مھنیة

  الأھداف العامة للمقرر) 1(
  الإعدادیةالمدرسة والوقوف على مناھج المرحلة  أسرة فيالاندماج . 
  التخطیط الجید للدرس مراعیا جوانب الخطة التدریسیة. 
 الجیدة والجاذبة لبیئة الفصل  الإدارة. 
  سیة المناسبة والمتنوعة للإستراتیجیات التدری الأمثلالاستخدام. 
  لأسالیب التقویم المناسبة لطبیعة المرحلة  الأمثلالاستخدام. 
  توظیف تكنولوجیا التعلیم المناسبة. 
  تحمل مسئولیات مھنة التدریس والالتزام بأخلاقیاتھا. 

  النواتج التعلیمیة المستھدفة من المقرر) 2( 
  :المعرفة والفھم) أ(     

 .یدة مع ادارة المدرسة یكون علاقات ج) 1- أ(
 .خاصةالتخصص بصفة  ومعلميالمدرسة بصفة عامة  معلميیكون علاقات جیدة مع ) 2- أ(
والمكتبة  ,المطورةوالمعامل  ,والفصولمن مصادر التعلم  الإعدادیةیتعرف على مرافق المدرسة ) 3- أ(

 .مبیوترالكومعمل  ,العلمیةوالجمعیات  ,المعرفةومناھل  ,النشاط) 4- أ(وجمعیات 
 ) .ومھامھا , مراحلھا ( یتعرف برنامج التربیة العملیة ) 5- أ(
 .تخصصھالمرتبطة بمجال  الإعدادیةیتعرف مناھج المرحلة  ) 6- أ(
 . الإعدادیةیحلل محتوى مناھج المرحلة ) 7- أ(
 .تعلیمیة صحیحة  أھدافایصوغ ) 8- أ(
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 .یحدد المتطلبات السابقة لدرس ) 9- أ(
 .التدریسیة المناسبة  تراتیجیةالإسیحدد  ) 10- أ(
 .التقویم المناسبة  أسالیبیختار ) 11- أ( 

  :المھارات العقلیة) ب(        
 .یضع الخطة الزمنیة المناسبة لتنفیذ الدرس ) 1-ب(
 .ینظم حجرة الدراسة بما یتناسب مع استراتیجیة التدریس المتبعة ) 2-ب(
 .التدریسیة المستخدمة  جیةللإستراتییحدد ادوار المتعلمین وفقا ) 3-ب(
    یضبط النظام داخل حجرة الدراسة) 4-ب(

  :المھارات العملیة) ج(   
 . الإعدادیةیحلل محتوى مناھج المرحلة ) 1- ج(
 .یستخدم الاستراتیجیات التدریسیة بفاعلیة ) 2- ج(
 ).الخ .. , لقاءات , زیارات , تقاریر ( متنوعة  بأنشطةیكلف التلامیذ ) 3- ج(

  :المھارات العامة والمنقولة) د(    
 ..) .التعزیز ,  الأمثلةاستخدام , تنویع المثیرات ( یتواصل مع التلامیذ بفاعلیة ) 1- د(
 .التلامیذ  أمور أولیاءیتواصل مع ) 2- د(
 .حل مشكلات التلامیذ الدراسیة  فيیساھم ) 3- د(

  
*******************************************  

  المحتويات
  
  عدد  الأحداث والفعالیات  لأسبوعا

  ساعاتال

  الأول

  المدرسة ومرافقھا  أسرةتعرف. 
  المختلفة التربیة العملیة ومراحلھا إثناءكتابة تقریر حول المھام المنوطة بھم. 
 الإعدادیة تعرف مناھج المرحلة. 
  تقریر عن ادارة المدرسة والعاملین بھا ومصادر  بإعدادالمعلمین / تكلیف الطلاب

 .لتعلم المتوافرةا
 المشاھدة الصفیة.  

  یوم
  كامل

  الثاني

 المشاھدة الصفیة.  
  السنة الدراسیة أشھركتابة قائمة بموضوعات المقرر وتوزیعھا على.  
  نموذج  فيدونوھا  التيمناقشة الطلاب فیما كتبوه بخصوص جوانب القوة والضعف

  .المشاھدة لمعلم الفصل

  یوم
  كامل

  الثالث

 ضوء  فيخطة دراسیة ومراجعتھا مع المشرف  بإعدادعلمین تكلیف الطلاب الم
  .معاییر الخطة الجدیدة

 تنفیذ الدروس وتقدیم التغذیة  إثناءملاحظة الطلاب المعلمین : التدریس المشارك
 :مجال فيالراجعة 

  وتقدیم التغذیة الراجعة الفصل وإدارةالتخطیط الكتابي.  

  یوم
  كامل

  الرابع
 تنفیذ الدروس وتقدیم التغذیة  أثناءة الطلاب المعلمین ملاحظ: التدریس المشارك

 :مجال فيالراجعة 
  وتقدیم التغذیة الراجعةاستخدام استراتیجیات التدریس المناسبة.  

  یوم
  كامل
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  عدد  الأحداث والفعالیات  لأسبوعا
  ساعاتال

  الخامس
 تنفیذ الدروس وتقدیم التغذیة  أثناءملاحظة الطلاب المعلمین : التدریس المشارك

 :مجال فيالراجعة 
 وتقدیم التغذیة الراجعة س المناسبةاستخدام طرق التدری.  

  یوم
  كامل

  السادس
 تنفیذ الدروس وتقدیم التغذیة  أثناءملاحظة الطلاب المعلمین : التدریس المشارك

 :مجال فيالراجعة 
  وتقدیم التغذیة الراجعةاستخدام استراتیجیات التدریس المناسبة.  

  یوم
  كامل

  السابع
 تنفیذ الدروس وتقدیم التغذیة  أثناءملاحظة الطلاب المعلمین : التدریس المشارك

 :مجال  فيالراجعة 
 وتقدیم التغذیة الراجعة مھارات عرض الدرس.  

  یوم
  كامل

  الثامن
 تنفیذ الدروس وتقدیم التغذیة  أثناءملاحظة الطلاب المعلمین : التدریس المشارك

 :مجال فيالراجعة 
  وتقدیم التغذیة الراجعةالمناسبة )  النھائي - المستمر( التقویم  أسالیباستخدام.  

  یوم
  كامل

ضوء التغذیة  فيالتدریس  إثناءالطلاب المعلمین  أداءمتابعة تقدم : التدریس المستقل   التاسع
  الراجعة

  یوم
  كامل

ضوء التغذیة  فيالتدریس  إثناءالطلاب المعلمین  أداءمتابعة تقدم : التدریس المستقل   العاشر
  الراجعة

  یوم
  كامل

الحادي 
  عشر

 ضوء التغذیة  فيالتدریس  إثناءالطلاب المعلمین  أداءمتابعة تقدم : التدریس المستقل
  الراجعة

  یوم
  كامل

الثاني 
  عشر

 ضوء التغذیة  فيالتدریس  إثناءالطلاب المعلمین  أداءمتابعة تقدم : التدریس المستقل
  الراجعة

  یوم
  كامل

الثالث 
  عشر

 ضوء التغذیة  فيالتدریس  إثناءالطلاب المعلمین  أداءة تقدم متابع: التدریس المستقل
  الراجعة

  تكلیف الطلاب المعلمین بكتابة تقریر حول برنامج التربیة العملیة من حیث ایجابیاتھا
  وسلبیاتھا ومقترحات التحسین

  یوم
  كامل

  
*******************************************  

  أسالیب التعلیم والتعلم
 .میدانیة لمرافق المدرسة لیقف على مابھا من مصادر للتعلیم الة زیارال .1
 .اشیة حول برنامج التربیة العلمیةحلقة نق .2
 .المشاھدة الحیة للمعلمین .3
 .الاستقصاء والمناقشة والحوار أسالیباستخدام  .4

*******************************************  
  أسالیب التقییم

 المعلمفحص وتقیم ملف انجاز الطالب  .1
 ملاحظة الطلاب المعلمین وتقدیر الدرجات  .2
  ؛ لتقییم الأداء الشفوي للطلابالاختبارات الشفویة. .3
 .؛ لتقییم التحصیل والأداء الكتابي للطلابالاختبارات التحریریة .4
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  ؛ لتقییم مھارات البحث والدراسة لدى الطلابالبحوث والتقاریر .5
*******************************************  

  جدول التقییم
  

  السابع لأسبوعا  نصف الفصل الدراسي                              التقییم الأول
  الخامس عشرالأسبوع نھایة الفصل الدراسي                             التقییم الثاني

  
*******************************************  

  النسبة المئوية لكل تقییم
  

  ٪ النسبة المئویة  مالتقیی
  ٪20  تقییم ادارة المدرسة .1
  ٪40  تقییم الموجھ .2
  ٪40  شفوياختبار  .3
  ٪100  المجموع .4

  
*******************************************  

  قائمة المراجع
  الطالبومذكرات كتب ) 1(

                              مذكرات المقرر  
  الإعدادیةدارة المدرسة ا     
  سة والسجلات المدرسیة دلیل المدر. 
           دلیل التربیة العملیة 
   والمرتبطة مبادة التخصص  الإعدادیةالكتب المقررة على المرحلة. 
   مجال التخصص  فيدلیل المعلم. 
   الصفیةنموذج المشاھدة.  
   المدرسة  لمعلمينماذج خطط دراسیة. 

  قراءات مقترحة) 2( 
   دبي ,التعلمدار  ,سالتدری فيالمرشد   :لبده أبوعبد الله. 
  مھارات التدریس:  وآخروند جابر عبد الحمی  

  مجلات علمیة، ومواقع الإنترنت) 3( 
*******************************************  

    الإمكانات المطلوبة للتعلیم والتعلم
  توفیر مراجع متخصصة  )1(
  معامل اللغات )2(
  وسائل تعلیمیة  )3(
  موعاتأماكن كافیة لتقسیم الطلاب إلى مج )4(
  أجھزة كمبیوتر )5(
  )Soft wear( برامج تعلیمیة كمبیوتریة )6(

*******************************************  
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 علي عبد العظیم سلام /د.أ :منسق المقرر 
 علي عبد العظیم سلام /د.أ: رئیس القسم  
 م22/6/2009 :التـــــــاریخ  

  


