
    

 

 

  إدارة المدرسة الابتدائیة  مواصفات مقرر
  

 تعلیم  –الأنجلیزیة اللغة إعداد معلم برنامج ( البرنامج الذي یقدم المقرر من خلالھ
  )ابتدائى

  بالنسبة للبرنامج) رئیسیا(یمثل المقرر عنصرا  
  متعدد(القسم العلمي المسئول عن البرنامج(  
  ل التربیةصوأ قسم(القسم العلمي المسئول عن تدریس المقرر(  
  أساسي - رابعة الفرقة ال(المستوى / السنة الدراسیة(  
  31/5/2008(  تاریخ اعتماد توصیف البرنامج ( 

****************************************  

  بیانات أساســــیة
  إدارة المدرسة الابتدائیة:        العنــــــــــــــــوان  )1(
  :  الكــــــــــــــــــــود  )2(
  :اعات المعتمدةالس )3(

  ساعات 4:   المحاضــــــــــــــــــــــرة                        
 الدروس العملیــــــــــــــة:      
 ساعات 4:  المجمـــــــــــــــــــــــــوع                       

  مھنیةبیانات    
  الأھداف العامة للمقرر) 1(

 الإداري الناجح  معرفة مفاھیم الإدارة وأساسیات العمل.  
  التعلیمیة ـــ المدرسیة ـــ الفصل(مستویاتھا المتدرجة الإدارة ومعرفة. (  
  أنماط الإدارة المدرسیة والصفیة یتعرف.  
 القرار اتخاذالتخطیط ـــ التنظیم ـــ الإشراف ـــ التقویم ـــ ( العملیات الإداریة. (  
  خبرات بعض الدول في إدارة الفصل.  

  للمقرر لأھداف الإجرائیةا) 2(       
  :المعرفة والفھم) أ(          

  معرفة مفاھیم الإدارة وأساسیات العمل الإداري الناجح.  
  التعلیمیة ـــ (معرفة المفاھیم الأساسیة للإدارة التعلیمیة ومستویاتھا المتدرجة

  ) .المدرسیة ـــ الفصل
  الإلمام بأنماط الإدارة المدرسیة والصفیة.  



    

 

 

 التخطیط ـــ التنظیم ـــ (لوظائف الأساسیة للإدارة المدرسیة والصفیة الوعي با
  ) .القرار اتخاذالإشراف ـــ التقویم ـــ 

 المعاصرة وخبرات بعض الدول في إدارة الفصل  الاتجاھاتلوقوف على ا. 

  :المھارات العقلیة) ب(        
  الدول  من خبرات بعض الاستفادةقدرة الطالب المعلم على تحلیل أوجھ

  .والإتجاھات المعاصرة في الإدارة المدرسیة والصفیة في الواقع المصري 
  قدرة الطالب المعلم على تحلیل بعض مشكلات إدارة المدرسة والفصل

  .ومواجھتھا 
  ً ً تعلیمیا اكتساب الطالب المعلم المھارات الإداریة داخل الفصل بما یحقق مناخا

 ً   .فعالا
 ــ مخرجات ـــ عملیات(لإدارة المدرسیة والصفیة القدرة على تحلیل منظومة ا   ) .مدخلات ـ

  :لیةمالمھارات الع) ج(     
  معرفة مفاھیم الإدارة وأساسیات العمل الإداري الناجح.  
  التعلیمیة ـــ (معرفة المفاھیم الأساسیة للإدارة التعلیمیة ومستویاتھا المتدرجة

  ) .المدرسیة ـــ الفصل
 رة المدرسیة والصفیة الإلمام بأنماط الإدا.  
  التخطیط ـــ التنظیم ـــ (الوعي بالوظائف الأساسیة للإدارة المدرسیة والصفیة

  ) .القرار اتخاذالإشراف ـــ التقویم ـــ 
  المعاصرة وخبرات بعض الدول في إدارة الفصل  الاتجاھاتالوقوف على.  

  :امة والمنقولةالمھارات الع) د(    
 وبحوث  أن یقدم الطالب تقاریر  
  أن یعُد الطالب قوائم الملاحظة ویستخدمھا. 
  أن یؤدي الطالب الواجبات المنزلیة.  
  أن یستخدم المھارات الإرشادیة في مواجھة المشكلات التربویة التي تواجھ

  .التلامیذ
*******************************************  

  المحتوى 

  عدد الساعات  الموضوع  الأسبوع
  مجموع  شفوي  ليعم  محاضرة

  .مدخل عام إلى الإدارة التعلیمیة والصفیة   الأول

  مدخل عام إلى الإدارة التعلیمیة والصفیة.  

4 
   --  

4 



    

 

 

  مفھوم الإدارة وأساسیات العمل الإداري الناجح.  

  .مدخل عام إلى الإدارة التعلیمیة والصفیة : تابع  الثاني

 ھا المفاھیم الأساسیة للإدارة التعلیمیة ومستویات.  

  أنماط الإدارة المدرسیة والصفیة.  

4 

   --  

4 

  .بعض وظائف الإدارة المدرسیة والصفیة   الثالث
   التخطیط المدرسي.  

 لتنظیم المدرسي ا.  

 القرار اتخاذ  

4 

   --  

4 

  .وظائف الإدارة المدرسیة والصفیة : تابع  الرابع
   التخطیط المدرسي.  

 لتنظیم المدرسي ا.  

 القرار اتخاذ   

4 

   --  

4 

  . رة المدرسیةالحدیثة في الإدا الاتجاھات  الخامس

  دافأ ـــ الإدارة بالأھ 

  ب ـــ إدارة الجودة الشاملة  

4 

   --  

4 

  . رة المدرسیةالحدیثة في الإدا الاتجاھات: تابع   السادس

  دافأ ـــ الإدارة بالأھ 

  ب ـــ إدارة الجودة الشاملة  

4 

   --  
4 

  . رة المدرسیةفي الإدا الحدیثة الاتجاھات: تابع   السابع

  دافأ ـــ الإدارة بالأھ 

  ب ـــ إدارة الجودة الشاملة  

4 

   --  
4 

 4  --    4  .سمات مدیر المدرسة وكفایاتھ ومھاراتھ   الثامن

 4  --    4  .سمات مدیر المدرسة وكفایاتھ ومھاراتھ : تابع  التاسع

 4  --    4  واجبات مدیر المدرسة  العاشر

 4  --    4  ات مدیر المدرسةواجب: تابع  الحادي عشر



    

 

 

 4  --    4  .مشكلات الإدارة المدرسیة في مصر   الثاني عشر

 4  --    4  .مشكلات الإدارة المدرسیة في مصر : تابع  الثالث عشر

  أسالیب التعلیم والتعلم

 المحاضرة  
 المناقشة المفتوحة  
 العصف الذھني  
 العمل في مجموعات  
 التدریب والممارسة 
 التعلم الذاتي 

*******************************************  

  أسالیب التقییم

 ؛ لتقییم الأداء الشفوي للطلابالاختبارات الشفویة  

 ؛ لتقییم التحصیل والأداء الكتابي للطلابالاختبارات التحریریة.  

 ؛ لتقییم مھارات البحث والدراسة لدى الطلابالبحوث والتقاریر  

*******************************************  

  جدول التقییم
  

  السابع لأسبوعا  نصف الفصل الدراسي                              التقییم الأول

  الخامس عشرالأسبوع نھایة الفصل الدراسي                             التقییم الثاني
  

*******************************************  
  النسبة المئوية لكل تقییم

  النسبة المئویة  قییمالت
 امتحان نصف الفصل الدراسي                        

 100  امتحان نھایة الفصل الدراسي٪  

 الامتحان الشفوي    



    

 

 

 أعمال السنة    

 100  المجموع٪  
  

*******************************************  

  قائمة المراجع

  كتب الطالب) 1(
   الكلیةالقوامیس ودوائر المعارف فى مكتبة 
  المراجع الأساسیة فى الإدارة العامة والتعلیمیة 
   بعض الدوریات العربیة والمتخصصة في علوم التربیة والإدارة. 
   الزیارات المیدانیة للمدارس.  
   بعض الرسائل الجامعیة. 
  الرسائل العلمیة فى مجال تخطیط التعلیم 

  كتب المحاضر) 2( 

  مجلات علمیة، ومواقع الإنترنت) 3( 
*******************************************  

  الإمكانات المطلوبة للتعلیم والتعلم  

  توفیر مراجع متخصصة  

 معامل اللغات  

  وسائل تعلیمیة  

 أماكن كافیة لتقسیم الطلاب إلى مجموعات  

 أجھزة كمبیوتر  

 برامج تعلیمیة كمبیوتریة )Software(  
*******************************************  

  
 عنتر لطفى محمد. د. أ: منسق المقرر         

 على عبد العظیم سلام . د. أ: منسق البرنامج  عنتر لطفى محمد. د. أ: رئیس القسم 

 م 31/5/2008: التاریخ      م  14/4/2008: التـــــــاریخ 



    

 

 

 


