
  
 

 

  التربیةمبادئ مواصفات مقرر  

  

 ولىالفرقة الأ –درجة لیسانس الاداب والتربیھ ( البرنامج الذي یقدم المقرر من خلالھ - 

                 )أنجلیزیةلغة 

  بالنسبة للبرنامج)  رئیسیا (یمثل المقرر عنصرا  

  متعدد(القسم العلمي المسئول عن البرنامج(  

  أصول التربیة(المقرر القسم العلمي المسئول عن تدریس(  

  الثانىالفصل الدراسى \الاولىالفرقة (المستوى / السنة الدراسیة (  

  2008-5-31(تاریخ اعتماد توصیف البرنامج ( 

****************************************  

  بیانات أساســــیة

 التربیةمبادئ :   العنــــــــــــــــوان  )1(

  :  الكــــــــــــــــــــود  )2(

 :الساعات المعتمدة )3(

                      ساعتان    2:    المحاضــــــــــــــــــــــرة  )4(

 الدروس العملیــــــــــــــة    :  

 ساعتان    2:   المجمـــــــــــــــــــــــــوع     

*******************************************  

  بیانات مھنیة   

  ررالأھداف العامة للمق) 1(

 التعرف علي التربیة المعاصرة وأھمیتھا.  

 التعرف علي الإدارة في مدارس التعلیم العام.  

  الأساسیةالتعرف علي العولمة وانعكاساتھا علي أدوار المعلم.   

  الأھداف العامة للمقرر) 2(

  :المعرفة والفھم) أ(          

  یتعرف علي مفھوم التربیة.  

  الاجتماعيان یتعرف علي الثقافة والتطبیع 



  
 

 

  المتغیرات العصریة المؤثرة في التربیةیتعرف أھم.  

  :المھارات العقلیة) ب( 

  أن یقارن بین كل من مفھوم التربیة والتعلیم  

 أن یستنتج دور المعلم في المدرسة .  

  :المھارات العامة ) د (    

 ان یستنتج العلاقة بین التربیة والتاریخ والسیاسة 

 في المجتمع یتعرف علي أھداف التربیة.  

  : والمنقولة العامةالمھارات 

  یتعرف علي نظام إعداد المعلم في كلیات التربیة 

  علمي بأسلوبیتناول المشكلات.  

 یعمل مع زملائھ بفاعلیھ.   

*******************************************  

  المحتویات

  

  الموضوع  الأسبوع
  عدد الساعات

  مجموع  شفوي  عملي  محاضرة

 2      2  مفھوم التربیة  لالأو

 2     2  علاقة التربیة بالعلوم الأخرى  الثاني

 2     2  الثقافة والتطبیع الاجتماعي  الثالث

 2     2  الإدارة في مدارس التعلیم العام  الرابع

 2     2  تابع الإدارة في مدارس التعلیم العام  الخامس

 2     2  العولمة وانعكاساتھا علي دور المعلم   السادس

 2     2  العولمة وانعكاساتھا علي دور المعلم: تابع  بعالسا

 2     2  إعداد المعلم في كلیات التربیة  الثامن



  
 

 

 2     2  إعداد المعلم في كلیات التربیة : تابع  التاسع

 2     2 تكافؤ الفرص التعلیمیة وكیفیة تحقي  العاشر

 4     4 .تكافؤ الفرص التعلیمیة وكیفیة تحقیقھ: تابع  الحادي عشر

 4     4  .دراسة لأھم علماء التربیة الغربیین  لثاني عشرا

 4     4  .دراسة لأھم علماء التربیة العرب والمسلمین  الثالث عشر

  

*******************************************  

  )یختار مما یلي ما یناسب كل مقرر( أسالیب التعلیم والتعلم

  المحاضرة .1

  المناقشة المفتوحة .2

  العصف الذھني .3

  العمل في مجموعات .4

 التدریب والممارسة .5

 التعلم الذاتي .6

*******************************************  

  ؛ لتقییم الأداء الشفوي للطلابالاختبارات الشفویةأسالیب التقییم

 .؛ لتقییم التحصیل والأداء الكتابي للطلابالاختبارات التحریریة .1

 تطبیقات عملیة .2

  بطاقات ملاحظھ .3

  ؛ لتقییم مھارات البحث والدراسة لدى الطلاباریرالبحوث والتق .4

  جدول التقییم

  

  السابع لأسبوعا  نصف الفصل الدراسي                              التقییم الأول

  الخامس عشرالأسبوع نھایة الفصل الدراسي                             التقییم الثاني

  

*******************************************  



  
 

 

  النسبة المئویة لكل تقییم

  النسبة المئویة  التقییم

  امتحان نصف الفصل الدراسي                       .1

  %100  امتحان نھایة الفصل الدراسي .2

    الامتحان الشفوي .3

    أعمال السنة .4

  %100  المجموع .5

  

*******************************************  

   قائمة المراجع    

  الطالب نصوص منكتب  

 

  كتب المحاضر) 2( 

 

  مجلات علمیة، ومواقع الإنترنت) 3( 
*******************************************  

  الإمكانات المطلوبة للتعلیم والتعلم  

  توفیر مراجع متخصصة  )1(

اشرطة  –شفافیات  –افلام تعلیمیة  –لوحات  –نماذج  –وسائل تعلیمیة  مجسمات  )2(

  میوتر في الریاضیات برامج ك–فیدیو 

  أماكن كافیة لتقسیم الطلاب إلى مجموعات )3(

  أجھزة كمبیوتر )4(

*******************************************  

  

 منسق المقرر:  

 رئیس القسم : 

 2008- 4-15: التـــــــاریخ  

 على سلام. د.أ: منسق البرنامج 


