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  PSY 411كود رقم ] علم النفس المھني[توصیف مقرر 

  
  
  
  
  
  

  برنامج إعداد معلم علم النفس   البرنامج أو البرامج التي یقدم من خلالها المقرر
  

ا   المقرر یمثل عنصراً رئیسیاً أو ثانویاً بالنسبة للبرامج ً   رئیسی
  قسم العلوم الاجتماعیة  القسم العلمي المسئول عن البرنامج

  علم النفس التربوي  م العلمي المسئول عن تدریس المقرر القس
  الأولعلم نفس، الفصل الدراسي  رابعة  الفصل الدراسي  المستوى/ السنة الدراسیة 

    تاریخ اعتماد توصیف البرنامج
  

  علم النفس المهني  :عنوان المقرر

 PSY 411  :الكود

    عددالساعات المعتمدة
  4  عدد ساعات المحاضرات

  -  الدروس العملیة ساعات عدد
  ضمن ساعات الإرشاد الأكادیمي والطلابي لعضو هیئة التدریس القائم بتدریس المقرر  الارشاد الأكادیمي عدد ساعات

  4  مجموع الساعات الفعلیة

  
 
 

  الأھداف العامة للمقرروصف  )1(
م علیها والقضایا التـي یهـتم الافتراضات والأسس التي یقو في إطار  المهني علم النفسبماهیة تعریف الطالب 

 : وذلك بهدف بدراستها

  .بمجال علم النفس المهنيالسیكولوجیة تمكین الدارسین من المعرفة - 1
  . لخبرة العمل الإنسانيوالثقافیة والقانونیة  الاجتماعیة والانفعالیة االتركیز علي الأسـس  - 2
ا،من  ینسر تمكین الدا  - 3 ا للضغوط المهنیة المختلفة أدوات تحلیل خبرة العمل تجویدً  . وترویضً

   :وصف الأھداف الإجرائیة للمقرر) 2( 

 : بیانات مهنیة عن المقرر) ا(

 : البیانات الأساسیة عن المقرر) 3(
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  Knowledge and  Understanding    المعرفة والفھم
  . علم النفس المهني ومجالاته وأهمتیه بالنسبة للفرد والمجتمعیفهم المتعلم طبیعة أن  -1أ

  . نفس المهنيعلم البمیدان یتتبع المتعلم نشأة وتطور الاهتمام  -2أ 
  علم النفس المهنيلمیدان أن یحدد المتعلم الإطار المفاهیمي العام  -3أ 
  مجالات واهتمامات علم النفس المهنيأن یشرح المتعلم  -4أ 
  . على طبیعة الضغوط المهنیة ومصادرهارف المتعلم تأن ی – 5أ 
  . لعلم النفسي المهنيالمجالات المهنیة أن یصف المتعلم . -6أ 

  Intellectual/practical skills لمھارات الذھنیةا
  . الأدوار المهنیة للأخصائي النفسيأن یحلل المتعلم طبیعة . 1. ب
  . علاقة علم النفس المهني بالعلوم الأخرى والأنشطة التربویةالمتعلم أن یستخلص  - 2ب

  . رسيالأخصائي النفسي الحالیة في المجال المدممارسات أن یقیم المتعلم  . 3ب 
  . التنمیة المهنیةفي الأسالیب المختلفة أن یقارن المتعلم بین .-4ب 
 . المجالات التطبیقیة لعلم النفس المهنيأن یتتبع نشأة وتطور .  -5ب 

  Professional Attributes  المھارات المھنیة والعملیة
  . التمكن من مهارات مواجهتهامعارفه ومهاراته في وقایة ذاته من ضغوط المهنة و  المتعلم أن یوظف.1. ت
  .ممارسات التنمیة المهنیة المستدامة ما یتناسب وطبیعة العمل الذي یقوم بهأن یتخیر المتعلم من بین أسالیب . 2.ت
  . التوجیه المهني لطلابهأنشطة و تنفیذ تخطیط الوسائل التكنولوجیة الحدیثة في أن یستخدم المتعلم .3. ت
عد المتعلم . 4. ت ُ    .ه المهنیة في مجال العمل المدرسية تعلیمیة لتنمیة مهاراتخطأن ی
  : General & Transferable المهارات العامة والمنقولة - ث
ا على  ً   : یتوقع بعد انتهاء الطالب من دراسة المقرر أن یكون قادر

  . المدرسي علم الننفس المهني في مجال العملتوظیف مضامین . 1. ث
ا على افتراضات لصفي إدارة التفاعل ا. 2. ث ً   . علم النفس المهنيتأسیس
  . فهم الذات وفهم الآخرین. 3. ث
  . التواصل الإجتماعي الإیجابي مع الآخرین. 4. ث
  . مساعدة الآخرین على فهم ذواتهم. ث
  . مساعدة المتعلمین على اكتشاف قدراتهم وطموحاتهم. 5. ث
  . ةدفع المتعلمین للتعبیر عن ذاتهم بصورة واقعی. ث
  . یوظف أسالیب التفاعل الصفي بما یتسق مع الفروق الفردیة بین المتعلمین. 6. ث
  
  
3  
  
  
  

عدد   الموضوع  الأسابیع 
  الساعات

  ساعات إرشاد  المحاضرة
دروس 

  عملیة/أكادیمیة
  -  8  8  : مفاهیم أساسیة في علم النفس المهني  والثاني الأول

 مواضیع المقرر موزعة على أسابیع الفصل الدراسي ) 4(
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  .معنى علم النفس المهني وأهدافه* 
  . النفس المهني للمعلمأهمیة علم * 
  . علاقة علم النفس المهني بالتربیة المهنیة* 
ــدیر حاجــات ســوق *  ــي وتق ــنفس المهن ــم ال عل

  .العمل في المجتمع المعاصر
ـــة التنمیـــة المهنیـــة فـــي علـــم *  نمـــوذج نظری

   . النفس المهني
  : مقومات الهنسة البشریة  الثالث والرابع

ــــع ا*  ــــدیات مجتم ــــل العمــــل، تح ــــة تحلی لمعرف
  . وتكنولوجیا المعلومات وتطبیقاتها

ســمات الشخصــیة، المعرفــة، : تحلیــل العامــل* 
القــدرات، المهـــارات، المیـــول، القـــیم، متطلبـــات 

  . سوق العمل

8  8  -  

  
  
  
  
  
  
  

  الخامس والسادس

  : حكمة الاختیار المهني واتخاذ القرار
  . تحدید مشكلة الاختیار المهني* 
  . بناء حلول بدیلة* 

  .دالم المعلومات وتوظیفهااستخ
  . تطویر الخطط والأهداف* 
  . المتابعة واتخاذ القرارات* 
  . التقویم* 

8  8  -  

  : المعلومات التربویة وعلم النفس المهني  السابع والثامن
التروبیة بمتطلبـات  تعلق المقررات والأنشطة* 

 . سوق العمل المتطورة

التوجیـــه التربـــوي للتلامیـــذ وعلاقتـــه بســـوق * 
  . العمل

ـــة المعلومـــات المهـــارات المهنیـــة لـــدى *  تنمی
  . التلامیذ

  . التدریب والتنمیة المستدامة* 

8  8  -  

  التاسع
  

  :الذات المهنیة لدى التلامیذ
ــة نمــو *  ــة فــي ســیاق عملی ــذات المهنی نمــو ال

  .التلمیذ في المراحل التعلیمیة
استكشــاف التلمیــذ لذاتــه وتحقیــق الــذات فــي * 

  . اراتهممجالات العمل وخی

4  4  -  
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ــــل   العاشر المشــــاركة والمســــؤولیة فــــي تعــــرف البروفی
  : الشخصي للفرد

  . أدوات جمع المعلومات* 
4  4  -  

    4  4  علم النفس المهني والتسوق والإعلان  الحادي عشر
حوادث العمل والاستهداف للإصابة أثناء   الثاني عشر

    4  4  . العمل

هارات التعامل مصادرها وم: الضغوط المهنیة  الثالث عشر
        . معها

الرابع عشر 
  والخامس عشر

البروفیل : العوامل المؤثرة في النجاح المهني
الشخصي وملائمته المهنیة للعمل، الخبرات 

والمهارات، مقومات الصحة النفسیة والفاعلیة 
الجسدیة، البادائل المتاحة للعمل وتأهل الفرد 

ت لها، العلاقات الإنسانیة في العمل، مستویا
الأداء والإنتاجیة، والتنمیة الشخصیة والمهنیة 

   .المستدامة

8  8    

  

  
  المحاضرة .1
  المناقشة المفتوحة .2
  العصف الذهني .3
  العمل في مجموعات .4
 التدریب والممارسة .5

 التعلم الذاتي .6

  
  

  
  )یختار مما یلي ما یناسب كل وحدة من وحدات المقرر (
  . بالاختبارات الشفویة؛ لتقییم الأداء الشفوي للطلا .1
 .الاختبارات التحریریة؛ لتقییم التحصیل والأداء الكتابي للطلاب .2

 . تطبیقات عملیة لتقییم مهارات الطالب في تطبیق مقاییس وأدوات التشخیص .3

  . بطاقات ملاحظه لملاحظة سلوكیات التفاعل الصفي .4
  . البحوث والتقاریر؛ لتقییم مهارات البحث والدراسة لدى الطلاب .5

  
 
  

 أسالیب التعلیم والتعلم المقترحة ) 5(

 : أسالیب التقییم المقترحة ) 6(

 : جدول التقییم ) 7(
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  . درجات) 10(د ) 30(اختبار قصیر لمدة   الأسبوع السابعل                              التقییم الأو
  ) درجات 10(د ) 30(اختبار قصیر لمدة   الأسبوع الخامس عشر  التقییم الثاني  
التقییمات 

  المستمرة

  . ملاحظة الأداء التفاعلي -  طوال أسابیع التدریس
  .مراجعة التكلیفات -
  . قاریرمناقشة الت -
  ). درجة من الأعمال الفصلیة 20(

  

  
  الدرجات  التقییم

  10  امتحان الأسبوع السابع                       
  10  الأسبوع الخامس عشرامتحان  
  20  المشاركة في التفاعل الصفي التكلیفات والتقاریر 
  160  الامتحان التحریر النهائي 
  200  المجموع الكلي 

  
  
  
  
  : مقررمذكرات ال -9-1
  . أعضاء هیئة التدریس بقسم علم النفس التربويإعداد : علم النفس المهني* 
  : مراجع عربیة مقترحة) 9-2(
أصـول علـم الـنفس المهنـي والصـناعء والتنظیمـي وتطبیقاتـه، الإسـكندریة، دار ). 200(عبد الفتـاح محمـد دویـدار    -

  . المعرفة الجامعیة
  ، مواسسه الوراق، علم النفس المهني بین النظریه والتطبیق).2001( قاسم بدیع محمود مبارك -
منشورات : لیبیا). مقدمة في علم النفس المهني(من أسس التوجیه المهني ). 1991(عمر محمد التومي الشیباني   -

  .الجامعة المفتوحة
  .الكتب مركز: القاهرة.الإرشاد النفسي والتوجیه التربوي والمهني). 1987(مرسي، سید عبدالحمید-
  .دار غریب للطباعة والنشر والتوزیع: القاهرة.علم النفس ومشكلات الصناعة).1998(آخرون شوقي، طریف  -
  .  مكتبة الشقري: جده : علم النفس الصناعي والتنظیمي) 2008(زكریا أحمد الشربیني وآخرون  -
  
  : مراجع أجنبیة مقترحة* 

- Azy Barak& Frederick Leong (2009). Contemporary Models in Vocational Psychology A Volume in 
Honor of Samuel H. Osipow, Vocational Psychology Series, Routledge, USA .  
 
- Schultheiss, Donna E. Palladino^van Esbroeck, Raoul (2009). Vocational psychology and career 
guidance practice: an international partnership, California: Brooks/Cole Publishing Company.. 

ــراجع قائمة ) 9(   : المــــ

 : یة لكل تقییمالنسبة المئو ) 8(
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- Bruce Walsh, Samuel H. Osipow (1995). Handbook of Vocational Psychology: Theory, Research, and 
Practice, Boston: Allyn and Bacon. 
- Agresta, J. (2004) Professional role perceptions of school social workers, psychologists, and counselors. 
Children and Schools, 25 (3) , 151-163.. 
- Blumenthal, S. & Lavender, T. (1997). The  role of clinical psychologists in community mental health 
teams. Clinical Psychology and Psychotherapy, 4(3),192-200. 
- Gary T. Rosenthal, Barlow Soper, Chris Rachal, Richard R. McKnight, A.W. Price (2004). The 
Profession of Psychology Scale: Sophisticated and Naive students' responses, Journal of Instructional 
Psychology, Sept. 
- Zunker, V.G. (2001) Career Counseling: Applied Concepts of Life  Planning. California: Brooks/Cole 
Publishing Company. 
- Isaacson, L. & Brown, D. (1993). Career information, Career   counseling, & Career development. 
Boston: Allyn and Bacon. 
- Osipow, Samuel & Fitzgerald, L (1995). Theories of Career Development. 4th edition. NY: 
     Allyn & Bacon. 
- Peters, H. & Hansen, J. (1971). Vocational guidance and career development. NY: 
     Macmillan. 
- Walsh, W & Osipow, S. (eds) (1996) Advances in Vocational Psychology: The assessment of  
     interests. 
- Zunker, V. G. (2001). Career counseling: Applied Concepts of Life Planning. California: Brooks/Cole 
Publishing Company. 

  : مواقع على شبكة المعلومات العالمیة) 3- 9( 
  - http://elearning.kau.edu.sa/content.aspx?Site_ID=214&lng=AR&cid=17798 
- http://www.bps.org.uk/careers/society_qual/occupational_qual.cfm 
- http://www.psychometrics.co.uk/what.htm 
- http://www.opsltd.com/  
- http://www.businessdictionary.com/definition/occupational-psychology.html  
- http://journalseek.net/cgi-bin/journalseek/journalsearch.cgi?field=issn&query=1740-4193 
- http://docs.ksu.edu.sa/DOC/Articles26/Article260567.doc   
- http://alliance.kau.edu.sa/jalhrbi/10-5.htm  

  : مفتاحیة التالیةالإبحار في شبكة المعلومات العالمیة باستخدام الكلمات ال)  4- 9( 
  : باللغة العربیة) 1(

القیادة . * تحلیل العمل. * الضغوط المهنیة. * الروح المعنویة. * الهندسة البشریة* . التوجیه المهني. * علم النفس المهني* 
الأمن . * الشخصیة سمات. المسؤولیة الاجتماعیة. * القیم التنظیمیة. * النجاح المهني. * مناخ العمل. * والعلاقات الإنسانیة

  . النفسي
  : باللغة الإنجلیزیة) 2(

* Vocational Psychology. * Occupational Psychology.  
 
 
 
 

  . توفیر مراجع متخصصة في المجال بمكتبة الكلیة )1(
 . يالانفعال التعلم الاجتماعياشرطة فیدیو في مجال  –شفافیات  –افلام تعلیمیة  –لوحات  –نماذج  –وسائل تعلیمیة  مجسمات  )2(

 .ربط جهاز حاسب آلي بشكبة المعلومات العالمیة في قاعة التدریس )3(
  . أماكن كافیة لتقسیم الطلاب إلى مجموعات عمل صغیرة )4(
  Data Showجهاز عرض البیانات + أجهزة كمبیوتر  )5(

  .محمود فتحي عكاشة. د. أ    منسق المقرر

  محمد السعید أبو حلاوة. د  المنسق المساعد
  أعضاء هیئة التدریس بقسم علم النفس التربوي  لمقررأعد توصیف ا

 :الامكانات المطلوبة للتعلیم والتعلم  ) 10(
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كاشة. د. أ  رئیس القسم   .محمود فتحي عُ

 
 
 


