
 
 
 

 
  

 

  الإدارة المدرسیة والصفیة ..مواصفات مقرر
  

 جمیع الشعب الاعدادى والثانوىتعلیم البرنامج إعداد معلم ( البرنامج الذي یقدم المقرر من خلالھ.(  
  یمثل المقرر عنصرا) ً   .بالنسبة للبرنامج) رئیسیا
  الأقسام الأكادیمیة بالكلیة( القسم العلمي المسئول عن البرنامج(.  
 أصول التربیة( المسئول عن تدریس المقرر  القسم العلمي.(  
  ـ الفصل الدراسى الأول جمیع الشعبالفرقة الثانیة (المستوى / السنة الدراسیة.(  
  2009- 6-22( تاریخ اعتماد توصیف البرنامج   ( 

  بیانات أساســــیة: أ

    الإدارة المدرسیة والصفیة: العنــوان  )1(
  ED211: الكـــود  )2(
  :عدد الساعات )3(

 ساعتان                   2:   اضــــــــــــــــــــــرة المح  
 ــــــ:       الدروس العملیــــــــــــــة  
 ساعتان 2: المجمـــــــــــــــــــــــــوع 

  بیانات مھنیة:  ب

  الأھداف العامة للمقرر) 1( 
  : من المتوقع في نھایة المقرر أن یكون الطالب قادرا على )   1
  .مفاھیم الإدارة وأساسیات العمل الإداري الناجح  معرفة - 1
  ) .التعلیمیة ـــ المدرسیة ـــ الفصل(مستویاتھا المتدرجة الادارة وـــ معرفة 2
  .ـــ بأنماط الإدارة المدرسیة والصفیة 3
  ) .التخطیط ـــ التنظیم ـــ الإشراف ـــ التقویم ـــ إتخاذ القرار(ـــ العملیات الاداریة 4
  .خبرات بعض الدول في إدارة الفصل ـــ 5

 :النتائج التعلیمیة المستھدفة للمقرر)  2(
  المعرفة والفھم  –أ 

 .معرفة مفاھیم الإدارة وأساسیات العمل الإداري الناجح تعرف  – 1-أ  
یة ـــ التعلیمیة ـــ المدرس(المفاھیم الأساسیة للإدارة التعلیمیة ومستویاتھا المتدرجة  التعرف على ــ 2- أـ

  ) الفصل
  .بأنماط الإدارة المدرسیة والصفیة  یلمــ - 3-أ
التخطیط ـــ التنظیم ـــ الإشراف ـــ التقویم ـــ إتخاذ (الوظائف الأساسیة للإدارة المدرسیة والصفیة یعي ا  - 4-أ

  ) .القرار
  الإتجاھات المعاصرة وخبرات بعض الدول في إدارة الفصل یحدد ــ ـأ5

  :عقلیةالمھارات ال) ب(
أوجھ الإستفادة من خبرات بعض الدول والإتجاھات المعاصرة في الإدارة المدرسیة والصفیة  یحللـ - 1ب  

  .في الواقع المصري 
  .لل بعض مشكلات إدارة المدرسة والفصل ومواجھتھا یحـــ  2-ب
  .فعالاً  الطالب المعلم المھارات الإداریة داخل الفصل بما یحقق مناخاً تعلیمیاً  یكتسبـ  -3ب
  ) .مدخلات ـــ مخرجات ـــ عملیات(منظومة الإدارة المدرسیة والصفیة استخلاص عناصر  -4ب
  یدرك اھمیة الإدارة الصفیة في تیسیر تعلم طلابھ - 5-ب



 
 
 

 
  

 

  :المھارات العملیة) ج(
  .معرفة مفاھیم الإدارة وأساسیات العمل الإداري الناجح  -1- ج 
) التعلیمیة ـــ المدرسیة ـــ الفصل(للإدارة التعلیمیة ومستویاتھا المتدرجة ـــ معرفة المفاھیم الأساسیة 2-ج
.  

  .ـــ الإلمام بأنماط الإدارة المدرسیة والصفیة 3-ج
التخطیط ـــ التنظیم ـــ الإشراف ـــ التقویم ـــ (ـــ الوعي بالوظائف الأساسیة للإدارة المدرسیة والصفیة 4-ج

  ) .إتخاذ القرار
  .وف على الإتجاھات المعاصرة وخبرات بعض الدول في إدارة الفصل ـــ الوق5-ج

  :المھارات العامة والمنقولة) د(
  أن یقدم الطالب تقاریر وبحوث  - 1-د 
 .أن یعُد الطالب قوائم الملاحظة ویستخدمھا  - 2 -د
  .أن یؤدي الطالب الواجبات المنزلیة  - 3 -د
  .ھة المشكلات التربویة التي تواجھ التلامیذ أن یستخدم المھارات الإرشادیة في مواج - -4د
  .تكوین اتجاه ایجابي نحو مھنة التدریس -5-د
  

  المحتویات - 3



 
 
 

 
  

 

  

  عدد الساعات  الموضوع  الأسبوع
  مجموع  شفوي  عملي  محاضرة

 2      2  .ـــ مدخل عام إلى الإدارة التعلیمیة والصفیة 1  الأول
  .صفیة مدخل عام إلى الإدارة التعلیمیة وال  الثاني

  المفاھیم الأساسیة للإدارة التعلیمیة ومستویاتھا  
2     2 

  .مدخل عام إلى الإدارة التعلیمیة والصفیة   الثالث
 المفاھیم الأساسیة للإدارة التعلیمیة ومستویاتھا  

2     2 

  .مدخل عام إلى الإدارة التعلیمیة والصفیة   الرابع
 أنماط الإدارة المدرسیة والصفیة  

2     2 

  .بعض وظائف الإدارة المدرسیة والصفیة   الخامس
   التخطیط المدرسي.  

2     2 

  .بعض وظائف الإدارة المدرسیة والصفیة   السادس
  التنظیم المدرسي.  

2     2 

  .بعض وظائف الإدارة المدرسیة والصفیة   السابع
  تخاذ القرار.  

2     2 

  الإتجاھات الحدیثة في الإدارة المدرسیة  الثامن
 أ ـــ الإدارة بالأھداف                

2     2 

  الإتجاھات الحدیثة في الإدارة المدرسیة  التاسع
 .ب ـــ إدارة الجودة الشاملة               

2     2 

 2     2 .سمات مدیر المدرسة وكفایاتھ ومھاراتھ   العاشر
 2     2 واجبات مدیر المدرسة   الحادي عشر
 2     2 .بتدائیة في مصر مشكلات الإدارة المدرسیة الا  الثاني عشر
 2     2 .مشكلات الإدارة المدرسیة الابتدائیة في مصر    الثالث عشر

   

  ) :الاستراتیجیات التعلیمیة( أسالیب التعلیم والتعلم  - 4
  المحاضرة     -1- 4
  المناقشة -2- 4
  . استخدام التكنولوجیا التعلیمیة -3- 4

  أسالیب تقییم الطلبة - 5
  لدراسيأعمال الفصل ا -1- 5
  .لتقییم التحصیل النھائي   الاختبارات التحریریة          -2- 5

  جدول التقییم

  السابع لأسبوعا  نصف الفصل الدراسي                              التقییم الأول

  الخامس عشرالأسبوع نھایة الفصل الدراسي                               التقییم الثاني

  

   



 
 
 

 
  

 

  ویة لكل تقییمالنسبة المئ

  النسبة المئویة  التقییم
  %80امتحان الفصل الدراسي                       .1
  -  عملي .2
  -  الامتحان الشفوي .3
  %20  أعمال السنة .4
  %100  المجموع .5

  قائمة المراجع - 6

  مذكرات المقرر) 6-1(

 كتاب الجامعي،دار ال: العین، الإمارات  - . 1.ط -. تألیف زید الھویدي/ مھارات التدریس الفعال .1

 -. 1.ط - . تألیف إبراھیم الأسطل ؛ فریال الخالدي/ مھنة التعلیم و أدوار المعلم في مدرسة المستقبل .2
  دار الكتاب الجامعي: العین، الإمارات 

  الكتب الدراسیة)6-2(

  .كتب مقترحة) 3- 6( 

 القوامیس ودوائر المعارف فى مكتبة الكلیة .1

 ة والتعلیمیةالمراجع الاساسیةفى الادارة العام .2

 .بعض الدوریات العربیة والمتخصصة في علوم التربیة والإدارة  .3

 . الزیارات المیدانیة للمدارس  .4

 .بعض الرسائل الجامعیة  .5

 الرسائل العلمیة فى مجال تخطیط التعلیم .6

 شبكة الإنترنت .7

  مجلات علمیة، ومواقع الإنترنت)  6-4(

  الإمكانات المطلوبة للتعلیم والتعلم - 7

  توفیر أماكن واسعة للمحاضرات بحیث تستوعب الأعداد المتزایدة من الطلاب   1- 7  

  تجھیز أماكن المحاضرات بشاشات وأجھزة عرض صالحة للاستخدام مع توفیر الصیانة الدوریة لھا   2- 7

تاج تزوید مكتبة الكلیة بكل ما ھو جدید في التخصص بما یساعد على مواكبة التطور العلمي ومتابعة الإن 3- 7
  .الثقافي 

  فتحي عشیبة      / د:    منسق المقرر   

                  :    /    /التاریخ                                           :رئیس القسم 


