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 والي  رياض محمد فوزي /للأستاذ الدكتورالسيرة الذاتية  

 
 الأساسية:البيانات  أولا:

 محمد فوزى رياض والى الاســـــم:  •

 م. 11/1974/ 20تاريخ الميـلاد:   •

 27411201800112الرقم القومي:  •

 م.1999/ 3/4تاريـخ التعيين:   •

الحالية:   • التربية،  الوظيفة  بكلية  التعليم  تكنولوجيا  الحاسبات  وأستاذ  كلية  عميد 

بجامعة دمنهور وتدريبي   ومدرب،  والمعلومات  القدرات، ومستشار فني  لتنمية  دولي 

 ووزارة العدل.   ،لمعهد إعداد القادة

 .  مصريالجنسيــــة:  •

 متزوج + يعول )ثلاثة أطفال(. الحالة الاجتماعية:  •

 مصر.   - محافظة البحيرة -دمنهورالعنــــوان:  •

 01002582602تليــفون محمول:   •

  https://www.facebook.com/dr.mohamed.waly  :الصفحة الشخصية على الفيس •

    Dr_waly_74@yahoo.com            : الإلكترونيالبريد •

 Mohamed.waly@edu.dmu.edu.eg     Dean@cis.dmu.edu.eg  

 

 :: الدرجات العلميةاثاني  
ــتاذ تكنولوجيا التعليم • ــات)ة )لجنة   أسـ ( 24بقرار من اللجنة العلمية الدائمة لترقية الأسـ

 م.2021أغسطس 26بالمجلس الأعلى للجامعات بتاريخ: 

https://www.facebook.com/dr.mohamed.waly
mailto:Dr_waly_74@yahoo.com
mailto:Mohamed.waly@edu.dmu.edu.eg
mailto:Dean@cis.dmu.edu.eg
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بقرار من اللجنـة العلميـة الـدائمـة لترقيـة الأســـاتـ)ة    أســـتـاذ مســـاعـد تكنولوجيـا التعليم •

 م.2016أغسطس  25الأعلى للجامعات بتاريخ: المساعدين بالمجلس 

دكتوراه الفلسـفة في التربية تصصـ : تكنولوجيا التعليم من قسـم المناوط وطرل التدريس  •

 م. 2010من كلية التربية بدمنهور جامعة الإسكندرية عام 

من كليـة التربيـة   المـاجســـتير  في تكنولوجيـا التعليم من قســـم المنـاوط وطرل التـدريس •

 م.2004جامعة الإسكندرية عام  -بدمنهور

  -من كليـة التربيـة بـدمنهور   البكـالوريو  في العلوم والتربيـة بـــعبـة الطبيعـة والكيميـا  •

  .م1997جامعة الإسكندرية  دور مايو عام 

 :الوظيفي التدرج: اثالث  
ة دمنهور   • امعـ ات بجـ ات والمعلومـ اســـبـ ة الحـ د كليـ م 2021/  16/3في الفترة من  عميـ

 وحتى الأن.

بجامعة دمنهور في الفترة وكيل كلية الحاسـبات والمعلومات لشـنون التعليم والطلاب   •

 م16/3/2021م وحتى 2021/ 4/2من 

التربيـة جـامعـة دمنهور إعتبـارا من رئيس قســـم المنـاوط وطرل التـدريس   • بكليـة 

 م. 2023/  21/2م وحتى 7/12/2021

بقسـم المناوط وطرل التدريس بكلية التربية جامعة دمنهور أسـتاذ تكنولوجيا التعليم   •

 م وحتى تاريصه.27/9/2021اعتبارًا من 

بقسـم المناوط وطرل التدريس بكلية التربية جامعة أسـتاذ مسـاعد تكنولوجيا التعليم   •

 م.26/9/2021م وحتى 25/9/2016مندمنهور اعتبارًا 

  -بقســـم المنـاوط وطرل التـدريس بكليـة التربيـة بـدمنهور التعليم   تكنولوجيـا  مـدر  •

 م.2016/ 24/9م وحتى 27/7/2010جامعة الإسكندرية اعتبارًا من 

د    مـدر  • ــاعـ ة بـدمنهورمســ ة التربيـ دريس بكليـ اوط وطرل التـ ة    -بقســـم المنـ امعـ جـ

 م.26/7/2010وحتى  29/1/2005الإسكندرية اعتبارًا من 

جامعـة الإســـكنـدرية   -بقســـم المنـاوط وطرل التـدريس بكليـة التربيـة بدمنهور معيـد  •

 م.28/1/2005وحتى  3/4/1999اعتبارًا من 

 الأكاديمية: الخبرات: رابع ا
للجامعات • الأعلى  بالمجلس  التحكيم  لجان  )  عضوية  من  الفترة  ( 2025-2022في 

أستاذ في تصص :   أستاذ مساعد، ودرجة  لدرجة  للمتقدمين  العلمي  الإنتاج  لفح  

 تكنولوجيا التعليم.  
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عضوية الهينة الاستشارية العليا للتحرير للمجلة الدولية للعلوم التربوية والإنسانية  •

 International Journal of Huminites and Educational Science  المعاصرة

(IJHES) . 

لمجلة • للتحرير  العليا  الاستشارية  الهينة   International Journal of  عضوية 

Learning Management Systems, Fayoum University 
 Sustainability Education  عضوية الهينة الاستشارية العليا للتحرير للمجلة الدولية •

Globel 
 Port Said Journal of Educational  عضوية الهينة الاستشارية العليا للتحرير لمجلة  •

Research . 

للمجلة • للتحرير  العليا  الاستشارية  الهينة  والحوسبة  الدولية    عضوية  للتكنولوجيا 

 التعليمية. 

• ( عدد  محكم14نشر  بحث  تصص :    (  في  المحكمة  العلمية  المجلات  من  عديد  في 

 تكنولوجيا التعليم. 

)الإ • عدد  على  )10براف  وعدد  ماجستير  رسائل  رسالة  11(  تصص     دكتوراة (  في 

 تكنولوجيا التعليم. 

• ( )12مناقشة عدد  وعدد  رسالة ماجستير  رسالة دكتوراة3(  تكنولوجيا   (  في تصص  

 التعليم. 

المصريين بمصتلف الجامعات المصرية    ( من الباحثين3تحكيم الإنتاج العلمي لعدد ) •

 للترقي لدرجة أستاذ مساعد في تصص  تكنولوجيا التعليم  

• ( عدد  البكالوريس25تدريس  لمرحلتي  دراسي  مقرر  العليا    (  )ماجستير  والدراسات 

 ودكتوراه( بكلية التربية جامعة دمنهور. 

بمصتلف كليات جامعة دمنهور بينها كليات   ( مقرر دراسي بالانتداب15تدريس عدد ) •

 طب الأسنان والصيدلة والحاسبات والمعلومات والتمريض. 

 : الإدارية الخبرات: خامس ا
المحلي عضوية   • الطوعي  التقرير  ومراجعة  لإعداد  العليا  الاستشارية  الهيئة 

البحيرة بمحافظة  المستدامة  التنمية  البحيرة    لتوطين  محافظة  بين  بالتعاون 

 ووزارة التخطيط والتنمية الإقتصادية. 

البحيرة • الخاصة بمحافظة  الاستشارية  اللجنة  المدرجة    عضوية  لتطبيق الأنشطة 

بالدليل الإرشاردي الوارد من وزارة التخطيط والتنمية الإقتصادية ضمن مبادرة  
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المحلي المستوى  العام على  الاستثمار  إدارة  الأداء في  تميز  زيادة    حوافز  بغرض 

 . ميزانية المحافظة السنوية

 بجامعة دمنهور.   مشروع البوابة الرقميةالقيام بمهام مدير   •

 جامعة دمنهور.  والإدارة الإلكترونيةلمركز التعلم الإلكتروني مدير تنفيذي   •

 . بكلية التربية لمركز الخدمات التربوية والبحوث مدير تنفيذي   •

 . بالجامعةلمشروع التعلم الإلكتروني بإدارة المشروعات مدير تنفيذي   •

 .ICTPلمشروع التدريب على تكنولوجيا المعلومات مدير تنفيذي   •

 . هيئة التدريس والقيادات مركز تنمية قدرات أعضاء عضو مجلس إدارة   •

 التدريبية: الخبرات: سادس ا
لتدريب السادة   مستشار فني وتدريبي لمعهد إعداد القادة التابع لوزارة التعليم العالي •

جامعة )رئيس  بالجامعات  القيادية  المناصب  جامعة  -المربحين  رئيس  عميد   -نائب 

 كلية أو معهد(. 

للتدريب السادة القضاة والسادة مستشاري وزارة    مستشار فني وتدريبي لوزارة العدل •

 العدل بمصتلف الجهات والهينات القضائية. 

بالجامعات    مدرب دولي محترف لتنمية قدرات السادة أعضا  وينة التدريس والقيادات •

 المصرية والعربية. 

  مستشاري التفتيش القضائي  للسادة  (ToTمستشار فني وتدريبي ومدرب المدربين ) •

 بوزارة العدل. 

• ( المدربين  ومدرب  وتدريبي  فني  الإداريةToTمستشار  النيابة  مستشاري  للسادة   )  

 بوزارة العدل. 

في عدد   ( للسادة أعضا  وينة التدريسToTمستشار فني رئيسي، ومدرب المدربين ) •

 ( جامعة حكومية على المشروع القومي الرئاسي )مودة(. 23)

كز  ابمر   ( للسادة أعضا  وينة التدريس ToTالمدربين)مستشار فني وتدريبي ومدرب   •

بالجامعات  القدرات  بنها  المصرية  تنمية  الجديد  -)جامعة  الوادي  جامعة    - جامعة 

 الأقصر(. 

والهينات • الوزرات  لعديد من  وتدريبي  فني  ووزارة    مستشار  الصحة،  وزارة  بينها:  من 

الشباب والرياضة، ووزارة التضامن الاجتماعي، ووزارة الموارد المائية والري، والصندول  

 القومي لعلاج التعاطي والإدمان.
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وفيما يلي بيانا بأهم البرامج التدريبة التي تم تقديمها بالتعاون مع الجهات  

 السابقة: 

 التعاون مع معهد إعداد القادة بوزارة التعليم العالي: التدريب ب -1

 
 إعداد وتطوير القيادات:

المرشحين   -1 السادة  و  لرئاسةتدريب  والمراكز  على:  المعاهد  البحثية  فنون الهيئات 

 . ، وذلك في إطار البرنامج القومي لإعداد القيادات الجامعية القيادة الجامعية الحديثة

أساليب  الهيئات البحثية على:  المعاهد وتدريب السادة المرشحين لعمادة المراكز و -2

 . ، وذلك في إطار البرنامج القومي لإعداد القيادات الجامعية القيادة الإدارية الحديثة

مهارات وفنون القيادة  ( جامعة حكومية على:  11تدريب السادة المرشحين لرئاسة ) -3

 . ، وذلك في إطار البرنامج القومي لإعداد القيادات الجامعيةالجامعية

و -4 المراكز  لعمادة  المرشحين  السادة  وتدريب  على:  المعاهد  البحثية  فنون  الهيئات 

 . ، وذلك في إطار البرنامج القومي لإعداد القيادات الجامعية القيادة الجامعية الحديثة

معاوني أعضاء هيئة التدريس بجامعة مصر للتعلم الإلكتروني الأهلية  تدريب السادة   -5

 . قاة المستقبل، وذلك في إطار برنامج إعداد مهارات تطوير الذات : على

في فعاليات البرنامج التدريبي لإعداد القادة للسادة المرشحين من المراكز    المشاركة -6

  والمعاهد والهيئات البحثية لشغل المناصب القيادية والمعادلة لدرجة عميد كلية 

 . مهارات القيادة الإدارية الحديثةعلى 

تدريب السادة المرشحين لعضوية البعثات والمهات العلمية على مستوى الجامعات   -7

على:   التواصلالمصرية   وفنون  لإعداد  مهارات  القومي  البرنامج  إطار  في  وذلك   ،

 . المبعوثين 
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على:   -8 الأقصر  جامعة  لرئاسة  المرشحين  السادة  ومكافحة تدريب  القومية  القضايا 

 . ، وذلك في إطار البرنامج القومي لإعداد القيادات الجامعيةالفساد

المصرية    -9 والمعاهد  الجامعات  مستوى  على  المعاونة  الهيئة  أعضاء  السادة  تدريب 

 . ، وذلك في إطار ملتقى إعداد قادة الغدمهارات العرض الفعالعلى: 

تنفيذ ندوة بالتعاون بين معهد إعداد القادة والجامعة المصرية للتعلم الإلكتروني   -10

 . فن صناعة الكاريزماالأهلية بعنوان: 

المشاركة في فوج السادة مديري عموم رعاية الشباب بالجامعات المصرية الحكومية   -11

القيادة  والأهلية والتكنولوجية والذي عقد تحت شعار: قادة جيل بمحاضرة بعنوان:  

 . وجهود الدولة في تحقيق التنمية المستدامة 

التوعوي   -12 التدريبي  البرنامج  في  الفساد  المشاركة  لمكافحة  الاستراتيجية  بالخطة 

المصرية   العليا  والمعاهد  الجامعات  القادة  لطلاب  إعداد  معهد  بين  بالتعاون 

 . والأكاديمية الوطنية لمكافحة الفساد 
 

 :العدلبوزارة  مركز الدراسات القضائيةالتعاون مع التدريب ب -2

 
 

: برنامج تدريب  التفتيش القضائي علىب)القضاة(  الأجلاء  تدريب السادة المستشارين   -1

 . بالتعاون مع مركز الدراسات القضائية بوزارة العدل  ToTالمدربين 

القضاة   -2 السادة  )تدريب  المحاكم الأجلاء  الأنماط    (رؤساء  مع  التواصل  فنون  على: 

 .المختلفة من الشخصيات بالتعاون مع مركز الدراسات القضائية بوزارة العدل 
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  من مختلف الجهات والهيئات القضائية   تدريب السادة القضاة مستشاري وزارة العدل -3

على: مهارات واستراتيجيات التفاوض والإقناع بالتعاون مع مركز الدراسات القضائية  

 . بوزارة العدل

المستشارين -4 السادة  الإدارية    الأجلاء   تدريب  النيابة  تدريب  بهيئة  برنامج  على: 

 . بالتعاون بين مركز الدراسات القضائية وهيئة النيابة الإدارية ToTالمدربين 

على مهارات التفاوض والإقناع وبناء  تدريب السادة مستشاري قطاعات وزارة العدل   -5

الثقة في إطار تنفيذ خطة تدريب المركز القومي للدراسات القضائية للعام القضائي  

2023  /2024 . 

حول صناعة النجاح في العمل من خلال إدارة  تدريب السيدات القاضيات الجديدات   -6

الوقت، وتحديد الأولويات، والتعامل مع الضغوط، في إطار تنفيذ خطة تدريب المركز  

 . 2024/   2023القومي للدراسات القضائية للعام القضائي 

المنا -7 تسوية  مكاتب  موظفي  السادة  الأسريةز تدريب  الإقناع    :عات  أساليب  حول 

والتعامل مع الأنماط المختلفة من الشخصيات، في إطار تنفيذ خطة تدريب  والتأثير  

 . 2024/  2023المركز القومي للدراسات القضائية للعام القضائي  

 لتدريب بالتعاون مع وزارة الداخلية: ا -3

 

حول:   -1 الداخلية  لوزراة  التابعين  والجنود  الأفراد  القومي  تدريب  المشروع  أوم مضامين 

 . مودة()  للحفاظ على كيان الأسرة 

حول:   -2 الداخلية  لوزراة  التابعين  والجنود  الأفراد  الفعالتدريب  التواصل  وذلك  مهارات   ،

 بالأبعادبة. بالتعاون مع وزارة الداخلية بالبحيرة بمقر مركز التدريب الشرطي  

مهارات الثبات  تدريب رجال الشرطة والعاملين المدنيين بوزارة الداخلية بالبحيرة على:   -3

  . بمقر مركز التدريب الرئيسي لوزارة الداخلية بالأبعادية،  الإنفعالي وإدارة الغضب
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على:   -4 بالاسكندرية  السجون  بمصلحة  الداخلية  وزارة  قيادات  القيادية تدريب  المهارات 

   .وذلك بمقر سجن الحضرة بالإسكندريةللتواصل والإقناع والتأثير في الآخرين  

على:   -5 بالبحيرة  الداخلية  بوزارة  المدنيين  والعاملين  الشرطة  رجال  العمل  تدريب  بينة 

 . وذلك بمقر قوات أمن البحيرة،   الإيجابية

مهارات القيادة  تدريب رجال الشرطة والعاملين المدنيين بوزارة الداخلية بالبحيرة على:   -6

 .وذلك بمقر قوات أمن البحيرة، وصفات الشصصية القيادية

العمل في فريق  تدريب رجال الشرطة والعاملين المدنيين بوزارة الداخلية بالبحيرة على:  -7

 . وذلك بمقر قوات أمن البحيرة ،  والعمل الجماعي

بالبحيرة على:   -8 الداخلية  بوزارة  المدنيين  والعاملين  الشرطة  رجال  الأزمات تدريب  إدارة 

 . وذلك بمقر قوات أمن البحيرة،  والعمل تحت ضغط

مهارات تواصل  تدريب رجال الشرطة والعاملين المدنيين بوزارة الداخلية بالبحيرة على:   -9

 . وذلك بمقر قوات أمن البحيرة،  رجل الشرطة مع الجمهور

مقومات الإنتما   تدريب رجال الشرطة والعاملين المدنيين بوزارة الداخلية بالبحيرة على:   -10

خطا  المسلكية التي  ، والألدى رجل الشرطة، ودور رجال الشرطة في حماية حقول الإنسان 

 . وذلك بمقر قوات أمن البحيرةتسيئ لرجل الشرطة،  

مراكز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  التدريب بالتعاون مع  -4

 : والقيادات بمختلف الجامعات المصرية

 
 

بالتعاون مع مركز    بجامعة بنهاللسادة أعضا  وينة التدريس    TOTتدريب المدربين   -1

 . بجامعة بنهاتنمية قدرات أعضا  وينة التدريس والقيادات 
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بالتعاون مع مركز    بجامعة الأقصرللسادة أعضا  وينة التدريس    TOTتدريب المدربين   -2

 . بجامعة الأقصرتنمية قدرات أعضا  وينة التدريس والقيادات 

للسادة أعضا  وينة التدريس بجامعة الوادي الجديد بالتعاون    TOTتدريب المدربين   -3

 . بجامعة الوادي الجديد مع مركز تنمية قدرات أعضا  وينة التدريس والقيادات 

المعاونة  تدريب   -4 والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  دمنهورالسادة  إطار    بجامعة  في 

 : الموضوعات التالية في الأعلى  برامج الترقي للدرجات العلمية خطة المركز ل

   .مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار  •

   .مهارات التخطيط الاستراتيجي •

  .مهارات التعلم الإلكتروني  •

   .مهارات إدارة الفريق البحثي •

 . مهارات الإدارة الجامعية •

 . مهارات التنظيم والتطوير الإداري وإدارة التغيير وإدارة الأداء •

 . حقوق الملكية الفكرية •

 . مهارات تصميم الاختبارات الإلكترونية  •

 . مهارات الإتصال الفعال •

   .مهارات العرض الفعال   •

   .إدارة الأزمات   مهارات  •

   .نظام الساعات المعتمدة •

   .النشر الدولي للبحوث العلمية •

 . نشر إجراءات وقيم النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد •

   .مهارات إعداد مشروعات البحوث التنافسية  •

 . أساليب البحث العلمي •

   .تنظيم المؤتمرات العلمية  •

 .متطلبات التقدم للاعتماد  •

 . وسلوكيات المهنة خلاقيات وأ داب أ  •

   الإلكتروني.  مهارات تصميم المقرر  •

 . مهارات التدريس الفعال •

   .أخلاقيات البحث العلمي •

   .معايير الجودة في التدريس •

   العملية التعليمية.معايير الجودة في   •



                                                                     
 جامعة دمنهور               كلية التربية     

 

-10- 

 

 والي  رياض محمد فوزي /للأستاذ الدكتورالسيرة الذاتية  

   .الاتجاهات الحديثة في استخدام التكنولوجيا  •

في إطار    الإسكندريةبجامعة  السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  تدريب   -5

 : الموضوعات التالية  الأعلى فيخطة المركز لبرامج الترقي للدرجات العلمية 

 . الإدارة الجامعية •

 . معايير الجودة في العملية التعليمية  •

 . أساليب البحث العلمي  •

 . أخلاقيات البحث العلمي  •

 . مهارات الاتصال الفعال  •

 . معايير الجودة في العملية التدريسية •
 . التدريس بإستخدام التكنولوجيا  •

التدريس  تدريب   -6 هيئة  أعضاء  بالإسكندريةالسادة  الجوي  الدفاع  إطار    بكلية  في 

 : التالية  الموضوعات   فيبرامج الترقي للدرجات العلمية الأعلى 

 . بيئة العمل الإيجابية •

 . استخدام التكنولوجيا في التدريسمهارات   •

 :مديرية التنظيم والإدارةالتدريب بالتعاون مع   -5

البشرية  تدريب   البشرية  والقيادات  الكوارد  الموارد  تنمية  مركز  مع  بمديرية  بالتعاون 

 التالية:   مجموعة من البرامج  على التنظيم والإدارة بمحافظة البحيرة 

   .إدارة الجودة الشاملة  •

 . مفهوم الجودة الشاملة في التدريب •

 . الجودة الشاملة كمدخل للتنمية المحلية  •

  الفعالة.  الاتصالات الإدارية •

 . تكنولوجيا المعلومات والاتصال في حل المشكلات ودعم اتخاذ القراردور  •

   .الإدارة الإلكترونية للموارد البشرية   •

   الفعال.  مهارات التفاوض •

 .المهارات الأساسية في إدارة الوقت •

   .الأبعاد العلمية لإدارة الأزمات  •

   .القيادة الإدارية وأنماطها ومهاراتها  •

 . الإدارية المفهوم والأهمية الإتصالات  •

 .الصفات والقدرات والمهارات اللازمة للمدرب الفعال  •
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 : وزارة الصحةالتدريب بالتعاون مع  -6

الإستراتيجي  المشاركة في تقديم   -1 التخطيط  المستشفيات  موديولات  إدارة  بدبلوم 

 . مديرية الصحة بالبحيرة وأكاديمية السادات العلوم الإداريةبالتعاون بين  

بالتعاون مع مديرية  لإعداد قادة المؤسسات الصحية  المشاركة في البرنامج التدريبي   -2

 حول:  برامج تدريبية الصحة بالبحيرة بمجموعة 

   .أساليب القيادة الحديثة •

   .مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار  •

   والإجتماعات. مهارات إدارة الوقت •

 . مهارات التخطيط الإستراتيجي •

المجال الصحي    تدريب -3 بالتعاون مع مركز  السادة الأطباء والصيادلة والعاملين في 

 تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة دمنهور على:  

 .قوة العزيمة وأسرار النجاح •

 .  مهارات التواصل والإقناع •

الأطباء  تدريب   -4 الصحة  السادة  وزارة  بوزارة  بين  المبرم  التعاون  لبروتكول  تنفيذ ا 

 الصحة وجامعة دمنهور وذلك حول:  

 إدارة المشروعات   •

   .مهارات بناء فريق العمل •

   .مهارات إدارة الأزمات الصحية •

تنفيذ ا لبروتكول التعاون المبرم بين أكاديمية  بوزارة الصحة    السادة الأطباء تدريب   -5

 "لوجستيك" ومركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة دمنهور وذلك حول: 

 . مهارات إدارة الأزمات الصحية •

 . مهارات القيادة الإشرافية للمؤسسات الصحية •

 : والري الموارد المائيةوزارة    بالتعاون مع  التدريب -7

المهندسين  تدريب   -1 الري  والسادة  بالعاصمة الإدارية  العاملين بوزارة  الوزراة  بمقر 

 : على البرامج التدريبية التاليةالجديدة  

 . مهارات التحفيز والتفويض •

 مهارات إدارة الأزمات.  •

 مهارات القيادة الحديثة.  •

 مهارات حل المشكلات وإتخاذ القرار.  •
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 مهارات التواصل الفعال.  •

 مهارات إدارة الوقت والإجتماعات.  •

 مهارات إدارة فريق العمل. •

الجمهورية  تدريب   -2 المدارء على مستوى  القيادة والتغييرعلى:  السادة  ، في  مهارات 

مركز التدريب الرئيسي لوزارة الري  إطار برنامج إعداد القيادات الوسطى وذلك بمقر  

 أكتوبر.   6بمدينة 

الجمهورية  تدريب   -3 مستوى  على  الري  وزارة  وكلاء  القيادة  على:  السادة  أساليب 

 أكتوبر.  6بمدينة  مركز التدريب الرئيسي لوزارة الري،  وذلك بمقر  الحديثة

أساليب ومهارات القيادة الحديثة، مهارات إدارة الوقت(   تقديم تدريب أونلاين حول: ) -4

 في إطار برنامج الترقي المهندسين العاملين بالري على مستوى الجمهورية للسادة  

وذلك بمقر مركز التدريب    بوزارة الري بالبحيرةالعاملين  والسادة المهندسين  تدريب   -5

 . البرامج التالية علىلوزارة الري بدمنهور الرئيسي 

 . مهارات إدارة الجودة والتميز في العمل المؤسسي •

 . مهارات إدارة الأزمات والحد من المخاطر •

 .مهارات العصف الذهني مهارات الإبتكار في حل المشكلات   •

   .مهارات إدارة وتسويق الذات وإجراء المقابلات الشخصية •

 . مهارات إدارة الوقت وضغوط العمل  •

 .مهارات العرض والتقديم   •

   .مهارات الثقة بالنفس   •

   .مهارات الإقناع •

 . أسرار لغة الجسد •

   .القدرات هارات تطوير الذات واكتشاف م •

وتدريب   -6 المهندسين  بوزارة  السادة  الشيخ الري  العاملين  مركز    وذلك  بكفر  بمقر 

 :  البرامج التالية  على  لوزارة الري بكفر الشيخالتدريب الرئيسي  

  . مهارات العرض والتقديم •

   .مهارات الاتصال الفعال •

 . مهارات إداره الوقت وضغوط العمل  •

 . مهارات القيادة والإدارة الحديثة  •

وتدريب   -7 المهندسين  الري  السادة  بوزارة  مركز    بالشرقيةالعاملين  بمقر  وذلك 

 :  البرامج التالية على  بالزقازيقالتدريب الرئيسي لوزارة الري 
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   .مدونة السلوك الوظيفي ومحاربة الفساد •

   .مهارات إدارة الأزمات والحد من المخاطر •

 :وزارة الشباب والرياضةالتدريب بالتعاون مع  -8

والفتيات  تدريب   .1 الشباب  من  بوزارة  مجموعة  المدني  البرلمان  إدارة  مع  بالتعاون 

بعنوان:   ندوة  تقديم  خلال  من  البحيرة  بمحافظة  والرياضة  ما  الشباب  قبل  "تأكد 

 تشير" 

وذلك    YLYضمن فعاليات مبادرة    الشباب بالتعاون مع وزارة الشباب والرياضةتدريب   .2

 . مهارات الاتصال، والتفاوض، والعرض والتقديم، والعمل الجماعيعلى: 

مهارات  للشباب بالتعاون مع وزارة الشباب والرياضة وذلك على  TOTمدربين  تدريب .3

مركز  ، بمقر  تطبيق مشروع مودة الرئاسي الخاص بالحفاظ على كيان الأسرة المصرية

 التعليم المدني بالجزيرة. 

مخاطر  بالتعاون مع مركز شباب مدينة دمنهور حول:  مختلف قطاعات المجتمع  تدريب   .4

 . بمقر مركز شباب مدينة دمنهور، وذلك الهجرة غير الشرعية

بالتعاون مع وزارة الشباب والرياضة  الكوادر بمراكز الشباب بمحافظة الدقهلية  تدريب   .5

 . )مهارات إدارة الضغوط والأزمات، مهارات القيادة الحديثة للأفراد والمؤسسات(  على:

بالتعاون مع وزارة الشباب والرياضة    الكوادر بمراكز الشباب بمحافظة البحيرةتدريب   .6

 . )مهارات إدارة الوقت، مهارات القيادة الحديثة للأفراد والمؤسسات(  على:

 وزارة التضامن )مشروع مودة الرئاسي(التدريب بالتعاون مع  -9

رئيسي بدورات   كمستشار تدريبيوالعمل  التأسيس للمشروع القومي الرئاسي "مودة"   .1

للسادة أعضاء هيئة التدريس القائمين على تطبيق المكون    (ToT)إعداد المدربين  

( جامعة 21داخل)  "مشروع مودة"العلمي لمشروع توعية الشباب المقبل على الزواج  

  ، أسيوطو   ،عين شمسو  ،بورسعيدو  ،حلوانو  ،الإسكندريةو  ،القاهرة):  حكومية

 ،طنطا و  ، المنصورةو  ،أسوان، والزقازيق، ودمنهورو  ،جنوب الواديو   ،السويسو

 . (دمياطو   ،الفيومو  ،  كفر الشيخو  ،المنيا، وسوهاجو  ،  الأقصرو  ،العريشو  ،  بنهاو

المدربين  المشاركة   .2 تدريب  تدريب  (ToT)ببرنامج  بهدف  هيئة  (  150)  وذلك  عضو 

تدريس من السادة أعضاء هيئة التدريس بالمعاهد العليا والمتوسطة على مستوى  

وذلك  الجمهورية الاجتماعي  ؛  التضامن  ووزارة  العالي  التعليم  وزارة  بين  بالتعاون 

 .بمقر مركز إعداد القادة بحلوان
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طالب وطالبة من  (  300)  وذلك بهدف تدريب  (ToT)تدريب المدربين    فيالمشاركة   .3

؛ وذلك بالتعاون بين وزارة  طلاب المعاهد العليا والمتوسطة على مستوى الجمهورية

 . التعليم العالي ووزارة التضامن الاجتماعي بمقر مركز إعداد القادة بحلوان 

  الصندوق القومي لمكافحة وعلاج الإدمان التدريب بالتعاون مع   -10

الصندوق القومي لمكافحة    انظمهة التي  التدريبي ات  في المعسكركمدرب  المشاركة   -1

مهارات  وذلك للتدريب على  "إنت أقوى من المخدرات"    تحت شعارالتعاطي والإدمان  

 للفئات التالية: والتواصل الفعال  ،والإقناع  ، والعمل الجماعي  ،القيادة 

   من جامعتي القاهرة وحلوان. المتطوعين الجدد بالصندوق •

   .قيادات العمل التطوعي بالمجتمع المدني •

 . شباب القبائل العربية •

 . التكنولوجية على مستوى مصرالجامعات طلاب   •

 . مؤسسة حياة كريمةأعضاء  •

التدريبي  كمدرب  المشاركة   -2 المعسكر  شبابنا"  في  في  الصندوق "قوتنا  نظمه  الذي 

القومي لمكافحة التعاطي والإدمان بالتعاون مع وزارة الشباب والرياضة وذلك لتدريب  

حول:   كتابة  الشباب  وفنيات  التطوع  إدارة  التواصل    -المشروعات )مهارات  مهارات 

 .والتأثير والإقناع والقيادة( 

بتدريب   -3 للسادة  القيام  كفاءاتهم  المدربين  ورفع  بالصندوق  التوعية  برامج  منسقي 

 .بمقر مركز التدريب المدني بالقاهرةوذلك بالتعاون مع وزراة الشباب والرياضة 

   المجلس القومي للأمومة والطفولة التدريب بالتعاون مع   -11

1- ( عن  يزيد  ما  مدارس  ل تدريب  (  100تنفيذ  المجتمعي(  ميسرات    9ب)التعليم 

سوهاج   –الفيوم    –بني سويف    –  البحيرة  -الاسكندرية    -الجيزة    –القاهرة  )  محافظات

 الموضوعات التدريبية التالية:   على ( المنيا – اسيوط  –

 . مهارات تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية •

 . استراتيجيات التعلم النشط مهارات و •

 .مهارات التدريس في الفصول متعددة الصفوف  •

   .مهارات تنمية التفكير الإبتكاري لدى الدارسات  •

 . نفيذ الإسراع التعليميمهارات ت  •

 . استراتيجيات التدريس النوعيةمهارات  و •

 .مهارات التخطيط التشاركى •
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2- ( عن  يزيد  ما  مدارس  لتدريب  (  25تنفيذ  بمحافظتي  ميسرات  المجتمعي  التعليم 

من الدليل الأول إلى  أدلة مشروع أفلاطون المصري  تطبيق  على    (الجيزة وسوهاج)

 لتنمية قيمة الإدخار والقيم السلوكية الصحيحة لدى الأطفال.  الدليل الخامس

 Injazمؤسسة إنجاز مصر التدريب بالتعاون مع   -21

مصر   -1 إنجـاز  مشروع  ومنسقي  الاجتماعين  الأخصائيين  القاهرة  تدريب  بمحلفظتي 

 والمنيا على إعداد الشباب لسوق العمل من خلال التدريب على تطبيق الأدلة التالية:  

 . أنا ومحيطي •

 . قتصاد من حوليالإ •

 . ومهارات النجاح •

 . الأرض ملكنا جميعا •

 . اوكن ريادي  •

 . أموالي ومستقبلي •

   CIDمؤسسة التدريب بالتعاون مع   -31

المنيا  محافظة  معلمي ومعلمات  ( تدريب كل منها لمدة ثلاث أيام ل 25تقديم عدد ) -1

وعلى:   النشطمهارات  التعلم  الأداء      استراتيجيات  تحسين  مشروع  فعاليات  ضمن 

 . للاستشارات والتدريب CIDبالتعاون مع مؤسسة   GILOالتعليمي للبنات 

   مكتبة مصر العامةبالتعاون مع   والخريجين  تدريب الطلاب -14

1- ( عن  يزيد  ما  جامعة  لتدريب  (  100تنفيذ  كليات  مختلف  من  والخريجين  لطلاب 

بالتعاون مع مكتبة مصر العامة بدمنهور ومركز تنمية قدرات أعضاء هيئة    دمنهور

 الموضوعات التنموية والريادية التالية:   ىعل   التدريس بالجامعة

 . قوة العزيمة •

 . أسرار النجاح  •

 . صناعة الأمل •

 . أسرار لغة الجسد •

 .  فن صناعة القائد •

   .هارات إدارة الغضبم •

 . مهارات إدارة العقل  •

 . المعلم المبدع مهارات   •

 . التواصل الفعالمهارات   •
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 والي  رياض محمد فوزي /للأستاذ الدكتورالسيرة الذاتية  

 . مهارات بناء الثقة بالنفس •

 . مهارات بناء فريق العمل •

 . إدارة ضغوط العمل  مهارات  •

 مهارات التخطيط للمستقبل.  •

 .مهارات إدارة وتعديل السلوك •

 . استراتيجيات المذاكرة الفعالة •

 . مهارات الإلقاء وفن مواجهة الجمهور •

 . المشكلات وفن إتخاذ القرارمهارات حل  •

 وفن التعامل الراقي )الإتيكيت(.  مهارات الإقناع •

 . مهارات كتابة السيرة الذاتية واجتياز المقابلة الشخصية •

   مؤسسات التنمية بصعيد مصر بالتعاون مع  تدريب ال  -51

المنيا،  ) بمحافظات  جمعية أبناء الصعيد للتنمية  تدريب معلمي ومعلمات مدارس   -1

 الموضوعات التالية:   على  سوهاج( و ، أسيوطو

 . مهارات التعلم النشط •

 .مهارات التعامل مع المشكلات السلوكية للطلاب  •

 . التحفيز الذاتي والعمل تحت ضغط مهارات   •

   .استراتيجيات التعلم النشط وإدارة بيئة التعلم •

ووكلاء  تدريب   -2 التابعة  مديري  السلام  الإنجيلي  هيئة  ل مدراس  النيل  سنودس 

 . (مهارات المتابعة والتقويم )بمحافظتي سوهاج وأسيوط على:  

 :  الموضوعات التالية مدارس سنودس النيل الإنجيلي علىمعلمي ومعلمات  تدريب  -3

   .استراتيجيات تدريس العلوم بما يحقق التعلم النشط  •

   .استراتيجيات التعلم النشط آليات تطبيق  •

    الصف.مهارات إدارة  •

المحاجر   -4 لنقابة عمال  النقابية  اللجان  أعضاء  بالتعاون مع    المنيامحافظة  بتدريب 

 : الموضوعات التالية علىمؤسسة وادي النيل لرعاية عمال المحاجر  

 . مهارات الإتصال والتفاوض والإقناع  •

 . المواطنة وقبول الآخر •

  .الخلافات والصراعات إدارة  •
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 والي  رياض محمد فوزي /للأستاذ الدكتورالسيرة الذاتية  

 : الهيئات الدولية والمحلية التي تم التعاون معها سابع ا
وذلك كمستشار فني لتنفيذ تدريبات المجلس القومي للطفولة    منطمة اليونسيف الدولية  -1

 والأمومة الخاصة بإستراتيجيات التعلم النشط.

لتنمية مهارات    ERPوذلك كمستشار فني لتنفيذ تدريبات مشروع  الدولية   USAIDمنظمة   -2

 التفكير النقدي. 

مشروع    الدولية   CIDمؤسسة   -3 تدريبات  لتنفيذ  فني  كمستشار  الخاصة    GILOوذلك 

 باستراتيجيات التعلم النشط.

الخاصة بتعدد    GILOوذلك كمستشار فني  لتنفيذ تدريبات مشروع    الدولية   RTIمؤسسة   -4

 الصفوف. 

 وذلك كمستشار فني لتنفيذ تدريبات مشروع إنجاز مصر.  الدولية  INJAZمؤسسة  -5

الخير  -6 مصر  النشط   مؤسسة  التعلم  استراتيجيات  تدريبات  لتنفيذ  فني  كمستشار  وذلك 

 بمحافظات الفيوم وبني سويف والمنيا. 

 ، وذلك لإعداد حقيبة التعلم الفعال. مؤسسة المربي السعودية للإستشارات والتدريب -7

والتدريب -8 للإستشارات  السعودية  المحترف  العربي  المدرب  على مؤسسة  للإشراف  وذلك   ،

 حقيبة تدريس العلوم للموهوبين. 

 :الرجوع إليهمأسماء الأساتذة الذين يمكن : امن  ثا
 

   01005354876: محمول   ، ترئيس جامعة بنها، ناصر الجيزاويالأستاذ الدكتور/  -1

أستاذ تكنولوجيا التعليم بكلية البنات جامعة عين بمس،    ،محمد عطية خميسالأستاذ الدكتور/   -2

 01005083625: محمول  ت

الدكتور/   -3 عبدالحق الأستاذ  محمد  بنهاإيمان  جامعة  التربية  كلية  عميد  تالأسبق   ،  :  محمول   ، 

01005336079 
 ،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،، 


